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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

Wyrok Trybunatu (wielka izba) z dnia 6 listopada 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie

prejudycjalnym zlozony przez Bundesarbeitsgericht — Niemcy) — Stadt Wuppertal | Maria Elisabeth

Bauer (C-569/16), Volker Willmeroth, jako wlasciciel TWI Technische Wartung und Instandsetzung
Volker Willmeroth eK | Martina Brofonn (C-570/16)

(Sprawy polaczone C-569/16 i C-570/16) ()

Odeslanie prejudycjalne — Polityka spolteczna — Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE —
Artykut 7 — Prawo do corocznego platnego urlopu — Stosunek pracy, ktéry wygasa z uwagi na Smierc
pracownika — Przepisy krajowe uniemozliwiajgce wyplate nastgpcom prawnym pracownika ekwiwalentu
pienigznego za niewykorzystany coroczny platny urlop — Obowigzek wykladni zgodnej prawa krajowego —
Karta praw podstawowych Unii Europejskiej — Artykut 31 ust. 2 — Mozliwo$¢ powolania si¢ w ramach
sporu pomigdzy jednostkami

(2019/C 16/02)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesarbeitsgericht

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strony skarzgce: Stadt Wuppertal (C-569/16), Volker Willmeroth, dzialajacy jako wiasciciel TWI Technische Wartung und
Instandsetzung Volker Willmeroth eK (C-570/16)

Strony pozwane: Maria Elisabeth Bauer (C-569/16), Martina Brofonn (C-570/16)

Sentencja

1) Wykladni art. 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy oraz art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej nalezy dokonywaé w ten sposéb, ze
stojg one na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, takiemu jak rozpatrywane w postgpowaniu glownym, na ktdrego podstawie, gdy
stosunek pracy ustaje z powodu Smierci pracownika, nabyte zgodnie z tymi przepisami prawo do corocznego platnego urlopu, ktéry
nie zostat wykorzystany przez pracownika przed jego $miercig, wygasa i nie powstaje prawo do ekwiwalentu pienigznego za taki urlop,
ktére mogloby zostaé przeniesione na nastgpcéw prawnych pracownika w drodze dziedziczenia.
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2) W wypadku gdy nie jest mozliwe dokonanie wyktadni uregulowania krajowego, takiego jak rozpatrywane w postgpowaniu gtownym,
W sposéb zapewniajgcy jego zgodno$¢ z art. 7 dyrektywy 2003/88 i art. 31 ust. 2 karty praw podstawowych, sgd krajowy,
rozpatrujgcy spér migdzy nastepcg prawnym zmarlego pracownika a bylym pracodawcg tego pracownika, musi odstgpic od
stosowania wspomnianego uregulowania krajowego i zapewnié, aby omawianemu nastgpcy prawnemu przyznaé na koszt tego
pracodawcy ekwiwalent pienigzny za coroczny platny urlop nabyty zgodnie z powyzszymi przepisami, a niewykorzystany przez tego
pracownika przed jego Smiercig. Obowigzek ten spoczywa na sgdzie krajowym na mocy art. 7 dyrektywy 2003/88 oraz art. 31
ust. 2 karty praw podstawowych, w przypadku gdy spér dotyczy nastgpcy prawnego i pracodawcy posiadajgcego status organu wladzy
publicznej, oraz na mocy drugiego z tych przepisow, w przypadku gdy spor powstaje miedzy nastgpcg prawnym a pracodawcg
prywatnym.

() DzU. C 53 z20.2.2017.

Wyrok Trybunalu (wielka izba) z dnia 6 listopada 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg — Niemcy) — Sebastian
W. Kreuziger | Land Berlin

(Sprawa C-619/16) ()

Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE —
Artykul 7 — Prawo do corocznego platnego urlopu — Uregulowanie krajowe przewidujqce utrate
niewykorzystanego corocznego urlopu i ekwiwalentu pieniginego za ten urlop w razie niezlozenia przez
pracownika wniosku urlopowego przed ustaniem stosunku pracy

(2019/C 16/03)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Sebastian W. Kreuziger

Druga strona postgpowania: Land Berlin

Sentencja

Artykut 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy nalezy interpretowaé w ten sposéb, Ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu takiemu jak rozpatrywane
w postgpowaniu glownym w zakresie, w jakim oznacza ono, iz w braku zfozenia przez pracownika wniosku o umozliwienie skorzystania
z prawa do corocznego platnego urlopu przed dniem ustania stosunku pracy zainteresowany traci — automatycznie i bez uprzedniego
sprawdzenia, czy pracodawca rzeczywiscie umozliwit mu, w szczegdlnosci poprzez odpowiednig informacje ze swej strony, skorzystanie
z prawa do urlopu przed wspomnianym ustaniem — dni corocznego ptatnego urlopu, do ktérych byt uprawniony na mocy prawa Unii
w chwili tego ustania, a w zwigzku z tym prawo do ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany coroczny platny urlop.

() DzU.C 382z 6.2.2017.



