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Sentencja

1) Artykut 1 i art. 2 ust. 2 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowal w ten sposéb, Ze przepisy krajowe, na mocy ktérych, po
pierwsze, Wielki Pigtek jest dniem wolnym od pracy tylko dla pracownikow bedgcych czlonkami niektérych Kosciotow
chrzescijariskich, a po drugie, jedynie ci pracownicy majg prawo — jezeli sq zobowigzani pracowal w ten dziert wolny od pracy — do
dodatku do wynagrodzenia pobieranego za prace Swiadczong w ten dzier, stanowig bezposrednig dyskryminacje ze wzgledu na religie.

Srodkéw przewidzianych przez te przepisy krajowe nie mozna uznaé za srodki konieczne do ochrony praw i wolnosci innych oséb
W rozumieniu art. 2 ust. 5 wspomnianej dyrektywy ani za szczegdlne srodki majgce zrekompensowaé niedogodnosci, u podstaw
ktGrych lezy religia, w rozumieniu art. 7 ust. 1 tejze dyrektywy.

2) Artykut 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej nalezy interpretowal w ten sposob, ze dopdki zainteresowane patistwo
czbonkowskie w celu przywrdcenia réwnosci traktowania nie zmieni przepisow przyznajgcych prawo do dnia wolnego od pracy
w Wielki Pigtek tylko pracownikom bedgcym czbonkom niektorych Kosciotow chrzescijariskich, dopdty prywatny pracodawca
podlegajgcy tym przepisom ma obowigzek przyznal rowniez swoim pozostalym pracownikom prawo do dnia wolnego od pracy
w Wielki Pigtek, o ile pracownicy ci uprzednio zwrécili sie do tego pracodawcy o zwolnienie z obowigzku pracy w tym dniu,
i w konsekwencji uznaé, ze pracownikom tym przystuguje prawo do dodatku do wynagrodzenia pobieranego za prace swiadczong
w tym dniu, jesli wspomniany pracodawca odmdwit uwzglednienia takiej prosby.

()  DzU.C 283 z 28.8.2017.



