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Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunale Amministrativo
Regionale per il Lazio (Wlochy) w dniu 12 grudnia 2018 r. - ZQ | Corte dei Conti i in.

(Sprawa C-790/18)
(2019/C 112/31)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: 7Z.Q

Strona pozwana: Corte dei Conti, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero dell’Economia e delle Finanze

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 3 akapity drugi i trzeci TUE, art. 9, 45, 126, 145, 146, 147, 151 akapit pierwszy TFUE, art. 15 ust. 2 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej, art. 3 i 5 Europejskiego filaru praw socjalnych stoja na przeszkodzie
obowigzywaniu przepisu krajowego, takiego jak art. 1 ust. 489 ustawy nr 147/2013, w zakresie, w jakim przepis ten
sklania wloskie organy administracji publicznej do dawania pierwszefistwa przy naborze lub przy powierzaniu zadan
jedynie pracownikom juz uprawnionym do emerytury przyznanej przez wiloskie publiczne instytucje zabezpieczenia
spolecznego?

2) Czy art. 106 ust. 1 iart. 107 TFUE stoja na przeszkodzie obowigzywaniu przepisu krajowego, takiego jak art. 1 ust. 489
ustawy nr 147/2013, ktéry umozliwia wloskim organom administracji publicznej prowadzacym dzialalnosé
gospodarczg, zobowigzanym do przestrzegania art. 101 i nast. TFUE, zatrudnianie oséb, ktére zgodzily si¢ zrzec
w calosci lub w czgsci odpowiedniego wynagrodzenia, pozwalajac w ten sposéb na oszczednosci w zakresie kosztow
mogace zapewnic tej administracji przewage konkurencyjng nad innymi podmiotami gospodarczymi?

)
~

Czy art. 2, 3, 6 TUE, art. 126 i 151 akapit pierwszy TFUE, art. 15 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
art. 3 i 7 lit. a) Europejskiego filaru praw socjalnych stoja na przeszkodzie obowiazywaniu przepisu krajowego, takiego
jak art. 1 ust. 489 ustawy nr 147/2013, ktéry zezwala, na okreslonych w nim warunkach, by pracownik mogt
skutecznie zrzec si¢ w calodci lub w czgdci wynagrodzenia, mimo ze celem takiego zrzeczenia si¢ jest wylacznie
unikniecie utraty zatrudnienia?

>

Czy art. 2, 3, 6 TUE, art. 14, art. 15 ust. 1, art. 126 i art. 151 akapit pierwszy TFUE, art. 31 ust. 1 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej, art. 5, 6 i 10 Europejskiego filaru praw socjalnych stoja na przeszkodzie
obowigzywaniu przepisu krajowego, takiego jak art. 1 ust. 489 ustawy nr 147/2013, ktéry, na okre$lonych w nim
warunkach, umozliwia pracownikowi wykonywanie na rzecz organu wloskiej administracji publicznej dzialalnosci
zawodowej, gdy zrzeka si¢ on w calosci lub w czgsci odpowiedniego wynagrodzenia, mimo ze takiemu zrzeczeniu sig
nie towarzyszy zadna zmiana organizacji pracy ani dotyczaca czasu pracy, ani pod wzgledem ilosci i jakosci wymaganej
pracy i wynikajacych stad obowigzkéw, a zatem, mimo ze zrzeczenie si¢ czeSci wynagrodzenia skutkuje znaczaca
zmiang wzajemnego charakteru stosunku pracy, zar6wno pod wzgledem proporcjonalnosci miedzy wynagrodzeniem
a jakoscia i iloScig wykonywanej pracy, jak i poniewaz pracownik w ten sposoéb w rezultacie jest zmuszony do
wykonywania dzialalnosci w nie najkorzystniejszych warunkach pracy, co sklania do mniejszego zaangazowania si¢
w prace i lezy u podstaw mniejszej efektywnosci organéw administracji?

5) Czy art. 2, 31 6 TUE, art. 126 i 151, akapit pierwszy TFUE, art 15 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
i art. 6 Europejskiego filaru praw socjalnych stoja na przeszkodzie art. 1 ust. 489 ustawy nr 147/2013 w zwigzku
z art. 23b ust. 1 dekretu ustawodawczego nr 201/2011, przeksztalconego w ustawe nr 214/2011, w zakresie, w jakim
przepisy umozliwiaja organom wloskiej administracji publicznej lub nakladajg na nie obowiazek, w tym w trakcie
trwania stosunku pracy lub wspélpracy, obnizenia przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia w zaleznosci od
zmiany progu wynagrodzenia, do ktérego odsyla wspomniany art. 23b ust. 1 dekretu ustawodawczego nr 201/2011,
przeksztalconego w ustawe nr 214/2011, a zatem w konsekwencji od zdarzenia nieprzewidywalnego, a w kazdym
wypadku na podstawie mechanizmu, ktéry nie jest natychmiast zrozumialy oraz wbrew informacjom przekazanym
pracownikowi w chwili nawiazania stosunku pracy?
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6) Czy art. 2, 31 6 TUE, art. 8 1 126 TFUE, art. 20 i 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz art. 10 i 15
Europejskiego filaru praw socjalnych stoja na przeszkodzie obowiazywaniu przepisu krajowego, takiego jak art. 1
ust. 489 ustawy nr 147/2013, ktory, na okreslonych w nim warunkach, naklada na wiloskie organy administracji
publicznej obowigzek obnizenia wynagrodzen przystugujacych ich pracownikom i wspétpracownikom uprawnionym
do emerytury przyznanej przez publiczng instytucje zabezpieczenia spolecznego, stawiajgc tych pracownikéw
w niekorzystnej sytuacji, poniewaz dysponujg oni innymi zasobami gospodarczymi, co zniechgca do przedluzenia
aktywnosci zawodowej, prywatnej inicjatywy gospodarczej i tworzenia oraz powigkszania prywatnych aktywow, ktore
niemniej jednak stanowia bogactwo i zrédlo dochodéw dla narodu?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Judicial da Comarca
de Faro (Portugalia) w dniu 28 grudnia 2018 r. — Rolibérica, Lda | Autoridade para as Condicdes do
Trabalho

(Sprawa C-834/18)
(2019/C 112/32)
Jezyk postgpowania: portugalski

Sad odsylajacy

Tribunal Judicial da Comarca de Faro.

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Rolibérica, Lda.

Strona pozwana: Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

Pytania prejudycjalne

Czy rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 (') Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. moze by¢
interpretowane w ten sposéb, ze nakazuje ono, aby okres tygodniowego wypoczynku dla kierowcéw zatrudnionych
w drogowym transporcie towardw i 0sob rozpoczynal si¢ i koficzyt w okresie od godziny 00.00 w poniedziatek do godziny
24.00 w niedzielg, czy przeciwnie, mozna z niego korzysta¢ w sposob pelny i nieprzerwany w trakcie calego tygodnia
pracy?

(")  Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych
przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
2135(98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 — Dz.U. 2006, L 102, s. 1.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztoZony przez Bundesgerichtshof (Niemcy)
w dniu 11 stycznia 2019 r. - WM | Stadt Frankfurt am Main

(Sprawa C-18/19)
(2019/C 112/33)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy
Bundesgerichtshof

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona wnoszgca Srodek zaskarzenia: WM

Organ wystgpujgcy w charakterze uczestnika: Stadt Frankfurt am Main



