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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Landesverwaltungsgericht
Oberdosterreich (Austria) w dniu 22 sierpnia 2018 r. — DP, Finanzamt Linz

(Sprawa C-545/18)
(2019/C 182/02)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Landesverwaltungsgericht Oberosterreich

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: DP, Finanzamt Linz

Organy biorgce udziat w postgpowaniu: Bezirkshauptmannschaft Braunau am Inn, Bezirkshauptmannschaft Linz-Land
Przy udziale: Finanzamt Braunau-Ried-Schirding, EO

Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (6sma izba) orzek} postanowieniem z dnia 4 kwietnia 2019 r., ze wniosek o wydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Landesverwaltungsgericht Oberosterreich na mocy postanowienia z dnia 16 sierp-
nia 2018 r. jest oczywiScie niedopuszczalny.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zloZzony przez Bundesarbeitsgericht (Niemcy)
w dniu 14 listopada 2018 r. — WN/Land Niedersachsen

(Sprawa C-710/18)
(2019/C 182/03)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesarbeitsgericht
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Strony w postegpowaniu gléwnym
Strona skarzgca: WN

Strona przeciwna: Land Niedersachsen

Pytanie prejudycjalne

Czy art. 45 ust. 2 TFUE i art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w
sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewngtrz Unii (') nalezy interpretowaé w ten sposéb, Ze stoja one na przeszkodzie
stosowaniu uregulowania takiego jak to zawarte w § 16 ust. 2 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (ukladu zbiorowego
pracy majacego zastosowanie do stuzby publicznej krajéw zwigzkowych, TV-L), zgodnie z ktérym — przy okazji towarzyszacego
ponownemu zatrudnieniu zaszeregowania do szczebla wynikajacego z uktadu zbiorowego systemu wynagrodzen — uprzywilejo-
wane jest relewantne doswiadczenie zawodowe zdobyte u dotychczasowego pracodawcy, i to w ten sposéb, iz uwzglednianie owego
dos$wiadczenia zawodowego nastepuje zgodnie z § 16 ust. 2 zdanie drugie 2 TV-L bez ograniczenia, podczas gdy relewantne doswiad-
czenie zawodowe uzyskane u innego pracodawcy jest uznawane tylko w wymiarze maksymalnie trzech lat, jezeli owo uprzywilejowa-
nie jest nakazane prawem Unii w § 4 pkt 4 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego 18 marca 1999 r.
i stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Cen-
trum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)?

() Dz.U.2011,L141,s.1.

Odwolanie od postanowienia Sadu (druga izba) wydanego w dniu 3 pazdziernika 2018 r. w sprawie T-33[18,
Pracsis i Conceptexpo Project/Komisja i EACEA, wniesione w dniu 17 grudnia 2018 r. przez Pracsis SPRL,
Conceptexpo Project

(Sprawa C-794/18 P)
(2019/C 182/04)

Jezyk postepowania: francuski

Strony
Whnoszgcy odwolanie: Pracsis SPRL, Conceptexpo Project (przedstawiciel: adwokat ].N. Louis)
Druga strona postgpowania: Komisja Europejska, Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA)

Postanowieniem z dnia 11 kwietnia 2019 r. Trybunat (si6dma izba) w cz¢$ci odrzucit odwolanie jako oczywiscie niedopuszczalne, a w
czesci oddalit je jako oczywiscie bezzasadne.
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