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Konkluzje Rady ,,Mlodzi ludzie i przyszlos$é pracy”
(2019/C 189/05)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

1. W strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 uznaje si¢, ze mlodzi ludzie sg architektami
swojego wlasnego Zycia, przyczyniaja si¢ do pozytywnych zmian w spoleczenstwie i wzbogacaja ambicje UE oraz
ze polityka dotyczaca mlodziezy moze przyczyni¢ si¢ do stworzenia przestrzeni, gdzie mlodzi ludzie moga korzy-
sta¢ z mozliwosci i odnie$¢ si¢ do europejskich wartosci. W $wietle zmieniajacego si¢ krajobrazu zatrudnienia Unia
Europejska powinna wspiera¢ rozwdj osobisty mlodych ludzi i dorastanie do samowystarczalnosci, budowa¢ ich
odpornos¢ 1 wyposazy¢ ich w zasoby konieczne do brania udzialu w Zyciu spotecznym, tym samym przyczyniajac
sie do wyeliminowania ub6stwa miodziezy i wszystkich form dyskryminacji, oraz do propagowania wiaczenia
spolecznego.

2. Przyszlo§¢ pracy to ogdlny termin opisujacy ewolucje miejsc pracy w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej,
ksztaltowana przez okreslone tendencje. W zréznicowanym kontekscie mlodziezy w UE przysztos¢ pracy jest
ksztaltowana miedzy innymi przez:

a) Zmian¢ demograficzng — w takim sensie, ze rosnacy odsetek oséb w wieku emerytalnym bedzie tworzyl presje
na zwigkszenie pozioméw produkcyjnosci tych oséb, ktére wchodza na rynek pracy, by rekompensowaé odcho-
dzenie z rynku pracy do$wiadczonej sily roboczej przechodzacej na emeryture oraz by przyczynié si¢ do wspie-
rania zwickszonych wydatkéw socjalnych generowanych réwniez przez rosnaca populacje osob starszych. Takie
zmiany otwierajg mozliwosci pracy w sektorze ustug opiekuniczych, ale moze bedg tez wymagaé przeprowadze-
nia dialogu na temat migdzypokoleniowej sprawiedliwosci.

b) Postepy technologiczne i innowacje, wspierane réwniez przez unijne inicjatywy dotyczace jednolitego rynku
cyfrowego i badan i rozwoju, majg doprowadzi¢ do wigkszego wykorzystywania technologii cyfrowej w gospo-
darce i wyeliminowania pewnych zawodéw, natomiast mozliwosci zatrudnienia bedg si¢ tworzy¢ w innych
obszarach gospodarki. Aby korzysta¢ z takich zmian, wszyscy mlodzi Europejczycy, w tym osoby majace mniej-
sze mozliwosci, musza mie¢ dostep do sprzyjajacego wilaczeniu, dobrego jakosciowo ksztalcenia formalnego
i pozaformalnego, ktére poprawi pefen zakres ich umiejetnosci.

c¢) Popyt na wyzsze kwalifikacje na rynku pracy. Juz teraz pracodawcy maja trudnosci z zapelnieniem wakatéw na
wyzszych i $rednich stanowiskach, a wérdd ludnosci aktywnej zawodowo jest trzykrotnie wigcej nisko wykwalifi-
kowanych oséb niz dostepnych jest podstawowych miejsc pracy ('). Poniewaz popyt na nisko wykwalifikowa-
nych pracownikéw nadal maleje — w réznym stopniu w réznych panstwach czlonkowskich — mlodzi ludzie
wchodzgcy na rynek pracy beda potrzebowali edukacji i szkolenia na wyzszych poziomach, dzigki ktérym zdo-
beda kompetencje kluczowe potrzebne do uczenia si¢ przez cale zycie oraz konkretne umiejetnosci cyfrowe,
zawodowe i osobiste, ktére pomoga im w zarzgdzaniu réznorodnymi przysztymi $ciezkami kariery.

d) Konieczno$¢ zajecia si¢ zmiang klimatu, z ktorg wigze si¢ ambicja UE, by przej$¢ na konkurencyjna gospodarke
niskoemisyjng, moze wygenerowaé na rynku pracy zwigkszony popyt na umiejetnosci wymagane w takich sek-
torach, jak energia odnawialna, budownictwo zréwnowazone pod wzgledem $rodowiskowym i dostosowywanie
istniejgcych budynkéw do skutkéw zmian klimatu lub zréwnowazone rolnictwo.

e) Wzrost globalnych fancuchéw wartosci, w ktérych produkeja towaréw i ustug jest rozlozona na wszystkie kon-
tynenty. Proces ten dokonuje si¢ jeszcze latwiej wskutek nastania nowych form zatrudnienia, wprowadzanych
np. przez gospodarke platform, ktére wplywaja na tradycyjne stosunki miedzy pracodawcyg a pracobiorca,
zmiang rynku pracy i ustawodawstwo dotyczgce zatrudnienia. Nalezy zaja si¢ takimi wyzwaniami jak brak
pewnosci przychodéw, brak ochrony socjalnej, ubdstwo pracujacych, niepewne warunki pracy i molestowanie
W miejscu pracy.

3. Milodzi ludzie w Unii Europejskiej mysla o swoim przyszlym zyciu zawodowym z lekiem lub niepewnoscia ().
Wystepowanie takiego stresu, szczegélnie w polgczeniu z niemoznoscig znalezienia pracy, kwestiami jakosci
w zwigzku z adekwatnoscig miejsca pracy, niepewng praca lub presja spoleczna dotyczaca znalezienia lub utrzyma-
nia pracy mogg negatywnie wplywaé na stan emocjonalny mtodych ludzi, potencjalnie prowadzac réwniez do pro-
bleméw ze zdrowiem psychicznym i fizycznym lub narastajacych wsréd mtodych Europejczykéw obaw (3).

(") Eurostat (2018), Badanie sity roboczej w UE.

() Miedzynarodowa Organizacja Pracy (2018) Addressing the situation and aspirations of youth (Reagowanie na sytuacjg i aspiracje mto-
dziezy), dokument przygotowany na 2. posiedzenie Globalnej Komisja ds. Przyszlosci Pracy.

(*) Cykl VI zorganizowanego dialogu — sprawozdanie tematyczne na temat celu dotyczacego mlodziezy nr 5 — zdrowie psychiczne
i dobrostan (2018).
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4. Dzisiejsze do$wiadczenie z nowymi formami zatrudnienia wskazuje, Ze w przyszloéci moze nastapi¢ wzrost bar-
dziej elastycznych form zatrudniania pracownikéw na umowy, co moze mie¢ potencjalnie pozytywny wplyw na
dystrybucje sily roboczej i osobiste samopoczucie osob, ktére decydujg si¢ na prace jako freelancerzy. Z kolei,
poniewaz taki rodzaj pracy z reguly wybierajg mlodzi ludzie, szczegélnie ci, ktérzy maja mniejsze mozliwosci,
wystepuje zwigkszone ryzyko znalezienia si¢ w pulapce niskoptatnych tymczasowych prac, ktére daja mala ochrong
socjalng 1 w ktdrych jest niskie prawdopodobiefistwo rozwoju zawodowego.

5. Solidna podstawa w formie umiejetnosci i stosownego doradztwa, ktérym towarzysza dobrej jakosci gromadzenie
informacji na temat umiejetnoSci oraz wysokiej jakosci, elastyczne i reagujace na zmiany systemy ksztalcenia
i szkolenia, w tym propagowanie uczenia si¢ przez cale Zycie, moze poméc miodym ludziom w dokonywaniu
udanego przejscia na rynek pracy i poruszaniu si¢ po nim oraz budowaniu satysfakcjonujgcych karier.

6. W kontekscie zapewniania solidnej podstawy kognitywnej warunkiem koniecznym w przysztym Srodowisku pracy
jest propagowanie nabywania umiejetnosci, ktore sprzyjaja efektywnemu wykorzystywaniu i rozumieniu technolo-
gii. Umiejetnosci te nie powinny skupia¢ si¢ wylacznie na uczeniu si¢ nowych technologii, ale réwniez na rozumie-
niu, jak mogg one wplywal na spoleczenstwo. Mlodzi Europejczycy zwiekszaja swoje mozliwoici po to, by
skutecznie wykorzystywaé zmienny charakter pracy, ale jednocze$nie powinni réwniez posiada¢ kompetencje klu-
czowe, w tym miekkie umiejetnosci zwigzane miedzy innymi z rozwigzywaniem probleméw, komunikacja, umiejet-
no$ciami z zakresu przedsigbiorczosci, mysleniem krytycznym, mysleniem twérczym, wizerunkiem, wyrazaniem
siebie i prowadzeniem negocjacji.

7. W Europejskim filarze praw socjalnych stwierdza si¢, ze ,[k]azdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do
potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnoSci na wlasny rachunek.
Obejmuje to prawo do otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkoleniu si¢ i zmianie kwalifikacji zawodo-
wych. Kazdy ma prawo do przeniesienia uprawnienn do ochrony socjalnej i do szkolenia w trakcie przekwalifikowa-
nia zawodowego” oraz ,do réwnego traktowania i réwnych szans w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej, edu-
kacji”. A zatem w przygotowywaniu ich do pracy w przysztosci kluczowe jest to, Ze ,[m]lodzi ludzie majg prawo
do dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4 miesigcy od uzy-
skania statusu bezrobotnego lub ukoriczenia edukacji” ().

8. Poglady i wizja mlodziezy europejskiej dotyczace kwestii zwigzanych z pracg, odzwierciedlone w celach dotyczg-
cych mlodziezy, w szczegdlnosci w celu nr 7, ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich” zostaly uwzglednione
w strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 i w towarzyszgcym jej planie dzialania na lata 2019-2021.

PODKRESLA, ZE:

9. Przyszle pokolenia mtodych Europejczykéow wejda na rynek pracy pelen mozliwosci i wyzwan, w globalnym kon-
tekScie, w ktérym UE bedzie dazyla do poprawy jakosci zycia swoich obywateli, a tym samym zwigkszy swoja
konkurencyjno$¢ gospodarcza, wydajnos¢ pracy i umiejetnosci sity roboczej oraz zapewni realizowanie celéw, ocze-
kiwan i ambicji miodych ludzi.

10. Zmieniajacy si¢ charakter pracy moze mieé¢ pozytywny wplyw na zycie mlodych Europejczykéw i przysziych poko-
len. Jednocze$nie konieczne jest zajecie si¢ aktualnymi obawami i skutkami — zwigzanymi migedzy innymi
z formami zatrudnienia i statusem zatrudnienia —ktére towarzyszg takim przemianom, w szczegblno$ci w odniesie-
niu do miodych ludzi, ktérzy majg mniejsze mozliwosci i ktorzy moga by¢ gorzej wykwalifikowani. W tym kontek-
Scie wystepuje potrzeba informowania mlodych ludzi na szersza skalg i podnoszenia ich $wiadomosci co do tego,
z czym wigzg si¢ rozne formy zatrudniania i statusu zatrudnienia.

11. Mlodzi Europejczycy uwazaja, ze zatrudnienie powinno by¢ jednym z trzech najwyzszych priorytetéw UE oraz jed-
nym z obszaréw, na ktérym UE musi prowadzi¢ dzialania, by zacheca¢ mlodych ludzi do wyrazania solidarnosci (°).
Jest to dowdd na to, Ze miodzi ludzie majg skfonno$¢ do przyjmowania skupionego na ludziach podejscia do ich
przyszlego zycia zawodowego.

12. Pierwsza praca powinna stworzy¢ podstawy satysfakcjonujacej kariery sprzyjajacej awansowi spolecznemu,
w szczego6lnosci dla miodych ludzi majacych mniejsze mozliwosci, w tym mlodziezy nieksztalcgcej sig, niepracuja-
cej ani nieszkolacej si¢ (NEET). Zgodnie z Agends zréwnowazonego rozwoju 2030, w szczegdlnosci celem zréwno-
wazonego rozwoju nr 8 oraz z celem nr 7 dotyczacym milodziezy, godna praca ma by¢ traktowana jako uzasad-
niona aspiracja mtodych ludzi, ktérzy sg u progu swojego pierwszego doswiadczenia pracy zarobkowe;.

(*) Europejski filar praw socjalnych, kategoria I, zasada 4 (Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia) https://ec.europa.eu/commission/
priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
Europejski filar praw socjalnych zostat podpisany wspélnie przez Parlament Europejski, Radg i Komisje 17 listopada 2017 r. na Szczy-
cie Spolecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego, ktéry odbyl si¢ w Goteborgu w Szwecji.

() Flash Barometer 455 na temat europejskiej mlodziezy (2018), sondaz przeprowadzony przez pracowni¢ ,TNS political and social” na
wniosek Komisji Europejskiej, Dyrekcja Generalna do spraw Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
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13. Jest duze prawdopodobiefistwo, ze osoby wczesnie konczace nauke i malo wyksztalceni mlodzi ludzie beda
w trudnym polozeniu w przyszlym Srodowisku pracy, gdzie réznice w wynagrodzeniu pomigdzy nisko- i Srednio
wykwalifikowanymi pracownikami przypuszczalnie wzrosng, tym samym potencjalnie stwarzajac wyzwania zwig-
zane z ubdstwem pracujgcych. Odsetek mlodziezy NEET maleje (%), ale grupa ta nadal jest w bardzo trudnym poto-
zeniu i wcigz skierowany jest do niej program gwarancji dla mtodziezy (). Tym, ktérzy wypadng z systemu, dalsze
mozliwosci doskonalenia ich podstawowych umiejetnosci i zdobywania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy
zaoferowal powinna Sciezka poprawy umiejetnosci (¥).

14. Zapewnienie bezproblemowego przechodzenia z etapu edukacji do etapu zatrudnienia i z jednej pracy do innej
oraz ulatwianie zatrudnienia dla mtodych ludzi, w tym skracanie okreséw pozostawania bez pracy, sa kluczowe dla
unikniecia negatywnych skutkéw dla ich karier zawodowych (°).

15. Nalezy kfas¢ wigkszy nacisk na wartosci i polityki, ktére propaguja prace w kontekscie poprawiania jakosci zycia
samych mlodych ludzi, ale réwniez znaczacego przyczyniania si¢ do ogélnego dobrostanu Srodowiska spotecznego
i materialnego, w ktérym zyja. W tym kontekscie zrownowazony rozwéj powinien stanowi¢ podstawe podejs¢ do
pracy w przyszlosci.

16. Stale wystepuje potrzeba propagowania rownego dostepu do wysokiej jakoSci miejsc pracy dla wszystkich miodych
ludzi w przyszlosci i do przyjmowania $rodkéw przeciwstawiajacych si¢ wszystkim formom stosowania stereoty-
péw, ktére majg wplyw na aspiracje zawodowe dzisiejszych dzieci i ograniczajg dostep do pewnych miejsc pracy;
stosowanie stereotypéw utrwala dyskryminacje i nieréwnosci w ksztatceniu i szkoleniu oraz na rynku pracy.

17. Oprocz rozwijania umiejetnoéci praca mlodziezy ma pozytywny wplyw na zycie mlodych ludzi, szczegdlnie tych,
ktérzy majg mniejsze mozliwosci, w tym w kontekscie zdrowia psychicznego lub kwestii emocjonalnych zwigza-
nych z bezrobociem lub komplikacjami przy poszukiwaniu pracy.

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI I NA ODPOWIEDNICH POZIOMACH, BY:

18. Zwracaly szczegdlng uwage na mlodziez zagrozong marginalizacjg lub dyskryminacja ze wzgledu na takie czynniki
jak pochodzenie etniczne, pleé, orientacja seksualna, niepelnosprawnos, religia, przekonania lub opinie polityczne,
by zapewni¢ w przyszlosci uczestniczenie wszystkich mtodych ludzi w rynku pracy.

19. Wspieraly pelne wdrozenie zalecenia dotyczacego gwarancji dla mlodziezy, uwzgledniajac odpowiednio krajowe
okolicznosci, polityki i Srodki.

20. W razie koniecznosci propagowaly i traktowaly priorytetowo reformy zaréwno sektora formalnego, jak i pozafor-
malnego ksztalcenia, skupiajac si¢ na rozwijaniu i walidowaniu kompetencji kluczowych nabywanych przez milo-
dych ludzi w réznorodnych kontekstach uczenia sig, tj. podczas ksztalcenia, wolontariatu, stazy lub pracy zawodo-
wej, z my$la o ulatwieniu dostosowywania takich kompetencji do rynku pracy i przyszlego popytu na sile roboczg.

21. Wzmacnialy wspélprace z myslg o realizowaniu prawa do wysokiej jakosci, sprzyjajacych wiaczeniu edukacji, szko-
lent i uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich dzieci i mlodych ludzi, w szczegdlnosci jesli chodzi o zredukowa-
nie liczby oséb przedwczesnie koficzacych nauke i zwigkszenie mozliwosci rownego dostepu do edukacji i pracy
dla wszystkich mlodych ludzi, w tym tych, ktérzy towarzysza swoim rodzinom przeprowadzajacym si¢ z powodéw
zawodowych do innego panstwa cztonkowskiego UE (1°).

22. Poswigcily duzo czasu tematom zwigzanym z zatrudnieniem podczas konsultacji z mlodymi ludZmi w ramach pro-
cesow dialogu z mlodzieza na szczeblu UE lub poza nim, tak by lepiej zrozumie¢ ich obawy, zainteresowania, ocze-
kiwania i zdolnosci. Réwnie wazne jest udost¢pnianie rezultatéw takich konsultacji mlodym ludziom, decydentom
politycznym i pracodawcom, po to by zagwarantowad dzialania nastgpcze.

23. Propagowaly przedsigbiorczo$¢ mlodziezy, skupiajac si¢ migdzy innymi na ksztalceniu i szkoleniu w tej dziedzinie,
ustugach doradczych, mentoringowych lub coachingowych dla miodych ludzi i, w odpowiednich przypadkach, na
stosownych dzialaniach dotyczacych pracy mlodziezy. Za realng alternatywe zagwarantowania zatrudnienia milo-
dych ludzi przez mlodych ludzi uwazana jest przedsi¢biorczo$¢ spoleczna sprzyjajaca wlaczeniu, ktéra stuzy propa-
gowaniu dziatan solidarno$ciowych.

(®) Wedlug Eurostatu odsetek NEET wérdd oséb w wieku 15-29 lat zmniejszyt si¢ z 15,9 % (najwyzsza warto$¢ w historii) w 2012 r. do
13,4 % w 2017 r. (Sustainable Development in the European Union: Eurostat 2018 Monitoring report on progress towards the SDG’s
in an EU context) (Zréwnowazony rozwdj w Unii Europejskiej: sprawozdanie monitorujace Eurostatu z 2018 r. na temat postepéw
w kierunku celéw zréwnowazonego rozwoju w kontekscie UE).

() Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (Dz.U. C 120 z 26.4.2013, s. 1).

(}) Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U. C 484
7 24.12.2016, s. 1).

(®) Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics, costs and policy responses in Europe (Mlodziez dtugotrwale bezro-
botna: wlasciwosci, koszty i rozwigzania polityczne w Europie), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

(") Europejski filar praw socjalnych, kategoria I, zasada 1 (Ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale Zycie) (tamze, przypis 4).
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24. Propagowaly wykorzystywanie zasoboéw udostepnianych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, pro-
gramu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlo-
dych, programu Erasmus+ lub Europejskiego Korpusu Solidarnosci i programéw nastepczych. W odpowiednich
w tym kontek$cie przypadkach oferowaly potencjalnym beneficjentom wsparcie w zakresie korzystania z synergii
i uzupehniajacych si¢ elementéw tych programéw.

25. W stosownych przypadkach wykorzystywaly instrumenty unijnej polityki dotyczacej miodziezy, takie jak Youth
Wiki lub instrumenty planowania przyszlych dzialaii na szczeblu krajowym i dzialania polegajace na wzajemnym
uczeniu si¢ w celu wymiany dobrych praktyk majacych stuzy¢ sprzyjaniu konkretnym rozwigzaniom politycznym
w kontekscie przyszlego przechodzenia mtodych ludzi do etapu pracy.

26. Wspieraly organizacje mlodziezowe i inne odpowiednie podmioty w przygotowywaniu mlodych ludzi do skutecz-
nego uczestniczenia w dialogu z mlodzieza i do stawania si¢ beneficjentami pracy z mlodzieza.

27. W dalszym ciggu wspieraly mlodych ludzi w przypadkach, gdy bezrobocie, oczekiwania co do pracy lub wybory
zawodowe/edukacyjne moga sprawié, Ze stang si¢ oni celem pokoleniowej stereotypizacji.

28. Propagowaly miedzysektorowe podejicie podczas zajmowania si¢ kwestiami zatrudnienia mlodych, zaréwno na
poziomie krajowym, jak i europejskim, i w ramach wspdlpracy pomiedzy panstwami cztonkowskimi.

29. W S$wietle krajowych okolicznosci zwigkszyly dostep mlodych ludzi do ochrony socjalnej poprzez ulepszenie,
w razie potrzeby, mozliwosci dostosowywania sie systeméw ochrony socjalnej do realnych perspektyw zatrudnienia
miodych ludzi, z uwzglednieniem potrzeb miodych niezatrudnionych oséb.

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIE], BY:

30. W dalszym ciagu korzystala z pozytywnych doswiadczen dotyczacych dokumentéw Europass (') i Youthpass ('2),
ktére stuza okreslaniu umiejetnosci i kwalifikacji poszczegdlnych oséb i informowaniu o nich, z mysla o zwigksze-
niu wiedzy na temat tych dokumentéw wsroéd mlodych Europejczykéw, w szczegdlnoscei tych, ktorzy maja mniejsze
mozliwosci, tak by mogli oni prezentowal swoje umiejetnosci i znalez¢é odpowiednia prace.

31. Oferowala krajowym strukturom zarzadzania doradztwo w zakresie doksztalcania potencjalnych beneficjentéw na
temat sposobéw wykorzystywania synergii i uzupelniajgcych si¢ elementéw podczas propagowania mozliwosci
finansowania UE dla mlodych ludzi.

32. Priorytetowo traktowala uruchamianie systeméw, ktore wspieraja zasade nr 1 Europejskiego filaru praw socjalnych
stanowiacg, ze ,kazda osoba ma prawo do dobrej jakosci i wlaczajgcego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez
cale zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczen-
stwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy” ().

33. Kontynuowala prowadzenie na szersza skalg jakoSciowych, ilosciowych i opartych na dowodach badan — na podsta-
wie danych z podzialem na ple¢ — dotyczacych migdzy - i wewngtrzpokoleniowej mobilnosci spotecznej, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem milodych ludzi, oraz wigkszej liczby badan jako$ciowych na temat pogladéw i obaw mio-
dych ludzi dotyczacych przechodzenia do etapu zatrudnienia, z mysla o wspieraniu skutecznosci unijnych polityk
dotyczacych mlodziezy w dziedzinie zatrudnienia.

34. Organizowala dzialania sprzyjajace wzajemnemu uczeniu si¢ lub wydarzenia z udzialem przedstawicieli sektora
milodziezy, zwigzkéw zawodowych, organizacji biznesowych i rzadéw, by z perspektywy miedzysektorowej, w tym
polityki mlodziezowej, omawia¢ wyzwania i mozliwosci, ktére przyszio$¢ pracy przyniesie mlodym
Europejczykom.

35. Wykorzystywata wszelkie stosowne instrumenty UE, w tym urzad unijnego koordynatora ds. mlodziezy, w odnie-
sieniu do trendéw wplywajacych na charakter pracy, z mysla o wlaczaniu perspektywy mlodziezowej w migdzysek-
torowe prowadzenie polityki na szczeblu UE i zachecaniu do wspélpracy miedzy panstwami czlonkowskimi.

WZYWA SEKTOR MELODZIEZOWY, BY (*4):

36. Przyjmowal aktywne podejscie do zapewniania, by mlodzi ludzie byli reprezentowani podczas unijnego dialogu na
temat mlodziezy i proceséw z zakresu dialogu spolecznego oraz skutecznie w nich uczestniczyli, na szczeblu Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich i regiondw, tym samym ugruntowujac solidng wspolprace z organami pan-
stwowymi i partnerami spolecznymi i gospodarczymi w odniesieniu do aspektéw majacych znaczenie dla zycia
zawodowego milodych ludzi.

) https:/[europass.cedefop.europa.euf

(")

(") hittps:/fwww.youthpass.eu/en/

(") Tamze, przypis 10.

(") Sektor miodziezowy UE ogdlnie odnosi si¢ do wszystkich organizacji, 0séb pracujacych z mlodziezg, czlonkéw Srodowiska
akademickiego, mlodziezowych organizacji pozarzadowych lub innych ekspertéw zaangazowanych w opracowywanie polityki
milodziezowej, ktérzy prowadza w UE dzialania i projekty skierowane do mlodziezy.


https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.youthpass.eu/en/
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37. Czynil starania na rzecz zwigkszenia wéréd mlodych pracownikéw wiedzy na temat ich praw i obowiazkéw, w tym
na temat molestowania w miejscu pracy i wszystkich form dyskryminacji, z mysla o ochronie ich edukacyjnych
przedsiewzieC i szkolen w kontekscie wymogéw zawodowych.

38. Uwzglednial rynek pracy i gromadzenie informacji na temat umiejetnosci po to, by stale ulepszaé metody pracy
z mlodziezg, z mys$la o zwickszaniu efektywnosci tej pracy jako narzedzia rozwoju umiejetnosci dla mtodych ludzi.

39. Propagowal dzialania dotyczace pracy z mlodzieza wsréd wszystkich mlodych ludzi, w tym tych, ktérych dotyczy
ryzyko marginalizacji na rynku pracy z powodu ubéstwa i wykluczenia spolecznego.

40. Wspoldzialal z odpowiednimi podmiotami z mysla o ustanowieniu partnerstw na szczeblu krajowym, tym samym
przyczyniajac si¢ do realizacji gwarancji dla mlodziezy.

41. Wykorzystywal dostgpne mozliwosci na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, aby podnies¢ jakosé
mozliwosci zatrudnienia dla mlodziezy szukajacej pracy.
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ZALACZNIK

Przyjmujac niniejsze konkluzje Rada przywoluje w szczeg6lnosci nastepujace rezolugje, konkluzje i zalecenia:

1.
2.

vAvivivivivivivivivivlvhv)

Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (')

Rezolucja Rady w sprawie ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz
milodziezy na lata 2019-2027 (%)

. Konkluzje Rady w sprawie roli mlodziezy w mierzeniu si¢ z wyzwaniami demograficznymi w Unii Europejskiej ()
. Przyszto$¢ pracy: podejicie uwzgledniajace cykl zycia — Konkluzje Rady ()
. Konkluzje Rady pt. ,Przyszlos¢ pracy: e-ewolucja” (°)

. Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodziezag we wspieraniu rozwijania podstawowych umiejetnosci zyciowych

milodych ludzi, ktére ulatwiajg im pomyslne wchodzenie w dorostosé, aktywne obywatelstwo i zZycie zawodowe (°)

. Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza ()

. Zalecenie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ()

. Zalecenie Rady dotyczace monitorowania loséw absolwentow (°)

. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (*°)

. Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukagji (')

. Zalecenie Rady o dostepie do ochrony socjalnej dla pracownikéw i oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny

rachunek (1)

. Konkluzje Rady w sprawie promowania przedsigbiorczoici mlodziezy z mysla o wlaczeniu spotecznym miodych

ludzi (%)
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