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Pytania prejudycjalne

A) Czy przyjecie przez panstwo czlonkowskie przepiséw majacych zastosowanie do rzadu, wladz lokalnych i oséb prawnych
prawa publicznego oraz ogélnie, do wszystkich podmiotoéw szeroko pojetego sektora publicznego (podmiotéw prawa prywat-
nego) jako pracodawcow, takiego jak przepisy zawarte w art. 34 ust. 1 lit. ¢), art. 34 ust. 3) akapit pierwszy i art. 34 ust. 4
ustawy nr 4024/2011, na podstawie ktorych pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg prawa prywatnego przez
wyzej wymienione podmioty s3 objeci systemem rezerwy kadrowej na okres nieprzekraczajacy dwudziestu czterech (24) mie-
sigcy w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. wylacznie w oparciu o kryterium bliskiego nabycia
uprawniefl emerytalnych, a mianowicie trzydziestu pigciu (35) lat oplacania sktadek, stanowi posrednig dyskryminacje ze
wzgledu na wiek w rozumieniu art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 lit. b) i art. 3 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy 2000/78/WE (%), w szczeg6lnosci
zwazywszy na fakt, ze zgodnie z odpowiednimi obowiazujacymi w owym czasie przepisami w dziedzinie zabezpieczenia spo-
tecznego — z pominigciem innych przypadkéw nieistotnych w niniejszej sprawie — aby uzyskaé prawo do pelnej emerytury z
tytutu stosunku pracy, wymagana byla przynaleznos¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (IKA) lub innej instytucji ubezpie-
czen spolecznych oraz przepracowanie (co najmniej) 10 500 dni roboczych (35 lat) oraz ukonczenie (co najmniej) 58 roku
zycia pracownika, nie wykluczajac oczywiscie, w zaleznosci od indywidualnego przypadku, mozliwosci ukoficzenia rzeczo-
nego okresu ubezpieczenia (35 lat) w innym wieku?

B) Na wypadek udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie A), czy przyjecie systemu rezerwy kadrowej moze by¢ obiektywnie
i racjonalnie uzasadnione w rozumieniu art. 2 ust. 2 lit. b) ppkt i) i art. 6 ust. 1 lit. a) dyrektywy natychmiastowg koniecznoscia
zapewnienia wynikéw organizacyjnych, operacyjnych i budzetowych, a w szczeg6lnosci pilng potrzebg ograniczenia wydat-
kéw publicznych, tak aby osiagna¢ okreslone cele ilosciowe do konica 2011 r., o ktérej mowa w uzasadnieniu ustawy, jak wska-
zano w $rednioterminowej strategii fiskalnej, a co za tym idzie w celu wypeienia zobowigzan podjetych przez Grecjg¢ wobec
jej partneréw bedacych kredytodawcami, aby przeciwdziala¢ powaznemu i przedtuzajacemu si¢ kryzysowi gospodarczemu
oraz finansowemu, ktéry dotknat to paristwo, a jednocze$nie zracjonalizowa¢ i ograniczy¢ ekspansje sektora publicznego?

Q) Na wypadek udzielenia odpowiedzi twierdzgcej na powyzsze pytanie:

1) Czy przyjecie Srodka, takiego jak okreslony w art. 34 ust. 1 lit. ¢) ustawy nr 4024/2011, ktéry przewiduje radykalne
obnizenie wynagrodzenia pracownikoéw podlegajacych systemowi rezerwy kadrowej w wysokosci 60 % ich wynagro-
dzenia podstawowego otrzymywanego w chwili objecia rzeczonym systemem, przy czym nie ma obowiazku, aby
wspomniani pracownicy $wiadczyli prace dla odpowiedniego podmiotu publicznego, oraz ktéry (de facto) prowadzi
do utraty ewentualnej podwyzki wynagrodzenia i awansu zawodowego w okresie od objecia systemem rezerwy kadro-
wej do czasu odejcia z pracy z powodu przejScia na pelna emeryture, jest wlasciwe i konieczne do osiggniecia wyzej
wymienionego celu w rozumieniu art. 2 ust. 2 lit. b) ppkt i) i art. 6 ust. 1 lit. a) dyrektywy, w sytuacji, w ktérej facznie:

a) pracownicy ci zachowuja mozliwo$¢ znalezienia innej pracy (w sektorze prywatnym) lub wykonywania wol-
nego zawodu albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie obowigzywania systemu rezerwy kadrowe;j
bez utraty prawa do otrzymania wyzej wymienionego obnizonego wynagrodzenia podstawowego, chyba Ze
wynagrodzenie lub dochéd wynikajacy z nowej pracy lub nowego zatrudnienia przekraczajg wynagrodzenie
otrzymywane przed rozpoczeciem obowigzywania systemu rezerwy kadrowej, w ktérym to przypadku obni-
zone wynagrodzenie podstawowe podlega zmniejszeniu o nadwyzke (zob. art. 34 ust. 1 lit. f);
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b) podmiot publiczny bedacy pracodawca, a w przypadku jego zniesienia Organismos Apascholisis Ergatikou
Dynamikou (Organizacja Zatrudnienia Sity Roboczej, Grecja, ,OAED”) zobowigzuje si¢ do optacania skladek na
ubezpieczenie spofeczne zaréwno w odniesieniu do pracodawcy, jak i do pracownika, na rzecz danej instytucji
ubezpieczeniowej, do czasu przej$cia pracownika na emeryture, dotyczacych emerytury podstawowej, emery-
tury uzupelniajgcej, opieki spotecznej i zdrowotnej na podstawie wynagrodzefi otrzymywanych przez pracow-
nika przed objeciem go systemem rezerwy kadrowej (zob. art. 34 ust. 1 lit. d));

) wyjatki w systemie rezerwy kadrowej dotyczg wrazliwych grup spotecznych wymagajacych ochrony (matzonek
osoby objetej systemem rezerwy kadrowej, matzonek lub dziecko o stopniu niepelnosprawnosci wynoszacym
co najmniej 67 %, mieszkajacy razem z pracownikiem i pozostajacy na jego utrzymaniu, pracownik o stopniu
niepetnosprawnosci wynoszacym co najmniej 67 %, rodziny wielodzietne, samotni rodzice mieszkajacy razem
z pracownikiem i pozostajacy na jego utrzymaniu) (zob. art. 34 ust. 1 lit. b);

d) zapewniona jest w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ przeniesienia wspomnianych pracownikéw na inne wolne
stanowiska w instytucjach publicznych na podstawie obiektywnych i opartych na osiggnieciach kryteriow
poprzez ich wlaczenie do list ASEP (zob. art. 34 ust. 1 lit. a), jednak mozliwosc ta jest faktycznie ograniczona z
powodu drastycznego ograniczenia zatrudnienia personelu przez rézne instytucje publiczne ze wzgledu na
potrzebe zmniejszenia wydatkéw;

e) zapewniono przyjecie srodkéw w celu splaty kredytéw, ktére pracownicy objeci systemem rezerwy kadrowej
otrzymali od kasy depozytowo-pozyczkowej, oraz w celu zawarcia umowy miedzy panstwem greckim a zwigz-
kiem bankow greckich, aby ulatwic splate kredytéw, ktdre pracownicy ci otrzymali od innych bankéw, propor-
¢jonalnie do ich catkowitego dochodu rodziny oraz ich sytuacji finansowej (zob. art. 34 ust. 101 11);

f) niedawno przyjeta ustawa (art. 1 ust. 15 ustawy nr 4038/2012 — Dz.U. seria A’, nr 14) przewiduje prioryte-
towa konieczno$¢ przyjecia rozporzadzenia wykonawczego w sprawie emerytur i platnosci dla pracownikéw, o
kt6érych mowa wlit. b) i ¢), a w kazdym wypadku, nie poZniej niz cztery miesigce od ich odejcia z pracy i przed-
stawienia odpowiedniej dokumentacji do celéw uznania prawa do emerytury;

2) wspomniana wyzej utrata mozliwosci awansu zawodowego i podwyzki wynagrodzenia za okres, w ktorym
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace prawa prywatnego sg objeci systemem rezerwy kadro-
wej, i do czasu ich odejscia z pracy z powodu przejécia na pelng emeryture, nie ma miejsca w wigkszosci przy-
padkéw, w tym w niniejszej sprawie, poniewaz z uwagi na dtugi okres zatrudnienia pracownika w instytucji
publicznej, osiagnal on najwyzsza skale wynagrodzen lub awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi awansu?

2) Czy przyjecie Srodka, takiego jak okreslony w art. 34 ust. 1 lit. €) ustawy nr 4024/2011, kt6ry prowadzi do utraty calo-
$ci (lub czgsci) odprawy w przypadku odejicia z pracy lub rozwigzania umowy o prace pracownika z powodu spetnie-
nia warunkéw nabycia prawa do pelnej emerytury, zgodnie z art. 8 lit. b) ustawy nr 31981955, odpowiadajacej 40 %
odprawy z tytutu zwolnienia z pracy przewidzianej dla pracownikéw posiadajacych ubezpieczenie dodatkowe (ktéra to
odprawa, jak ma to miejsce w przypadku instytucji publicznych uzytecznosci publicznej lub subsydiowanych przez
panstwo, takich jak pozwana w niniejszej sprawie, bedgca osobg prawng prawa prywatnego, nie moze przekroczy¢
maksymalnej kwoty 15 000,00 EUR), w drodze potracenia z obnizonym wynagrodzeniem otrzymanym podczas obo-
wigzywania systemu rezerwy kadrowej, jest wlasciwe i konieczne do osiggniecia wyzej wymienionego celu w rozumie-
niu art. 2 ust. 2 lit. b) ppkt i) i art. 6 ust. 1 lit. a) dyrektywy, biorac pod uwage, iz pracownicy ci otrzymaliby w kazdym
razie wspomniang obnizong odprawe zgodnie z wyzej wymienionym obowigzujacym prawem pracy zar6wno w przy-
padku wypowiedzenia umowy o pracg przez pracownika, jak i w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez insty-
tucje, w ktorej pracowal?

(") Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy (Dz.U.L 3032 2.12.2000,s. 16).
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