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Ogloszenie o naborze Europol/2018/TA/AD 14/350 — Zastepca dyrektora wykonawczego Europolu
(2019/C 28 AJ01)

1. O Europolu

Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organéw Scigania (Europol) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w Hadze (Niderlandy). Europol zostal ustanowiony w 1995 r. na mocy art. K Traktatu o Unii Europejskiej i utworzony
w 2009 r. decyzja Rady 2009/371/WSiSW (*) jako podmiot Unii Europegskiej. Europol jako agencje UE ustanowiono na
mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016794 (7).

Celem Europolu jest wspieranie i wzmacnianie dzialan i wzajemnej wspélpracy wilasciwych organéw panstw
czonkowskich w zakresie zapobiegania powaznej przestepczosci dotykajacej co najmniej dwa panstwa czlonkowskie,
terroryzmowi i formom przestepczosci majacym wplyw na wspdlny interes objety polityka Unii oraz zwalczania ich.

Aby realizowac swoja misje, Europol zatrudnia obecnie 755 pracownikéw i na 2018 r. dysponowat budzetem wynoszacym
130 mln EUR.

Gléwne zadania Europolu to:

— gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie i wymiana informacji, w tym informacji z wywiadu
kryminalnego,

— niezwloczne powiadamianie pafstw czlonkowskich o wszelkich informacjach ich dotyczacych oraz o wszelkich
powiazaniach pomigdzy przestgpstwami,

— koordynowanie, organizowanie i wdrazanie dzialan dochodzeniowych i operacyjnych w celu wspierania i wzmacniania
dzialai podejmowanych przez wlasciwe organy panstw czlonkowskich,

— uczestniczenie we wspdlnych zespolach dochodzeniowo-$ledczych, a takze proponowanie ich utworzenia,

— zapewnianie pafnstwom czlonkowskim wsparcia wywiadowczego i analitycznego w zwigzku ze znaczacymi
wydarzeniami miedzynarodowymi,

— przygotowywanie ocen zagrozenia, analiz strategicznych i operacyjnych oraz ogélnych sprawozdan sytuacyjnych,

— budowanie i promowanie specjalistycznej wiedzy o metodach zapobiegania przestepczosci, procedurach dochodze-
niowych, metodach technicznych i sgdowych oraz dzielenie si¢ nig, a takze doradzanie panstwom czlonkowskim,

() DzU.L 121 z 15.5.2009, s. 37.
() DzU.L 135z 2452016, s. 53.
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— wspieranie transgranicznej wymiany informacji przez panstwa cztonkowskie, operacji i dochodzen, a takze wspdlnych
zespoléw dochodzeniowo-§ledczych, w tym przez zapewnienie wsparcia operacyjnego, technicznego i finansowego,

— organizowanie specjalistycznych szkolen i wspieranie panstw czlonkowskich w organizacji szkolen, w tym poprzez
pomoc finansowg, w zakresie zgodnym z celami dzialalnosci Europolu i odpowiednio do dostepnych zasob6w ludzkich
i srodkéw finansowych, przy wspélpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL),

— wspOlpraca z odpowiednimi organami Unii Europejskiej i Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), w szczegdlnosci przez wymiang informacji i udzielanie wsparcia analitycznego w dziedzinach, ktére naleza do
ich kompetencji,

— przekazywanie informacji i wspieranie struktur i misji UE w zakresie zarzadzania kryzysowego, ustanowionych na
podstawie Traktatu o Unii Europejskiej, w zakresie zgodnym z celami dzialalnosci Europolu,

— tworzenie unijnych o$rodkéw specjalizujacych si¢ w zwalczaniu pewnych typdw przestepczosci, w zakresie zgodnym
z celami dziatalnosci Europolu;

— wspieranie dzialan panstw czlonkowskich w zakresie zwalczania tych form przestepczosci, ktore sa ulatwiane,
promowane lub popelniane za posrednictwem internetu, a takze zapobiegania im, m.in. poprzez przekazywanie tresci
internetowych we wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi.

Réwne szanse

Europol jest pracodawca, ktdry stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw niezaleznie od ich plci,
koloru skdry, rasy, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub przekonan, pogladéw
politycznych i innych pogladéw, przynaleznosci do mniejszodci narodowej, sytuacji majatkowej, miejsca urodzenia,
niepelnosprawnosci, narodowosci, wieku i orientacji seksualnej lub tozsamosci plciowe;.

Naszym celem jest tworzenie zdrowego i atrakcyjnego Srodowiska pracy, sprzyjajacego rozwojowi kariery oraz osigganiu
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W Europolu mogg pracowaé obywatele panistw czlonkowskich UE. Choé¢ w Europolu nie funkcjonuje system kwot
narodowych, chcemy zatrudnia¢ osoby réznych narodowosci, aby zachowaé réwnowage pod wzgledem geograficznym
pracownikéw.

2. Informacje podstawowe na temat stanowiska, gléwne cele i zadania
Gléwne obowigzki zastepcéw dyrektora wykonawczego Europolu
Pod nadzorem dyrektora wykonawczego jego zastepcy kieruja odpowiednia dyrekeja i sg odpowiedzialni za:

— wspieranie dyrektora wykonawczego i zarzadu oraz udzielanie im pomocy w strategicznym rozwoju Europolu poprzez
zapewnianie doradztwa i wiedzy fachowej ze stosownych obszaréw odpowiedzialnosci,

— pomoc w przygotowywaniu posiedzen zarzadu oraz wdrazanie jego decyzji,

— pomoc w przygotowaniu i wdrazaniu programu wieloletniego i rocznego programu prac w ramach odpowiednich
dyrekeji oraz informowanie dyrektora wykonawczego i zarzadu na temat ich wdrozenia,

— wdrazanie, na poziomie dyrekeji, decyzji podjetych w trakcie posiedzen dyrekcji,
— monitorowanie planowania dzialalno$ci oraz zarzadzanie wynikami w obrebie dyrekcji,

— administrowanie dyrekcjg, w tym poprzez zarzadzanie personelem i budzetami zgodnie ze stosownymi przepisami
i rozporzadzeniami,
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— zapewnienie przywédztwa i wyznaczenie swoim podwladnym kierunku w realizacji przydzielonych im zadan i celow,
— promowanie silnej wspotpracy migdzy dyrekcjami,

— utrzymywanie strategicznych zwiazkéw na poziomie dyrekcji ze stosownymi partnerami zewnetrznymi i zaintereso-
wanymi podmiotami,

— promowanie osiagnie¢ Europolu w mediach i w razie potrzeby reprezentowanie Europolu na spotkaniach
zewnetrznych i wewnetrznych oraz konferencjach,

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych przez dyrektora wykonawczego.
Szczegblne obowiagzki osoby na tym stanowisku

Nie naruszajac prawa dyrektora wykonawczego do definiowania zadan swojego zastepcy, osoba na tym stanowisku bedzie
odpowiedzialna m.in. za:

— kierowanie Dyrekcjg Zarzadzania i nadzorowanie pracy podlegajacych jej jednostek,

— wspieranie dyrektora wykonawczego w zarzadzaniu kluczowymi interesami przedsigbiorstwa i ich koordynacji, w tym
w zakresie stosunkéw zewnetrznych i spraw prawnych,

— glowny wklad w rozwijanie i wdrazanie strategii Europolu i innych kluczowych strategii przedsi¢biorstwa zwigzanych
z zarzadzaniem Agencja,

— koordynowanie przygotowania programu wieloletniego, programu prac, sprawozdania rocznego i innych dokumentéw
przedsigbiorstwa wymaganych przez ramy prawne Europolu,

— nadzorowanie dzialan Europolu poprzez wypelnianie obowigzkéw zwiazanych z nadzorem i spelnianie innych
wymogow dotyczacych odpowiedzialnosci,

— wspieranie dyrektora wykonawczego we wdrazaniu decyzji podjetych przez zarzad i dyrekcje Europolu,

— nadzorowanie planowania i wdrazania procedur przetargowych na towary i ustugi oraz zarzadzanie kontraktami,
— nadzorowanie wynikéw Europolu oraz zarzadzanie jakoscig i ryzykiem,

— nadzorowanie wynikéw Europolu i systemu sprawozdawczego,

— wdrazanie norm zawodowych z uwzglednieniem kultury organizacyjnej opartej na wartosciach Europolu,

— wykonywanie zadan koordynatora bezpieczenistwa Europolu.

3. Wymagania — Kryteria kwalifikowalnosci

a) Kandydat musi:

— by¢ cztonkiem wlasciwego organu w rozumieniu art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie Europolu oraz by¢ obywatelem
jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystajacym z pelni praw obywatelskich,

— wywigza¢ si¢ ze wszelkich obowiazkéw spoczywajacych na nim zgodnie z przepisami dotyczacymi stuzby wojskowej,
— przedstawi¢ odpowiednie referencje potwierdzajace jego zdolno$¢ do wykonywania obowiazkow,

— by¢ fizycznie zdolnym do pelnienia obowiazkéw zwiazanych ze stanowiskiem (przed podpisaniem umowy o prace
wybrany kandydat zostanie poddany badaniom przez jednego z lekarzy zatrudnionych przez instytucje, aby sprawdzic,
czy spelnia wymogi wskazane w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej),
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— wiada¢ biegle jednym z jezykéw Unii Europejskiej oraz opanowal w zadowalajgcym stopniu inny jezyk Unii
Europejskiej w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw.

b) Kandydat musi posiadaé:

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzone dyplomem;

LUB

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata,
potwierdzone dyplomem, oraz co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe.

Ponadto musi wykaza¢ si¢ przynajmniej 15-letnim do$wiadczeniem zawodowym zdobytym po ukoficzeniu studidw.
4. Wymagania — Kryteria wyboru

a) Doswiadczenie zawodowe:

Kryteria podstawowe:

— co najmniej 10 lat dos$wiadczenia na stanowisku kierowniczym, w tym do$wiadczenie w dziedzinie $cigania
przestepstw na poziomie krajowym i we wspolpracy unijnej/migdzynarodowe;j,

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla w zakresie planowania strategicznego zdobyte
w organizacji dzialajacej na szczeblu narodowym i miedzynarodowym,

— doswiadczenie w kontaktach i wspolpracy w sprawach operacyjnych i strategicznych, jak réwniez dotyczacych polityki.
b) Wiedza zawodowa:

Kryteria podstawowe:

— gruntowna wiedza na temat migedzynarodowej wspolpracy organdw Scigania na wyzszym poziomie kierowniczym,

— gruntowna wiedza na temat fadu korporacyjnego, w tym strategii rozwoju, prawa, spraw zewnetrznych i zwigzanych
z zarzadzaniem wynikami organizacji,

— gruntowna wiedza na temat wspdlpracy operacyjnej organéw Scigania na szczeblu krajowym i europejskim/
miedzynarodowym,

— gruntowna wiedza na temat krajowej i europejskiej spolecznosci organéw Scigania,

— gruntowna wiedza na temat interakcji pomiedzy krajowymi organami administracji a instytucjami UE, w tym doskonata
znajomos$¢ przepisow prawa UE w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

¢) Umiejetnosci i kompetencje przywdédcze:

— opracowanie wizji i strategii — opracowanie atrakcyjnej misji, wizji i strategii Srednio- i dlugoterminowych,
zrozumialych dla pracownikow, ktérzy beda mogli przyjac je i realizowaé w swojej codziennej pracy,

— zachecanie do zwigkszania wydajno$ci — aktywna i energetyczna realizacja misji, wizji i strategii Europolu w taki
sposéb, aby Europol spelnial swoje cele organizacyjne,

— operatywno$¢ — identyfikacja mozliwosci i wykorzystanie szans na innowacje, ktére wzmacniaja znaczenie Europolu
jako kluczowego podmiotu w swojej dziedzinie,
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— tworzenie sieci kontaktéw — nawigzywanie efektywnych relacji w ramach Europolu i budowanie sojuszy strategicznych
ze Srodowiskiem zewngtrznym,

— zarzadzanie dzialalno$cig — doglebne zrozumienie dzialalnosci i zaangazowanie w celu zapewnienia doskonalosci
operacyjnej,

— inspirowanie personelu — motywowanie pracownikoéw do dlugoterminowego zaangazowania w dzialalno$¢ organizacji
i lojalno$¢ wobec niej, stanowigc przykltad dla innych, realizujac misje i reprezentujgc wartosci organizacji.

d) Kompetencje ogélne:
Komunikacja:
— doskonale umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim, zaréwno w mowie, jak i w pismie,

— doskonale umiejetnosci w zakresie prezentacji i wplywu na zainteresowane podmioty — organy Scigania, wiadze,
srodowisko polityczne i media.

Analizowanie i rozwigzywanie problemdw:

— doskonale umiejetnosci analityczne i organizacyjne oraz zdolno$¢ podejmowania decyzji, w tym umiejetno$¢ ustalania
przejrzystych priorytetow,

— doskonala zdolno$¢ budowania i utrzymywania konstruktywnych relacji zawodowych z wewnetrznymi i zewnetrznymi
podmiotami zainteresowanymi oraz rozumienie dynamiki organizacji.

Dbatos¢ o jakosé i wyniki:

— wysoki poziom uczciwosci i wiarygodnosci zawodowej,

— umiejetno$¢ przekladania strategii na praktyke,

— pragmatyzm i zorientowanie na wyniki oraz doskonale umiejetnosci decyzyjne.
Ustalanie priorytetéw i organizacja:

— strategiczne mySlenie, szerokie spojrzenie, zdolno$¢ szybkiego pojmowania kluczowych probleméw i umiejetnosé
wdrazania strategicznej wizji.

Odpornosé:

— wybitna zdolno$¢ budowania i utrzymywania konstruktywnych relacji zawodowych z wewnetrznymi i zewnetrznymi
podmiotami zainteresowanymi oraz rozumienie dynamiki organizacji,

— odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ koncentracji i zachowania réwnowagi.
Réznorodnosc:

— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania efektywnych relacji zawodowych ze wspélpracownikami w miedzynaro-
dowym i wielodyscyplinarnym $rodowisku pracy.

5. Procedura wyboru

Ramy prawne procedury naboru okreslaja: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794, Regulamin
pracowniczy urzednikoéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowiony na
mocy rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (°) i ostatnio zmieniony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 423/2014 (*) oraz decyzja zarzadu z dnia 1 maja 2017 r. ustanawiajaca zasady dotyczace
wyboru, przedtuzania okresu sprawowania funkcji i odwolania dyrektora wykonawczego i zastgpcéw dyrektora
wykonawczego Europolu.

Zarzad powoluje komisje selekcyjng skladajaca si¢ z przedstawiciela Komisji, dyrektora wykonawczego oraz pigciu

cztonkéw reprezentujacych panstwa cztonkowskie, ktorzy sg wybierani przez zarzad droga losowania.

() DzU.L56z4.3.1968,s. 1.
()  DzU.L 129 z 30.4.2014, s. 12
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Do zadan komisji selekcyjnej nalezy:

— wskazanie wszystkich kandydatéw, ktérzy kwalifikujg si¢ na niniejsze stanowisko, zgodnie z kryteriami okre§lonymi
w ogloszeniu o naborze,

— sporzadzenie wstepnej oceny zgloszen kwalifikujacych sig kandydatow, z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci, doswiadczenia i referencji, w celu podjecia decyzji, ktérzy z nich powinni by¢ poddani dalszej ocenie
przez komisje,

— ocena konkretnych kompetencji i umiejetnosci kandydatéw; komisja selekcyjna zaprosi pieciu kandydatow, ktérzy
uzyskaja najwyzszg liczbe punktéw (lista kandydatow); wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskaja oceng réwng ocenie
uzyskanej przez piatego w kolejnosci kandydata, réwniez zostang wpisani na liste zaproszonych kandydatéw,

— zaproszenie kandydatéw z listy do udzialu w procedurze selekcji na stanowisko, na og6t obejmujacej pisemne testy
i rozmowg kwalifikacyjna,

— sporzadzanie odpowiednio umotywowanego sprawozdania dotyczacego otrzymanych zgloszen oraz zastosowanej
procedury, w tym listy kwalifikujacych si¢ kandydatéw ze wskazaniem tych, z ktérymi komisja przeprowadzita
rozmowe, oraz listy rankingowej kandydatéw spelniajacych wszystkie kryteria kwalifikowalnosci i w przypadku
ktorych uznaje sig, iz najlepiej odpowiadajg oni kryteriom rekrutacji okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci umieszczeni na lidcie zostang poddani ocenie przez zewnetrzny o$rodek oceny zintegrowanej, ktory
w obiektywny spos6b doradzi komisji selekcyjnej.

Zarzad moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami znajdujacymi si¢ na liscie komisji i z kazdym
innym kwalifikujacym si¢ kandydatem, z ktorym komisja przeprowadzita rozmowe.

Na podstawie sprawozdania przedtozonego przez komisje selekcyjna zarzad wystosowuje uzasadniong opinie:
— przedstawiajac liste kwalifikujacych si¢ kandydatow,

— sporzadzajac liste co najmniej trzech kwalifikujgcych sie kandydatéw, w kolejnosci stosownie do posiadanych
kwalifikacji, oraz

— potwierdzajac, ze kandydaci na liScie spelniaja odpowiednie warunki zatrudnienia i kryteria kwalifikowalnosci
okreSlone w ogloszeniu o naborze, niezaleznie od przepiséw szczegdlowych w zakresie badafi lekarskich
przewidzianych w art. 13 warunkéw zatrudnienia innych pracownikdow.

Przewodniczacy zarzadu przekazuje zarzadowi uzasadniong opinig, w tym proponowana liste kandydatéw oraz pelna
dokumentacj¢ kazdego kandydata z listy, aby umozliwi¢ jej podjecie decyzji zgodnie z art. 54 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Europolu.

Przed powolaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rad¢ moze zostaé zaproszony do stawienia si¢ przed wlasciwa
komisjg Parlamentu Europejskiego, ktéra nastgpnie wyda niewiazaca opinie.

Kandydaci, ktérzy wzieli udzial w procedurze selekcji, moga poprosi¢ o informacje zwrotne na temat swoich wynikéw
w ciagu trzech miesiecy od zakoriczenia procedury selekcji. Europol nie bedzie w stanie udzieli¢ odpowiedzi na zapytania
otrzymane po tym terminie.

Praca i obrady komisji selekcyjnej sg poufne. Zakazuje si¢ kandydatom, a takze innym osobom dzialajgcym w ich imieniu,
bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji selekcyjnej. Wszelkie zapytania lub prosby o informacje lub
dokumentacj¢ dotyczaca konkursu nalezy kierowaé do Biura Rekrutacyjnego Europolu.

Po podjeciu decyzji o nominacji przez Rade kazdy kandydat, ktéry ubiegat si¢ o stanowisko, otrzymuje od sekretariatu
komisji oficjalne zawiadomienie o wynikach procedury. Trzymiesigczny okres na skladanie zazalef zgodnie z art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego liczy si¢ od daty znajdujacej si¢ na awizo przesylki.



23.1.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 28 Al7

6. Wynagrodzenie

Grupa zaszeregowania AD 14

Podstawowe miesieczne wynagrodzenie wynosi 14 546,67 EUR (stopien 1) lub 15 157,95 EUR (stopien 2).

Stopien w szczeblu wyznaczany jest na podstawie do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
potwierdzajacego poziom wyksztalcenia wymagany na danym stanowisku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wykonawczymi.

Ponadto w stosownych przypadkach moga zostaé przyznane dodatki, takie jak dodatek zagraniczny, dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu czy dodatek edukacyjny.

Europol oferuje kompleksowy pakiet socjalny obejmujacy dodatkowe $wiadczenia, takie jak ubezpieczenie medyczne,
zasitek dla bezrobotnych czy rente inwalidzkg, oraz program emerytalny.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu wspdlnotowemu, ale jest zwolnione z podatkéw krajowych.

7. Warunki

Okres probny

Zatrudnienie na wskazanym stanowisku nastapi po pomyslnym ukonczeniu okresu prébnego trwajacego 9 miesiecy.
W tym okresie wybrany kandydat bedzie musial podda¢ si¢ zwigzanemu ze stanowiskiem postgpowaniu sprawdzajacemu

w zakresie bezpieczefistwa.

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana w trakcie lub po zakoniczeniu okresu prébnego, zgodnie z art. 14 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Postepowanie sprawdzajace w zakresie bezpieczefistwa i zaswiadczenie o niekaralno$ci

Wszyscy kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli procedure selekcji, musza w chwili otrzymania oferty zatrudnienia wystapic
o krajowe za$wiadczenie o niekaralno$ci. Nalezy je przedstawi¢ Europolowi przed podpisaniem umowy o pracg. Europol
zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy o prace z kandydatem, ktérego zaswiadczenie o niekaralnosci
zawiera niepozadane wpisy.

Krajowe za$wiadczenie o niekaralnosci nie zastgpuje jednak waznego za$wiadczenia potwierdzajacego posiadanie
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego (ZPBO), ktére musza posiadaé wszyscy pracownicy Europolu na poziomie
wskazanym w opisie stanowiska. ZPBO jest certyfikatem wydanym przez wlasciwy organ i stwierdzajacym, ze dana osobe
sprawdzono pod katem bezpieczenstwa. Zawiera wskazanie poziomu bezpieczefistwa osobowego, date wydania i date
waznosci. Nieprzedstawienie wymaganego po$wiadczenia bezpieczenistwa osobowego przed uplywem okresu prébnego
moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg.

Wymagany dla tego stanowiska poziom bezpieczenstwa to: SECRET UE/EU SECRET.

Umowa o prace

Wybrany kandydat zostanie mianowany przez Rade jako pracownik zatrudniony przez Europol na czas okreslony, tj. na
cztery lata, przy czym kadencja ta moze zosta¢ odnowiona jeden raz.

Miejscem zatrudnienia bedzie Haga (Niderlandy).

Wigcej informacji na temat warunkéw zatrudnienia znajduje si¢ w regulaminie pracowniczym KE, ktéry jest dostgpny na
stronie internetowej Europolu pod adresem www.europol.curopa.eu.

8. Informacje dodatkowe

Polityka prywatnosci

Do przetwarzania danych osobowych w procesie selekcji i rekrutacji pracownikéw Europolu ma zastosowanie
rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (°), co wynika z zastosowania tego rozporzadzenia

w przypadku wszystkich administracyjnych danych osobowych przechowywanych przez Europol zgodnie z art. 46
rozporzadzenia w sprawie Europolu.

() DzU.L 81z12.1.2001,s. 1.


www.europol.europa.eu
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Administrator danych
Administratorem w operacji przetwarzania Pafstwa danych osobowych jest kierownik Dziatu ds. Zasobéw Kadrowych.
Cel gromadzenia danych

Przedlozone dane sa przetwarzane w celu oceny kandydatéw do pracy w Europolu na stanowisku pracownika
zatrudnionego na czas okreSlony, pracownika kontraktowego, stazysty lub praktykanta oraz administrowania
dokumentacja zwiazang z procedurg selekcji. Dane gromadzone w tym celu to dane wymagane w formularzu
aplikacyjnym i wszelkie dane dostarczone przez osobg, ktorej dotyczg, w formie papierowej lub elektronicznej. Celem
przeprowadzanej przez jednostki krajowe Europolu weryfikacji kandydatow, ktorzy przez internet ubiegajg si¢ o prace na
stanowiskach ograniczonych w zalgczniku II, jest zapewnienie organom wiasciwym dla danego stanowiska ograniczonego
w zalgczniku IT zgodnosci procesu skladania zgloszen z obowigzujacymi przepisami wykonawczymi Europolu (decyzja
zarzgdu Europolu z dnia 30 lipca 2010 r. ustanawiajaca ogdlne przepisy wykonawcze dotyczace procedur naboru
i zatrudniania pracownikéw na czas okreslony).

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony i pracownikoéw
kontraktowych sa:

— Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (tytut I1I, rozdziat 1)
oraz stosowne przepisy wykonawcze,

— decyzja zarzadu z dnia 30 lipca 2010 r. ustanawiajaca ogdlne przepisy wykonawcze dotyczace procedur naboru
i zatrudniania pracownikéw na czas okreslony,

— decyzja zarzadu z dnia 13 pazdziernika 2010 r. ustanawiajaca ogélne przepisy wykonawcze dotyczace procedur
naboru i zatrudniania pracownikéw kontraktowych,

— decyzja zarzadu Europolu z dnia 13 grudnia 2017 r. okreslajaca, ktére stanowiska w Europolu moga by¢ zajmowane
wylacznie przez pracownikéw pozyskanych z wilasciwych organéw panistw cztonkowskich (,stanowiska ograniczone”),

— zasady selekgji, przedtuzania kadencji i odwolywania dyrektora wykonawczego i jego zastepcéw z dnia 1 maja 2017 r.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stazystow jest decyzja dyrektora Europolu w sprawie stazy z dnia
15 marca 2018 r.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych pracownikéw kontraktowych i zatrudnionych na czas okrelony sg: personel Europolu zatrudniony
w Wydziale Administracji zajmujacym si¢ zasobami kadrowymi i sprawami finansowymi, czlonkowie komisji selekcyjnej,
zastgpca dyrektora wykonawczego Dziatu Zdolnosci Operacyjnych i dyrektor wykonaweczy.

Odbiorcami danych stazystow sa: personel Europolu zatrudniony w Wydziale Administracji zajmujgcym si¢ zasobami
kadrowymi i sprawami finansowymi, opiekun stazysty i jego przelozeni, jak réwniez odpowiedni pracownicy
zaangazowani w proces selekgji oraz zastepca dyrektora wykonawczego Dziatu Zdolnosci Operacyjnych.

Przechowywanie i zatrzymywanie danych

Wszystkie dokumenty dostarczone Europolowi bedg przechowywane w aktach Europolu i nie zostang zwrdcone
kandydatowi. Zgloszenia kandydatéw, ktdrzy nie znalezli si¢ na liScie, beda przechowywane maksymalnie do czterech lat.
Dane osobowe kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, ale ktérych nazwiska umieszczone zostaly na liscie rezerwowej,
beda przechowywane maksymalnie do pieciu lat od uplywu terminu waznosci listy rezerwowej. Dane zatrudnionych
kandydatéw zostang przeniesione do ich akt osobowych. Dane wybranych stazystéw beda przechowywane przez siedem
lat od momentu zakoniczenia procedury selekcji. Listy danych osobowych (nazwisko, obywatelstwo, data i miejsce
urodzenia, adres, numer telefonu) kandydatéw, ktorzy przez internet ubiegali si¢ o prace na stanowiskach ograniczonych
w zalaczniku II, wysyla si¢ odpowiednim jednostkom krajowym Europolu w celu potwierdzenia prawidtowosci informacji
podanych w zgloszeniu; dane osoby cywilnej lub czlonka wlasciwego organu beda przechowywane w celu weryfikacji
przez odpowiednig jednostke krajowa Europolu przez maksymalnie 3 tygodnie po uplynieciu terminu skladania zgloszen,
a po tym czasie zostang usuniete.
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Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, blokowania i usuwania zgodnie
z obowiazujacymi zasadami ochrony danych.

Kontakt w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych

Kandydaci majg prawo odwola¢ si¢ do zatrudnionego w Europolu inspektora ochrony danych (Europol — Data Protection
Officer - Eisenhowerlaan 73, 2517 KK Haga, Niderlandy) i Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.europa.eu).

Uprzejmie informujemy, ze brak zgody na wymienione procesy przetwarzania automatycznie wykluczy Panstwa
z procedury rekrutacyjnej i selekcji.

WAZNE DATY

Termin skladania zgloszen: 6 marca 2019 r., godz. 23.59 (czas Srodkowoeuropejski)
Procedura rekrutacyjna: Ii1I kwartal 2019 r.

Data rozpoczecia pracy: 1 listopada 2019 r.

PROCES SKEADANIA ZGLOSZEN I PROCEDURA SELEK(JI

W zakresie, w jakim nie zostaly one zmienione przez przepisy dotyczace wyboru, przedtuzania okresu sprawowania
funkcji i odwotania dyrektora wykonawczego i zastgpcéw dyrektora wykonawczego Europolu, szczegétowe informacje na
temat procesu skladania zgloszen i procedury selekcji mozna uzyskaé, zapoznajac si¢ z WYTYCZNYMI EUROPOLU
W ZAKRESIE REKRUTACJI (EUROPOL RECRUITMENT GUIDELINES), dostepnymi na stronie internetowej Europolu
www.europol.europa.eu.

DANE KONTAKTOWE

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat procesu skladania zgloszen, prosimy o kontakt pod adresem
mbs@europol.europa.eu.
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