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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTE] PROCEDURZE KWALIFIKACYJNE]: ZASTEPCA DYREKTORA
(EF-TA-19-02)

(2019/C 69 AJ01)

Stanowisko Zastgpca dyrektora

Nr ref. EF-TA-19-02

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(a) WZIP ()
Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 13

Poczatkowy okres obowiazywania umowy 5 lat

Miejsce zatrudnienia Dublin, Irlandia

Termin skladania wnioskéw 28 marca 2019 r.

Eurofound organizuje otwarta procedure kwalifikacyjna w celu obsadzenia wakatu i stworzenia listy rezerwowej na
potrzeby rekrutacji na stanowisko

zastepcy dyrektora
1. KIM JESTESMY

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) zostala ustanowiona rozporzadzeniem Rady
(EWG) nr 1365/75 z dnia 26 maja 1975 . (%), uchylonym rozporzadzeniem (UE) 2019/127 (°).

Eurofound jest agencja Unii Europejskiej z siedzibg w Dublinie (Irlandia), zapewniajaca wiedze¢, ktéra pomaga
w opracowywaniu polityki spotecznej, polityki zatrudnienia i pracy dla kluczowych podmiotéw w dziedzinie polityki
spofecznej UE i dla obywateli Europy.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace Regulamin pracowniczy
urzednikéw Wspoélnot Europejskich oraz Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot, jak tez szczegdlne przepisy
znajdujgce czasowo zastosowanie w stosunku do urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zwane dalej ,Regulaminem
pracowniczym” i ,WZIP”.

() Rozporzadzenie (EWG) nr 1365/75 Rady z dnia 26 maja 1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Dz.U. L 139 z 30.5.1975, s. 1), zwane dalej ,rozporzadzeniem ustanawiajacym”.

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/127 ustanawiajace Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy (Eurofound) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 136575 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 74) (zwane dalej

,rozporzadzeniem ustanawiajacym”).
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Celem Eurofound jest zapewnienie wsparcia Komisji, innym instytucjom, organom i agencjom UE, pafistwom
czlonkowskim i partnerom spotecznym, aby ksztaltowal i wdrazaé polityke w zakresie poprawy warunkow zycia i pracy,
opracowywac polityke zatrudnienia oraz wspieral dialog spoleczny. W tym celu Eurofound poglebia i popularyzuje
wiedze, dostarcza dowody i ustugi na potrzeby ksztaltowania polityki, w tym opracowuje wnioski na podstawie badan
naukowych, a takze umozliwia wymiane wiedzy miedzy Unig Europejskg a podmiotami krajowymi oraz miedzy tymi
podmiotami.

Eurofound przeprowadza badania lub zleca przeprowadzenie badan dotyczacych rozwoju sytuacji spoleczno-gospodarczej
oraz zwigzanych z tym kwestii politycznych w calej Europie. Odbywa si¢ to poprzez gromadzenie danych i analizowanie
tendencji w zakresie warunkéw zycia i pracy, rozwoju zatrudnienia i rynku pracy, systeméw stosunkéw pracy,
a w szczeg6lnosci dialogu spotecznego na szczeblu unijnym i w panstwach cztonkowskich.

Dalsze informacje na temat dziatalnoci Eurofound mozna znalezZ¢ na stronie internetowej:
www.eurofound.europa.eu
Struktury wiadz i zarzadzania Eurofound obejmuja zarzad, rade wykonawczg i dyrektora wykonawczego.

Zarzad Eurofound sklada si¢ z przedstawicieli rzadéw, pracodawcéw i organizacji pracowniczych ze wszystkich panstw
czlonkowskich UE oraz przedstawicieli Komisji Europejskiej. Jeden niezalezny ekspert jest rowniez powolywany przez
Parlament Europejski. Zarzad wspomaga rada wykonawcza skladajaca si¢ z 8 czlonkéw. Siedziba Eurofound znajduje si¢
w Dublinie. Obecnie Eurofound dysponuje budzetem w wysokosci ok. 21 mln EUR i zatrudnia 91 os6b. Pracownicy
Eurofound s3 zatrudniani w parnistwach czlonkowskich UE, maja réznorodne doswiadczenie zawodowe i pochodza
z réznych Srodowisk. Agencja prowadzi rowniez biuro lacznikowe w Brukseli, ktére pelni podwdjng role: zwigksza
widocznos¢ i wplyw badan Eurofound na szczeblu UE oraz monitoruje zmiany w procesie ksztaltowania polityki.

2. CO OFERUJEMY

Zastepca dyrektora wspiera dyrektora wykonawczego w wykonywaniu funkcji i dziatan Eurofound, o kt6rych mowa
w szczeg6lnosci w art. 11 rozporzadzenia ustanawiajgcego.

Dokladniej rzecz ujmujac, zastgpca dyrektora wspiera dyrektora wykonawczego w:

— og6lnym zarzadzaniu Eurofund. Obejmuje to zarzadzanie bezposrednie lub nadzér nad okre$lonymi funkcjami lub
dzialaniami Agendji,

— przygotowywaniu dzialan zarzadu i realizacji jego decyzji,
— opracowywaniu strategii i programéw prac Eurofound,

— przygotowywaniu i realizacji decyzji finansowych. W tym kontekscie zastepca dyrektora wykonuje obowiazki
delegowanego urzednika zatwierdzajacego zgodnie z rozporzadzeniem finansowym,

— zapewnianiu jakosci pracy Eurofound i umacnianiu jej pozycji jako uznanego lidera w jej dziedzinie wiedzy eksperckiej,

— reprezentowaniu Eurofound na najwyzszym szczeblu w celu budowania i utrzymywania kontaktow z instytucjami
i organami UE oraz z innymi organizacjami,

— wykonywaniu uprawnien powierzonych dyrektorowi wykonawczemu w odniesieniu do personelu (), takich jak
rekrutacja, okre$lanie wymaganych kwalifikacji i zwalnianie pracownikéw. Obejmuje to réwniez tworzenie dobrej
atmosfery w zespole oraz przyjaznego Srodowiska pracy.

Zastepca dyrektora zastgpuje dyrektora wykonawczego, gdy jest on nieobecny lub z innych wzgledéw nie jest w stanie
wykonywaé swoich obowiazkéw i wykonuje zadania powierzone mu przez dyrektora wykonawczego.

Na zastepcy dyrektora beda spoczywaé dodatkowe, bardziej szczegblowe obowiazki okreslone w opisie stanowiska pracy.

(%  Uprawnienia powierzone na mocy Regulaminu pracowniczego organowi powotujacemu (OP) oraz organowi uprawnionemu do
zawierania uméw o prace (OUZU).


http://www.eurofound.europa.eu
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3. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW
3.1. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Procedura kwalifikacyjna jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy przed uplywem terminu skladania zgloszen spelnig
nastepujace warunki:

— s3 obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, posiadajacymi pelne prawa obywatelskie,
— wypehili wszelkie zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych stuzby wojskowe;j,
— posiadaja:

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym co
najmniej cztery lata w normalnym cyklu lub

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym co
najmniej trzy lata w normalnym cyklu, oraz odpowiednie, przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe,

— minimum 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiow wyzszych, w tym pi%cioletnie
do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych zwiazanych z zarzadzaniem personelem i finansami (°), w tym
co najmniej 5 lat do$wiadczenia w obszarze pracy, ktéra zajmuje si¢ Eurofound,

— biegle wladaja jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaja na zadowalajgcym poziomie inny jezyk
urzedowy Unii (°),

— s3 w stanie przedstawi¢ referencje potwierdzajace predyspozycje do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze
stanowiskiem,

— sa w stanie sprawowa¢ powierzona funkcje przez calg pigcioletnia kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego,
ktory definiuje si¢ jako koniec miesigca, w ktérym dana osoba osigga wiek 66 lat w przypadku pracownikoéw
zatrudnionych na czas okreslony.

3.2. KRYTERIA KWALIFIKAC]I
Idealny kandydat powinien mie¢:

— odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie warunkéw zycia i pracy oraz dobra znajomo$¢ dialogu
spolecznego,

— dobrg reputacj¢ naukowa, udokumentowang do$wiadczeniem w zarzadzaniu dziatalnoScig badawczg lub zespolami,
publikacjami iflub pracami badawczymi,

— solidne umiejetnosci w zakresie zarzadzania, przywoédztwa i kierowania ludZmi, najlepiej w $rodowisku miedzyna-
rodowym i wielokulturowym,

— solidne do$wiadczenie w zarzadzaniu znacznymi zasobami finansowymi w $rodowisku krajowym iflub europejskim,
w tym planowaniu budzetowym i kontroli wewnetrzne;j,

— zaawansowane umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetno$ci w zakresie prezentacji, a takze silne poczucie
zachowania poufnosci,

— zdolno$¢ do wspodldzialania i prowadzenia negocjacji na wyzszym szczeblu kierowniczym z instytucjami Unii
Europejskiej, organami publicznymi i wieloma innymi partnerami spolecznymi, najlepiej z do§wiadczeniem w tej
dziedzinie,

— dobrg znajomo$¢ innych jezykéw Unii Europejskiej, aby méc skutecznie dziataé w Eurofound oraz pracowac ze swoimi
wspolpracownikami instytucjonalnymi i osobistymi; dobra znajomos¢ jezyka angielskiego jest niezbedna, poniewaz jest
to jezyk roboczy Eurofound.

() W formularzu zgloszeniowym kandydaci powinni jasno wskaza¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych nabywali
doswiadczenie w zarzadzaniu: 1) tytut i rolg zajmowanych stanowisk kierowniczych; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko$¢ zarzadzanych budzetéw; a takze 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej ich stanowisk;
oraz 5) liczb¢ os6b na réwnorzednych stanowiskach.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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4. NIEZALEZNOSC 1 DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Zastgpca dyrektora bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodny z interesem Eurofound oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na
jego niezaleznosci. Kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos$¢ do zlozenia takich deklaracji w swoim zgloszeniu.

5. ROWNOSC SZANS

Eurofound stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1 lit. d) Regulaminu pracowniczego i przyjmuje
zgloszenia bez wzgledu na ple¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

6. PROCEDURA KWALIFIKACYJNA I MIANOWANIE

Procedura kwalifikacyjna bedzie oparta na analizie formularza zgloszeniowego (w tym listu motywacyjnego), po ktorej
nastapi seria rozméw kwalifikacyjnych i testéw, zgodnie z opisem podanym ponizej.

6.1. ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

1. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw, ktorzy przekazali zgloszenia (korzystajgc w okreSlonym terminie
z internetowego systemu rekrutacji — zob. sekcja VII) i spelniajg warunki ogdlne okreslone w sekcji 3.1. Lista
i formularze zgloszeniowe zostana przekazane doradczej komisji selekcyjnej.

2. Doradcza komisja selekcyjna przeanalizuje zgloszenia i sporzadzi pierwsza liste kandydatéw o najlepszych
kwalifikacjach, ktorzy spelniaja kryteria kwalifikowalnosci (sekcja 3.1) i w najwyzszym stopniu spelniaja kryteria
wyboru (sekcja 3.2) na dane stanowisko.

Decyzja ta opiera si¢ wylgcznie na informacjach podanych w formularzu zgloszeniowym. Kandydaci, kt6rzy nie spelnia
warunkéw wymaganych do przyjecia na podstawie sekcji 3.1 zostana na tym etapie wykluczeni z dalszego
postepowania.

3. Najbardziej odpowiedni kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe z doradczg komisjg selekcyjna. Kandydaci musza
zaliczy¢ testy sprawdzajgce ich znajomosci jezyka angielskiego w mowie i w piSmie lub — jesli ich jezykiem ojczystym
jest jezyk angielski — w ich drugim jezyku. Zostana réwniez zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej i/lub ocenie
psychologicznej. Doradcza komisja selekcyjna sporzadzi liste rezerwowa proponowanych kandydatow, ktéra zostanie
przedlozona dyrektorowi wykonawczemu Eurofound. Zaprosi on kandydatéw z listy rezerwowej na rozmowe
kwalifikacyjng i zadecyduje o mianowaniu zastepcy dyrektora. Przed formalnym mianowaniem moze zostaé
zorganizowane przestuchanie kandydata przez zarzad lub rade wykonawcza.

7. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Zastepca dyrektora bedzie zatrudniony jako czlonek personelu tymczasowego w grupie zaszeregowania AD 13 zgodnie
z art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej przez okres pigciu lat. Umowa moze zostaé
przedtuzona jeden raz na okres do pigciu lat.

7.1. MIEJSCE ZATRUDNIENIA

Dublin, Irlandia. Wymagane bedzie zamieszkanie w rozsadnej odlegtosci od biur Eurofound.

7.2. WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego i z dodatkéw. Zastepcy dyrektora mogg przystugiwaé rézne

dodatki, w zaleznosci od sytuacji osobistej. Moga one obejmowaé dodatek za rozlake lub dodatek z tytutu zamieszkiwania
za granicg oraz dodatki rodzinne.

Placa podlega podatkowi unijnemu potraconemu u zrédla i innym odliczeniom okreslonym w Regulaminie pracowniczym.
Wynagrodzenia sg jednak zwolnione z jakiegokolwiek opodatkowania krajowego.

Placa podlega irlandzkiemu wspétczynnikowi wazenia, ktéry obecnie wynosi 117,7 %.
8. SKEADANIE ZGLOSZEN

Osoby zainteresowane muszg przekazal zgloszenie za posrednictwem internetowego systemu rekrutacji na stronie
Eurofound z ofertami pracy i wypehic¢ je w jezyku angielskim, ktéry jest codziennym jezykiem roboczym Eurofound.
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Aby zgloszenia mogly zosta¢ rozpatrzone, musza zosta ztozone przed godzing 23.55 (GMT) w dniu 28 marca 2019 r.
Oczekuje si¢, ze wybrany kandydat obejmie stanowisko w ciaggu 3 miesigcy od nominacji przez dyrektora wykonawczego.
9. WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW

Wazne informacje dla kandydatow:

— Podczas przygotowywania swojego zgloszenia, kandydaci nie moga w Zadnym wypadku powolywac si¢ na dokumenty,
zgloszenia lub inne formularze zlozone w zwigzku z poprzednimi zgloszeniami.

— Wybrany kandydat, ktéry otrzyma oferte zatrudnienia, bedzie musial przedstawi¢ oryginaly swoich dyplomdw,
kwalifikacji akademickich lub $wiadectw pracy.

— Kandydaci powinni pamigtaé, ze procedury i narady dotyczace rekrutacji sa poufne. Kandydatom nie wolno
nawiazywac bezpo$redniego ani poSredniego kontaktu z osobami zaangazowanymi w proces rekrutacji ani tez prosi¢
o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszelkie zapytania lub wnioski o udzielenie informacji lub dokumenty
zwigzane z konkursem nalezy kierowa¢ do sekretariatu doradczej komisji selekcyjnej:

recruit@eurofound.europa.eu.

— Kandydaci proszeni sg o zwrécenie szczegdlnej uwagi na niniejsze ogloszenie o naborze oraz o korzystanie wylacznie
z oficjalnego formularza zgloszeniowego.

10. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Jezeli kandydat uzna, ze w trakcie procedury rekrutacyjnej prowadzacej do podjecia decyzji o mianowaniu konkretna
decyzja wywarla niekorzystny wplyw na jego sytuacje, moze on wnie$¢ skarge na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu
pracowniczego, zgodnie z informacjami podanymi na stronie internetowej Eurofound.

11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Eurofound zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ().

Wigcej informacji na temat sposobu przetwarzania Pafistwa danych osobowych mozna znalez¢ tutaj.

Podstawy prawne dla procedur naboru pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony podano w warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (%).

Przetwarzanie danych osobowych ma umozliwi¢ Eurofound przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej w celu obsadzenia
ogloszonego wakatu.

Za przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej odpowiadajg Zasoby Personalne w Dziale ds. Zasobéw. Administratorem do
celéw ochrony danych osobowych jest Kierownik Dziatu ds. Zasobow.

Informacje przekazane przez kandydatéw beda dostgpne dla $ciSle ograniczonej liczby pracownikéw w Zasobach
Personalnych i dla cztonkéw doradczej komisji selekcyjnej. W razie potrzeby zostana one udostgpnione personelowi ICT
(na wypadek probleméw technicznych zwigzanych ze zgloszeniem).

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu otrzymania zgloszenia. Polityka przechowywania danych jest nastepujaca:

— W przypadku zgloszefi otrzymanych od kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani: dane sg przechowywane w archiwum
przez 2 lata, a nastgpnie dane te s3 niszczone.

()  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
() W szczegdlnosci w przepisach dotyczacych warunkéw zatrudnienia okreslonych w tytule 11, rozdziale 3 (art. 12-15).
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— W przypadku kandydatéw, ktdérzy zostali wpisani na list¢ rezerwows, ale nie zostali zrekrutowani: dane
przechowywane s przez okres waznosci listy rezerwowej + 1 rok, a nastgpnie dane te sa niszczone.

— W przypadku zrekrutowanych kandydatow: dane przechowuje si¢ przez okres 10 lat od rozwigzania stosunku pracy
lub ostatniej wyplaty emerytury, a nastepnie dane te sg niszczone.

Wszyscy kandydaci moga skorzysta¢ z przystugujacego im prawa dostgpu do danych osobowych i ich poprawiania.
W przypadku danych identyfikacyjnych kandydaci mogg poprawic te dane w dowolnym momencie w trakcie postegpowania
rekrutacyjnego. W przypadku danych odnoszacych sie do kryteriéw kwalifikowalnosci lub do kryteriéw wyboru, prawo do
sprostowania danych moze by¢ wykonywane jedynie poprzez zlozenie/przestanie nowego zgloszenia i nie mozna go
wykona¢ po uplywie terminu skladania zgloszen.

W przypadku zapytain dotyczacych przetwarzania danych osobowych kandydat powinien zwréci¢ si¢ do Zasobow
Personalnych pod adresem: recruit@eurofound.europa.eu W przypadku dalszych uwag i/lub skarg dotyczacych
przetwarzania danych osobowych kandydaci powinni skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Eurofound:
dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu. Kandydaci mogg w kazdej chwili odwotaé si¢ do Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych: edps@edps.curopa.eu.
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