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1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
generalnego (') (AD, grupa zaszeregowania 15) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Zewnetrznej Unii Europejskiej na
podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (*) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powoltujacemu wigkszego wyboru kandydatow,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 15 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 458,65 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor generalny bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace 0s6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0s6b plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor generalny bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i sekretarza generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej kilka dyrekeji zajmujacych sie poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji generalne;j,

— proponowanie zmian, okreSlanie celéw i Srodkéw, zarzadzanie zespolami, wybdér modeli organizacyjnych,
gospodarowanie zasobami,

— zarzadzanie projektami o charakterze przekrojowym lub nadzorowanie ich realizacji,

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu Europejskiego w swojej dziedzinie kompetencji;
wspolpraca z dyrektorem Wydzialu Prawnego i pozostalymi dyrektorami generalnymi,

— w razie potrzeby reprezentowanie instytucji,

— pelnienie funkgji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,
— w razie potrzeby zastepowanie sekretarza generalnego.

5. Warunki dopuszczalnosci

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogélne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegéltowe
() Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe o diugosci co najmniej (°) jednego roku, w przypadku gdy

normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej dziewiecioletnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy
— doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,
— doskonala znajomos$¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowej,

— doskonala znajomo$¢ metod kierowania duzg organizacjg sektora publicznego lub prywatnego, ktérej dziatalnosé
faczy w sobie wymiar polityczny i wymiar zarzadzania,

— doskonale zrozumienie poszczeg6lnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

(Y  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.
() Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie doswiadczenia zawodowego wymaganego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonala znajomos¢ rozporzadzenia finansowego, przepiséw wewnetrznych i innych zwigzanych z nimi aktow
Parlamentu Europejskiego,

— doskonala znajomos$¢ zasad i srodkéw zarzadzania regulaminowego i ich wdrazania,

— doskonala wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu,
finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.
(iii) Znajomos$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego spoérdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.
6. Procedura wyboru
Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
ranga urzednikoéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatow.
7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:

29 marca 2019 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmiankg: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
220/S) i zyciorysu w formacie Europass ('), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[220/S):
EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowiazek upewni¢ si¢, ze zeskanowane dokumenty s czytelne.
Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze muszg oni przedstawi¢ w dniu
rozmowy dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o dodwiadczeniu zawodowym i obecnie

zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s jedynie w formie kopii lub kserokopii ().
Kandydatom nie zwraca si¢ zadnego z wymienionych dokumentéw.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sq jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki,

hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,

szwedzki, wegierski i wloski.

( http://europass.cedefop.europa.eu/pl

() Nie dotyczy kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

!
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ().

)  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI ZEWNETRZNEJ UNII EUROPE]JSKIE]
GELOWNE ZADANIA

ednostka zatrudniajaca 219 pracownikéw: 206 urzednikéw, 3 pracownikéw zatrudnionych na czas okrelony i 10
)3 p ¢ p Y y
pracownikéw kontraktowych)

— Ogdlne kierowanie DG,

— pelnienie funkcji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— wykonywanie uprawniefi organu powotujgcego;

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu Europejskiego w swoich dziedzinach kompetencji;
— reprezentowanie DG w organach Parlamentu Europejskiego i na wewnetrznych zebraniach;

— reprezentowanie DG w réznych komitetach lub grupach miedzyinstytucjonalnych badZz wysylanie swojego
przedstawiciela,

— w razie potrzeby reprezentowanie instytucji w zastepstwie sekretarza generalnego.
DYREKCJA A
DYREKCJA DS. KOMISJI

— Zarzgdzanie sekretariatami komisji (AFET, DEVE, INTA) i podkomisji (SEDE i DROI) oraz koordynacja ich prac, w tym
organizowanie regularnych zebran dyrekeji i zarzadzanie personelem,

— uczestniczenie w wewnetrznych zebraniach koordynacyjnych i w zebraniach organéw wspdlnych dla réznych stuzb;

— utrzymywanie stosunkéw miedzyinstytucjonalnych, w szczegdlnosci z Komisja Europejska, Rada, ESDZ i ambasadami
panstw trzecich;

— zarzadzanie projektami o charakterze przekrojowym, w tym o charakterze miedzyinstytucjonalnym,

— uczestniczenie w Konferencji Parlamentarnej ds. WTO oraz w jej komitecie pilotazowym, w konferencjach
miedzyparlamentarnych (WPZiB/WPBIO) i w misjach ad hoc z udzialem réznych organéw parlamentarnych,

— utrzymywanie stosunkow z innymi podmiotami wielostronnymi,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Zastgpowanie dyrektora generalnego pod jego
nieobecno$¢.

SEKRETARIAT KOMIS]I SPRAW ZAGRANICZNYCH

— Przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
monitorowanie aktéw w ramach procedury komitetowe;j,

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzen komisji, posiedzeni koordynatoréw, planowanie, protokoty
posiedzen; organizacja corocznego wreczenia Nagrody im. Sacharowa we wspélpracy z DROI, DEVE oraz Dziatem ds.
Dzialan na rzecz Praw Czlowieka, a takze organizacja prac 5 grup roboczych: Stosunki UE-ONZ, Sasiedztwo od
potudnia, Partnerstwo Wschodnie, Instrumenty finansowania zewnetrznego, Batkany Zachodnie),

— wspieranie postéw do PE — pisemnie lub ustnie — w pelnieniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej,

— organizacja wystuchan publicznych, konferencji, wyjazdéw delegacji ad hoc itp.;
— utrzymywanie kontaktéw z pozostalymi instytucjami, ESDZ, placowkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy UE
i panstwami trzecimi; kontakty z ONZ, Unia Migdzyparlamentarng, Zgromadzeniem Parlamentarnym OBWE i Rada

Wspélpracy Regionalnej na Balkanach Zachodnich,

— koordynacja zadan komisji z zadaniami wspdlnych komisji parlamentarnych i delegacji migdzyparlamentarnych —
w tym delegacji obserwatoréw wyboréw — wchodzacych w zakres kompetencji sekretariatu,
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— koordynacja prac komisji i jej dwoch podkomisji (SEDE i DROI),

— koordynacja prac komisji AFET z pracami organéw politycznych i administracyjnych (zgromadzenie plenarne,
Konferencja Przewodniczacych, Konferencja Przewodniczacych Komisji, Prezydium itp.).

SEKRETARIAT PODKOMIS]I BEZPIECZENSTWA I OBRONY

— Udzielanie podkomisji skutecznego i profesjonalnego wsparcia (organizacja posiedzen, posiedzen koordynatordw,
innych zebran politycznych, przygotowywanie notatek informacyjnych, protokotéw posiedzen itd.),

— stuzenie wiedzg fachowg i pomocg cztonkom podkomisji pelnigcym role sprawozdawcéw (lub wspdtsprawozdawcow)
w ramach sprawozdan i opinii w kwestiach ustawodawczych i nieustawodawczych; czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem i skuteczng finalizacja zwiazanych z nimi procedur,

— utrzymywanie regularnych kontaktéow z Komisja, Radg, ESDZ, wlasciwymi agencjami (EDA), NATO, ONZ we
wszystkich obszarach zwigzanych z WPBiO; w razie potrzeby utrzymywanie kontaktéw ze stalymi przedstawiciel-
stwami panstw cztonkowskich przy UE i placowkami dyplomatycznymi panstw trzecich przy UE,

— organizacja wystuchan, warsztatow (wraz z departamentami tematycznymi) i prezentacji badan (wraz z departamentami
tematycznymi);

— przygotowywanie notatek, dokumentéw roboczych i pism (w tym notatek dla przewodniczacego, notatek
informacyjnych, konspektéw przeméwien itp.) oraz wspdlpraca z innymi stuzbami i gabinetami (przewodniczacy,
sekretarz generalny) w kwestiach bezpieczefistwa i obrony,

— organizacja oficjalnych wyjazdéw delegacji podkomisji,

— prowadzenie sekretariatu i wsparcie dla D-NAT — Delegacji do spraw Stosunkéw ze Zgromadzeniem Parlamentarnym
NATO (organizacja posiedzen i wyjazdow, przygotowywanie notatek, dokumentéw roboczych i pism, utrzymywanie
kontaktéw z sekretariatem Zgromadzenia Parlamentarnego NATO).

SEKRETARIAT PODKOMIS]I PRAW CZLOWIEKA/DZIAL — PRAWA CZLOWIEKA

— Prowadzenie sekretariatu podkomisji (organizacja posiedzen, wystuchain publicznych, posiedzen prezydium
w poszerzonym skladzie oraz grupy roboczej ds. instrumentéw finansowania zewnetrznego, sporzadzanie protokotéw;
nadzér nad wdrazaniem Europejskiego Instrumentu na rzecz Wspierania Demokracji i Praw Czlowieka);

— sluzenie sprawozdawcom podkomisji DROI pomocg w sporzadzaniu rocznego sprawozdania dotyczacego praw
czlowieka i demokracji na $wiecie oraz sprawozdan INI; udzielanie wsparcia sprawozdawcom Komisji Spraw
Zagranicznych w kwestiach praw czlowieka; udzielanie wsparcia komisjom AFET i DEVE, wsp6lnym zgromadzeniom,
wspdlnym komisjom parlamentarnym i delegacjom miedzyparlamentarnym w kwestiach praw czlowieka; wspdlpraca
z Dzialem ds. Dzialan na rzecz Praw Czlowieka w sprawach organizacyjnych zwigzanych z Nagroda im. Sacharowa;

— organizacja wyjazdéw delegacji podkomisji DROI do panstw spoza Unii Europejskiej, do siedziby Rady Praw Czlowieka
ONZ i udzial w organizacji wyjazdéw delegacji na Zgromadzenie Ogélne ONZ do Nowego Jorku, a takze w razie
potrzeby organizacja wyjazdéw w obrebie UE,

— wspolpraca z instytucjami europejskimi, Rada Europy, ONZ, w tym specjalne procedury i Biuro Wysokiego Komisarza
NZ ds. Praw Czlowieka, OBWE i innymi organizacjami regionalnymi, jak réwniez z pafistwami czlonkowskimi
w dziedzinie praw czlowieka; utrzymywanie kontaktéw i wymiana informacji z Siecig Wspolpracy na rzecz Praw
Czlowiecka i Demokracji oraz ze S$wiatowymi, regionalnymi i lokalnymi przedstawicielami spoleczenstwa
obywatelskiego; zapewnienie facznosci z krajowymi instytucjami praw czlowieka w krajach partnerskich i innymi
instrumentami ochrony praw czlowieka,

— przekazywanie kierowanych do przewodniczgcego Parlamentu i do przewodniczacych komisji DROI i AFET pism
dotyczacych konkretnych sytuacji zwigzanych z prawami czlowieka oraz pism z wnioskami o wsparcie
w indywidualnych przypadkach; przygotowywanie dokumentéw roboczych i notatek (we wsp6tpracy z departamentem
tematycznym); redagowanie komunikatéw prasowych dla przewodniczacego podkomisji DROI,

— udzial w procedurze w trybie pilnym (art. 135 Regulaminu); przekazywanie adresatom przyjetych przez Parlament
rezolugji w dziedzinie praw czlowieka.

SEKRETARIAT KOMISJI ROZWOJU
— Przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdani (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzen komisji, posiedzenn koordynatoréw, planowanie, protokoty
posiedzen itp.),
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— organizacja i przygotowywanie wyjazdow delegacji komisji,

— wspieranie przewodniczacego Parlamentu i innych postéw do PE — pisemnie lub ustnie — w pelnieniu funkcji
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi $rodowiskami i spoleczefistwem obywatelskim;
utrzymywanie kontaktéw z placéwkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii Europejskiej w dziedzinie handlu
miedzynarodowego,

— organizacja i przygotowywanie Konferencji Parlamentarnej ds. WTO oraz udzielanie wsparcia jej organom,

— organizacja wystuchan publicznych i wyjazdéw delegacji ad hoc poza miejsca pracy.

SEKRETARIAT KOMISJI HANDLU MIEDZYNARODOWEGO

— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzen komisji, posiedzen koordynatoréw, planowanie, protokoty
posiedzen itp.),

— przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan/projektéw opinii (procedury ustawodawcze
i nieustawodawcze), negocjacje (procedury ustawodawcze),

— organizacja wystuchan publicznych, misji badawczych, wyjazdéw delegacji ad hoc (obserwacja wybordéw) poza miejsca
pracy (kraje rozwijajace si¢) itp.,

— wspieranie przewodniczgcego Parlamentu i innych postéw do PE — pisemnie lub ustnie — w pelnieniu funkgji
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej;

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi rodowiskami i spoleczenstwem obywatelskim,

— udzielanie doraznego wsparcia komisji DEVE podczas dwoéch dorocznych sesji plenarnych i posiedzen komisji
Wspélnego Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE.

DYREKCJA B
REGIONY

— Nadzorowanie prac 44 delegacji i departamentu tematycznego,
— nadzorowanie prac Konferencji Przewodniczgcych Delegacii,
— nadzorowanie organizacji Wsp6lnego Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE i jego organdw,
— nadzorowanie organizacji Zgromadzenia Parlamentarnego Euromed i jego organdéw;
— nadzorowanie organizacji Zgromadzenia Parlamentarnego Eurolat i jego organdw,
— nadzorowanie organizacji Zgromadzenia Parlamentarnego Euronest i jego organéw,

— organizowanie spotkan koordynacyjnych i stuzbowych z dzialami oraz na szczeblu dyrekcji (kierownicy dziatow
dyrekcji B: przygotowanie i monitorowanie),

— udzial w posiedzeniach organéw (Konferencja Przewodniczgcych, Konferencja Przewodniczacych Komisji, Konferencja
Przewodniczacych Delegacji) oraz spotkaniach koordynacyjnych wewnatrz DG EXPO i na szczeblu miedzywydzia-

fowym.

DZIAL DS. EUROPY: ROZSZERZENIE I EUROPEJSKA PRZESTRZEN GOSPODARCZA

— Prowadzenie zaleznie od potrzeb sekretariatu delegacji miedzyparlamentarnych, wspélnych komisji parlamentarnych,
parlamentarnych komitetéw stabilizacji i stowarzyszenia oraz delegacji ad hoc (organizowanie posiedzen
przygotowawczych, posiedzen czlonkéw Prezydium, planowanie, protokoly itd.),

— organizowanie posiedzen miedzyparlamentarnych w Brukseli i w Strasburgu oraz w panstwach trzecich i prowadzenie
zwigzanych z nimi dzialan nastepczych (protokoly, sprawozdania, zalecenia, ,arkusze sprawozdawcze” i inne
dokumenty),

— wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i cztonka delegacji,
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— w ramach realizacji koncepcji ,desk officer” zapewnianie koordynacji dzialanh w porozumieniu z komisjami
parlamentarnymi i wlasciwymi stuzbami; monitorowanie polityki rozszerzenia, sytuacji w Europejskim Obszarze
Gospodarczym, stosunkow ze Szwajcaria, polityki Polnocy i spraw wewnetrznych,

— wspieranie kierownictwa i Gabinetu Przewodniczacego w rozwigzywaniu kwestii politycznych i administracyjnych
lezacych w kompetencjach dzialu,

— utrzymywanie kontaktéw z placéwkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii Europejskiej;

— wspdlpraca z innymi dzialami w przygotowywaniu na prosbe przewodniczacego lub jego gabinetu komunikatéw
i odpowiedzi na rézne pisma oraz w przyjmowaniu roznych osobistoéci z pafistw utrzymujacych stosunki z UE.

DZIAL DS. AZJI, AUSTRALII I NOWE] ZELANDII

— Realizacja zadan Dzialu ds. Azji, Australii i Nowej Zelandii. Zapewnianie sprawnej komunikacji z kierownictwem oraz
réznymi dzialami Parlamentu i innych instytucji unijnych,

— prowadzenie sekretariatu dwoéch delegacji miedzyparlamentarnych, obejmujacych cztery komisje wspotpracy
parlamentarnej i trzy partnerstwa na rzecz dwustronnych stosunkéw miedzyparlamentarnych (organizowanie

posiedzen przygotowawczych, posiedzen cztonkow Prezydium, planowanie, protokoly, prowadzenie stron interneto-
wych itd.); monitorowanie ich prac (protokoly, sprawozdania i inne narzedzia),

— organizowanie posiedzen miedzyparlamentarnych w Brukseli i w Strasburgu oraz w panstwach trzecich i prowadzenie
zwigzanych z nimi dzialan nastgpczych (protokoly, sprawozdania i inne dokumenty),

— zarzadzanie zasobami ludzkimi dziatu, koordynacja dzialan réznych ,desk officers”;

— w ramach realizacji koncepcji ,desk officer” zapewnianie koordynacji dzialan w porozumieniu z komisjami
parlamentarnymi i wla$ciwymi stuzbami.

DEPARTAMENT TEMATYCZNY DS. STOSUNKOW ZEWNETRZNYCH

— Przygotowywanie briefingéw, projektow przeméwien dla przewodniczacego (i pelnigcego obowiazki wiceprzewodni-
czacego) we wspolpracy z odpowiednimi dzialami Dyrekcji A, B i D oraz z DG IPOL,

— udzielanie wsparcia organom parlamentarnym oraz sekretariatom komisji i podkomisji parlamentarnych, delegacji
miedzyparlamentarnych, zgromadzei wielostronnych i delegacji obserwacji wyboréw w zakresie analizy i przy-

gotowywania opcji politycznych dzigki opracowywaniu analiz sytuacji politycznej w poszczegblnych krajach,

— przeprowadzanie procedur przetargowych i negocjacji majacych na celu realizacj¢ badan i zakup ustug $wiadczonych
przez ekspertéw zewnetrznych (analizy, komunikaty, warsztaty),

— przygotowywanie dla jednostki kryzysowej analiz sytuacji politycznej w krajach wysokiego ryzyka;

— rozwdj kontaktéw z innymi instytucjami unijnymi, ekspertami zewnetrznymi, instytutami badawczymi i uniwersyte-
tami,

— zapewnianie synergii z innymi dzialami PE zajmujacymi si¢ badaniami (DG EPRS i DG IPOL) w celu wzmocnienia
funkcji osrodka analitycznego.

DZIAL DS. KRA]C)W EUROMED I BLISKIEGO WSCHODU
— Pehienie funkcji geograficznego ,desk officer” okreslonych przez DG EXPO; prowadzenie sekretariatu delegacji

miedzyparlamentarnych DMAG, DMAS, DIL, DPAL, DIQ i DARP oraz wspdlnych komisji parlamentarnych (z Algieria,
Marokiem i Tunezjg),

— organizowanie posiedzen miedzyparlamentarnych w Brukseli i w Strasburgu oraz w panstwach trzecich i prowadzenie
zwigzanych z nimi dzialan nastgpczych (protokoly, sprawozdania i inne dokumenty),

— prowadzenie sekretariatu DMED i wspieranie dzialan postéw do PE w ramach Zgromadzenia Parlamentarnego Unii dla
Srédziemnomorza,

— doradzanie postom do PE i ich wspieranie, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i cztonka delegadji,



15.3.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 100 A/9

— zapewnianie koordynacji z dziataniami organéw parlamentarnych i grup politycznych w zakresie rozwiazywania przez
nie kwestii zwiazanych z regionem Euromed; wspélpraca z departamentem tematycznym w przygotowywaniu na
prosbe przewodniczacego i jego gabinetu komunikatéw i odpowiedzi na korespondencje,

— utrzymywanie kontaktéw z placowkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy UE, jak réwniez z ESDZ, Komisja,
innymi instytucjami unijnymi oraz zainteresowanymi stronami z regionu Euromed (przedstawiciele polityczni
i gospodarczy, przedstawiciele spoleczenstwa obywatelskiego, eksperci itp.);

— prowadzenie stron internetowych delegacji i zarzadzanie przeplywem informacji (gromadzenie, rozpowszechnianie,
archiwizacja).

DZIAL DS. AMERYKI LACINSKIE]

— Organizowanie prac Zgromadzenia Parlamentarnego EuroLat i jego organdw (9); prowadzenie wspélnego sekretariatu
Zgromadzenia, jego Prezydium, czterech komisji i grup roboczych oraz wspomaganie wspolprzewodniczacego,
wspotwiceprzewodniczacych i wspélsprawozdawcow z ramienia PE,

— prowadzenie sekretariatu delegacji miedzyparlamentarnych DLAT, DCAM, DMER, DAND, D-BR oraz wspdlnych
komisji parlamentarnych D-CL i D-MX; organizowanie posiedzeni mi¢dzyparlamentarnych w Brukseli, w Strasburgu
oraz w pafistwach trzecich i prowadzenie zwigzanych z nimi dzialan nastgpczych (protokoly, sprawozdania i inne
dokumenty),

— wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i czlonka delegacji;

— w ramach realizacji koncepcji ,desk officer” koordynacja dzialan w porozumieniu z zainteresowanymi komisjami
parlamentarnymi i wspieranie ich prac (AFET, INTA, DEVE, DROI, SEDE); koordynacja prac grupy miedzywydzialowej
UE-Ameryka Lacifiska i Karaiby i ,Project Team EuroLat”,

— utrzymywanie kontaktéw z wiaSciwymi stuzbami Rady Ministréw oraz ESDZ, Komisja Europejska, placéwkami

dyplomatycznymi Ameryki Lacifiskiej i Karaibow akredytowanymi przy Unii, szczytem UE-CELAC, SOM, Fundacjg UE-
Ameryka Lacifiska i Karaiby;

— wspdlpraca z departamentem tematycznym w przygotowywaniu na prosbe przewodniczacego lub jego gabinetu
komunikatéw i odpowiedzi na rézne pisma oraz w przyjmowaniu réznych osobistosci z panstw utrzymujacych
stosunki z UE,

— utrzymywanie kontaktéw ze $rodowiskami akademickimi i prasa specjalistyczna oraz udzial w spotkaniach
i seminariach wysokiego szczebla,

— prowadzenie stron internetowych, przygotowywanie dokumentéw koncepcyjnych itp.
DZIAL DS. EUROPY: PARTNERSTWO WSCHODNIE I ROSJA

— Prowadzenie sekretariatu delegacji i organdéw miedzyparlamentarnych, w tym trzech PAC utworzonych w ramach
ukladéw o stowarzyszeniu podpisanych z trzema panstwami objetymi Partnerstwem Wschodnim, trzech PCC
i Delegacji do spraw stosunkéw z Bialorusig; organizowanie posiedzen wewnetrznych i miedzyparlamentarnych
w miejscach pracy PE lub za granicg,

— organizowanie dorocznej sesji zwyczajnej Zgromadzenia Parlamentarnego Euronest oraz posiedzen jego organéw
politycznych (cztery komisje, dwie grupy robocze i Prezydium),

— przygotowywanie na zadanie réznych komunikatéw, pism i briefingdw,
— prowadzenie stron internetowych delegacji, za ktére odpowiada dziat,

— koordynacja dzialan w porozumieniu z zainteresowanymi organami PE, organizowanie zebran miedzywydzialowych
i korzystanie z SharePoint;

— utrzymywanie kontaktéw z placowkami dyplomatycznymi panstw trzecich, parlamentami partnerskimi, innymi
instytucjami unijnymi i obywatelami (spoteczefistwo obywatelskie, osrodki analityczne, odwiedzajacy) i przyjmowanie
ich przedstawicieli,

— organizowanie i prowadzenie konferencji, warsztatéw i innych nadzwyczajnych wydarzen takich jak Euronest-Scola.
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DZIAL DS. AFRYKI, KARAIBOW 1 PACYFIKU
— Organizowanie sesji Wspdlnego Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE i posiedzeni jego organéw;

— organizowanie posiedzen regionalnych, misji informacyjnych, misji badawczych, misji obserwacji wyboréw do
Wspodlnego Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE i prowadzenie zwigzanych z nimi dziatan nastepczych (protokoty,
sprawozdania i inne dokumenty),

— organizowanie posiedzen miedzyparlamentarnych w panstwach trzecich i prowadzenie zwigzanych z nimi dzialan
nastepczych (protokoly, sprawozdania i inne dokumenty),

— organizowanie posiedzen migdzyparlamentarnych w Brukseli i w Strasburgu i prowadzenie zwigzanych z nimi dzialan
nastepczych (protokoly, sprawozdania i inne dokumenty),

— wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i czlonka delegadji,

— prowadzenie sekretariatu delegacji migdzyparlamentarnych (organizowanie posiedzen przygotowawczych, posiedzen
czlonkéw Prezydium, planowanie, protokoly itd.),

— przygotowywanie na prosbe przewodniczgcego lub jego gabinetu komunikatéw i odpowiedzi na rézne pisma oraz
przyjmowanie réznych osobistosci z panstw utrzymujacych stosunki z UE.

DZIAL DS. STOSUNKOW TRANSATLANTYCKICH I G8

— Prowadzenie sekretariatu delegacji migdzyparlamentarnych D-US i D-CA, organizowanie posiedzen TLD i komitetu
sterujacego TLD (organizowanie posiedzenn zwyczajnych, przygotowawczych, miedzyparlamentarnych i posiedzen
cztonkéw Prezydium — planowanie, dokumenty robocze itd.); organizowanie prac grup roboczych w ramach TLD;
organizowanie prezentacji dla cztonkéw D-US i D-CA,

— wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacych D-US i D-CA,
wiceprzewodniczacych i czlonkéw delegacji (redagowanie przez sekretariat briefingdw, projektéw przemowien,
przeméwien, artykuléw prasowych); wspélpraca z departamentem tematycznym w przygotowywaniu na prosbe
delegacji komunikatéw i analiz,

— organizowanie posiedzen parlamentarnych, przyjmowanie zagranicznych dygnitarzy w Brukseli i w Strasburgu
(przedstawiciele Kongresu i administracji USA oraz rzadu Kanady, ambasadorowie, zastgpcy sekretarza stanu)
i prowadzenie dzialan nastepczych zwigzanych z posiedzeniami (posiedzenia w réznym skladzie: Prezydium
w poszerzonym skladzie, wyspecjalizowani postowie, seminaria itd.),

— w ramach realizacji koncepcji ,desk officer” koordynacja dziatan w porozumieniu z zainteresowanymi komisjami
parlamentarnymi (udzial sprawozdawcéw w posiedzeniach migdzyparlamentarnych), w tym koordynacja prac ,TLD
Administrators’ Network”, i prowadzenie zwiazanych z tym dzialan nastgpczych; utrzymywanie kontaktow z EPLO
w Waszyngtonie; organizowanie seminariéw dla pracownikéw Kongresu, Departamentu Stanu i ambasad USA oraz dla
kolegéw z PE,

— udzial w projektach horyzontalnych takich jak Sharepoint, Webstreaming, e-Dossier, szkolenia EPIC, przeglad
regulaminu, e-Delegacje;

— utrzymywanie kontaktéw z placdwkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii Europejskiej i transatlantyckimi
grupami zadaniowymi,

— przyjmowanie grup odwiedzajacych i studentéw transatlantyckich oraz udzielanie im informacji na temat pracy
sekretariatu, w tym w kontekscie programu wizyt w instytucjach Unii Europejskiej, a takze innych programéw

wymiany,
— monitorowanie prac i szczytow G8 (G7).
DYREKCJA C
DS. ZASOBOW
— Koordynowanie i organizowanie pracy dzialow i wydzialéw dyrekeji C,

— udzielanie dyrektorowi generalnemu i dyrekcjom nalezagcym do DG wsparcia w kwestiach informatycznych,
finansowych, logistycznych oraz zwigzanych ze szkoleniami zawodowymi i zasobami kadrowymi,
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— reprezentowanie dyrekcji generalnej w komitetach i na zebraniach wewnetrznych,

— zarzadzanie schematami organizacyjnymi, podrézami stuzbowymi, Srodkami na podréze stuzbowe, umowami
pracownikéw kontraktowych, oddelegowanymi ekspertami krajowymi,

— zarzadzanie projektem 4 w ramach portfolio projektéw parlamentarnych (PPP) ,Wigcej informacji o zasobach w celu
lepszego zarzadzania zasobami”,

— przyczynianie si¢ do koordynacji projektéw w ramach PPP i kluczowych wskaznikéw,

— informowanie o polityce zewnetrznej w reakcji na oczekiwania obywateli,

— rozwijanie komunikacji wewnetrznej w DG EXPO, w szczegdlnosci przez udoskonalanie EXPOnet,

— koordynowanie organizacji wydarzen.

DZIAL DS. KADROWYCH

— Nadzorowanie zarzadzania personelem: procedury publikowania i obsadzania wolnych stanowisk, mobilnos¢,
delegowanie urzednikoéw w interesie stuzby, rekrutacja pracownikow tymczasowych i kontraktowych, monitorowanie
puli $rodkéw przeznaczonych na pracownikéw kontraktowych, procedura oceny pracownikéw, delegowanie ekspertéw
krajowych do DG, wybér stazystow i wsparcie administracyjne stazystow,

— zarzadzanie poleceniami podrézy stuzbowej i zdecentralizowanymi pulami Srodkéw na podréze stuzbowe,

— koordynacja szkolei w DG: plan szkolefi, zarzadzanie wnioskami standardowymi i specjalnymi, szkolenia zewnetrzne,
wizyty studyjne, programy wymiany, monitorowanie linii budzetowych przeznaczonych na szkolenia,

— zarzadzanie pomieszczeniami biurowymi (przeprowadzki, meble, sprzet telefoniczny) i zapotrzebowaniem na artykuly
biurowe oraz monitorowanie odnodnych wydatkéow,

— zarzadzanie nieobecno$ciami, urlopami wypoczynkowymi i specjalnymi, nadgodzinami i danymi statystycznymi
dotyczacymi telepracy,

— monitorowanie kwestii dotyczacych bezpieczenistwa delegacji oraz ich wspomagania (zarzadzanie sprawami
zwigzanymi z bezpieczenstwem, udzial w pracach nad tworzeniem aplikacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego),
udzial w pracach komérki kryzysowej,

— udzial w posiedzeniach EMAS i komitetu ds. odpadéw oraz koordynacja dziatan w tym sektorze w imieniu DG.
DZIAL FINANSOWY

— Koordynowanie zarzadzania budzetowego, biezacego wykonywania budzetu, ewentualnych wnioskéw o przesunigcie
srodkéw w  trakcie wykonywania budzetu, przygotowywania budzetu rocznego, zamknigcia rozliczen oraz
absolutorium,

— koordynowanie organizacji posiedzen Wspdlnego Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE, Eurolat, Unii dla
Srédziemnomorza, Euronest, sprawozdawczo$¢ po wydarzeniach; pomoc przy innych waznych wydarzeniach
organizowanych przez DG EXPO (Dni Otwarte, Euromed i Euronest Scola, doroczna konferencja ambasadorow,
Nagroda im. Sacharowa),

— prowadzenie lub koordynowanie procedur dotyczacych zaméwien publicznych w  odniesieniu do delegacji
miedzyparlamentarnych i badan zewnetrznych,

— przygotowywanie i weryfikacja wnioskéw o utworzenie rachunku zaliczkowego, rozliczanie rachunkéw zaliczkowych,
— redagowanie sprawozdania rocznego, sprawozdail $rédokresowych i budzetowych, udzial w pracach zwigzanych
z planem dzialania, podejmowanie dzialan nastepczych w zwigzku ze sprawozdaniami audytora wewnetrznego

i sprawozdaniami Trybunalu Obrachunkowego,

— przygotowywanie kosztoryséw na potrzeby wszystkich projektow decyzji Prezydium, Konferencji Przewodniczacych
lub Kwestoréw; podejmowanie dziatan w zwigzku ze sprawozdaniem rocznym;

— organizowanie szkolen dla o0séb odpowiedzialnych za inicjowanie operacji; udzial w komisjach otwierajacych
i oceniajacych, w posiedzeniach koordynacyjnych miedzy DG i w forum ds. przetargow,

— koordynowanie kontroli wewnetrznej, przyczynianie si¢ do zarzadzania ciggloscia dzialania i zarzadzania ryzykiem.
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DZIAL INFORMATYCZNY
— Nadzorowanie i koordynowanie realizacji projektéw informatycznych; udzial w dzialaniach analitycznych,
sprawdzanie, czy potrzeby uzytkownikéw sa prawidlowo uwzgledniane w ramach poszczegdlnych projektow,
zapewnianie przestrzegania harmonograméw oraz dbanie o wlasciwy przebieg wszystkich etapéw projektu, w tym
uruchamiania i wprowadzania nowego systemu w dyrekecji generalne;j,

— zapewnianie wsparcia informatycznego drugiego stopnia personelowi DG EXPO oraz nadzér nad wsparciem
informatycznym pierwszego stopnia udzielanym przez DG ITEC,

— analizowanie potrzeb zwigzanych z dzialalnoscig dyrekcji/dzialéw oraz okreslanie wspélnie z pracownikami DG EXPO
zapotrzebowania na projekty priorytetowe w rocznym planie IT; przyczynianie si¢ do cyfryzacji proceséw biznesowych
za pomocy, w miar¢ mozliwosci, scenariuszy z wykorzystaniem SharePoint,

— zarzadzanie parkiem informatycznym dyrekeji generalnej oraz dostepem do poczty elektronicznej i sieci,

— zapewnianie prawidlowego funkcjonowania i aktualizacji strony intranetowej i zewnetrznych stron internetowych
zgromadzen wielostronnych; prowadzenie szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za aktualizacje stron,

— zapewnianie kontaktu miedzy personelem DG EXPO a pozostalymi dyrekcjami generalnymi w zwiazku z dzialaniami
w dziedzinie ICT.

DYREKCJA D
DS. WSPIERANIA DEMOKRAC]I

— Widrazanie decyzji Zespotu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw dotyczacych w szczeg6lnosci
obserwacji wyboréw, kompleksowego podejicia do wspierania demokracji i dzialan w zakresie praw czlowieka (w tym
koordynacja Nagrody im. Sacharowa i Sieci Laureatéw Nagrody im. Sacharowa),

— kierowanie pracg dzialéw dyrekeji D (Dzial ds. Wspierania Demokracji i Obserwacji Wybordw, Dzial ds. Dzialaf na
rzecz Praw Czlowieka, Dzial ds. Dzialan Przedakcesyjnych, Dzial ds. Wsparcia Mediacji Parlamentu Europejskiego) oraz
jej koordynowanie i organizowanie,

— organizowanie i wspomaganie prac Zespolu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wybordw,

— monitorowanie wszystkich projektéw opracowanych przez dzialy dyrekcji, w szczegdlnosci w ramach kompleksowego
podejscia do wspierania demokragji,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego i zarzadzanie liniami budzetowymi dyrekdji,
— organizowanie prac dyrekcji D, w szczegdlnosci za posrednictwem comiesigcznych zebran z kierownikami dzialow.
DZIAL DS. WSPIERANIA DEMOKRACJI I OBSERWAC]I WYBOROW

— Widrazanie kompleksowego podejscia do wspierania demokracji w odniesieniu do krajéow priorytetowych wybranych
przez Zesp6t ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw,

— planowanie dzialan w zakresie obserwacji wyboréw, w tym organizowanie i monitorowanie obserwacji,

— prowadzenie sekretariatu Zespotu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw (posiedzenia, dokumenty, pisma,
protokoty itd.),

— podtrzymywanie i rozwijanie kontaktow z pozostalymi sluzbami PE (sekretariat Konferencji Przewodniczacych,
sekretariaty komisji parlamentarnych i delegacji itd.), pozostatymi instytucjami (ESDZ, Komisja, a w szczegdlnosci
delegatury UE, Rada), organizacjami migdzynarodowymi (Rada Europy, OBWE, ONZ itd.),

— organizowanie wydarzen konferencji o znacznej skali, takich jak Dzieft Demokragji.
DZIAL DS. DZIALAN PRZEDAKCESYJNYCH

— Zapewnianie Zespolowi ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw niezbednego wsparcia w okreslaniu
i monitorowaniu programu wspierania parlamentéw krajéw objetych procesem rozszerzenia,

— wspieranie i wspomaganie parlamentéw painistw Balkanéw Zachodnich i Turcji, w szczegdlnosci w procesie integracji
europejskiej tych panstw, poprzez organizacje i koordynacje spotkan tematycznych o charakterze regionalnym miedzy
postami do tych parlamentéw lub urzednikami tych parlamentéw a osobami pelnigcymi analogiczne funkcje w PE
w ramach programu wspierania parlamentéw krajow objetych procesem rozszerzenia,
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— reagowanie za podrednictwem szczegdlnych ukierunkowanych dzialan na potrzeby w zakresie reform organizacyjnych
i operacyjnych zgloszone przez sekretariaty generalne parlamentéw panstw Batkanéw Zachodnich i Turcji w celu
zwigkszenia ich skuteczno$ci i roli parlamentéw, w szczegdlnosci w ramach procesu integracji europejskiej
poszczegdlnych panstw,

— zarzadzanie programem przyjmowania urzednikow parlamentéw parnistw Batkanéw Zachodnich i Turcji — programem
rezydentury przedakcesyjnej,

— monitorowanie dzialai ustawodawczych i politycznych parlamentéw panstw Batkanéw Zachodnich i Turcji w ramach
ich stosunkéw z Parlamentem Europejskim,

— utrzymywanie kontaktéw z Komisja Europejska (w szczegdlnosci DG NEAR, a takze innymi dyrekcjami generalnymi
w zaleznosci od potrzeb programu), ESDZ, pozostalymi instytucjami i agencjami UE, a takze Rada Europy,

— zapewnianie kontaktéw z organizacjami miedzynarodowymi (w szczegélnosci Radg Wspolpracy Regionalnej)
i regionalnymi parlamentarnymi forami wspolpracy parlamentarnej, w szczegélnosci zgromadzeniem parlamentarnym
ds. procesu wspotpracy w Europie Poludniowo-Wschodniej i sekretariatem regionalnym ds. wsp6tpracy parlamentarnej
w Europie Poludniowo-Wschodniej,

— udzial w przygotowywaniu not informacyjnych dla przewodniczacego i postéw zajmujacych si¢ panstwami objetymi
procesem rozszerzenia.

DZIAL DS. DZIALAN NA RZECZ PRAW CZLOWIEKA

— Wspomaganie Zespotu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw w tych aspektach dzialaii na rzecz
wspierania demokracji, ktore wiaza si¢ z prawami czlowieka; wzmocnienie potencjatu parlamentéw partnerskich
w zakresie praw cztowieka; promowanie partnerstwa migdzy spoteczenstwem obywatelskim, parlamentami i organami
rzadowymi, wzmacnianie roli kobiet, a takze wolnych mediéw w promowaniu praw czlowieka,

— wspomaganie przewodniczacego PE, komisji AFET, DEVE, DROI i Konferencji Przewodniczacych w sprawach
organizacyjnych zwigzanych z Nagroda im. Sacharowa: nominowanie kandydatéw, uroczysto$¢ wreczenia nagrody,
program laureata i finalistéw, aspekty finansowe zwigzane z nagrodg; przewodniczenie grupie zadaniowej ds. Nagrody
im. Sacharowa zlozonej z wlasciwych stuzb PE,

— monitorowanie sytuacji laureatéw Nagrody im. Sacharowa oraz proponowanie organom politycznym odpowiednich
dzialafi wspierajagcych w razie potrzeby; wspieranie wspdlnych dzialan laureatéw i postéw oraz wzmacnianie
kontaktéw miedzy nimi w ramach Sieci Laureatéw Nagrody im. Sacharowa za posrednictwem biuletynu
informacyjnego i strony internetowej,

— wzmacnianie potencjalu obrofcéw praw czlowicka oraz ich zwigzku z Parlamentem Europejskim przez spotkania
i konferencje; organizowanie stypendium im. Sacharowa dla obroficow praw czlowicka: wybor kandydatow, program,
monitorowanie i wspieranie uczestnikow,

— pomoc w realizacji planu dzialan Parlamentu Europejskiego w zakresie praw czlowieka i zwigkszanie jego widocznosci:
organizowanie konferencji i wydarzen we wspélpracy z komisjami DROI, AFET, DEVE, LIBE i FEMM oraz DG COMM,

— wspOlpraca z Europejska Stuzba Dzialan Zewnetrznych, Komisja Europejska, Rada Europy, ONZ i innymi podmiotami
instytucjonalnymi w celu zwigkszenia synergii wokét wspdlnego planu promowania obrony praw czlowieka,

— pomoc postom do PE w pracach w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Demokracji.
DZIAL DS. WSPARCIA MEDIAC]I PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

— Wspomaganie Parlamentu w zakresie ukierunkowania politycznego, doradztwa i informacji zwigzanych z zapobiega-
niem konfliktom (w tym konfliktom zwigzanym z wyborami), mediacja i dialogiem,

— rozwijanie programu Parlamentu Europejskiego na rzecz mtodych przywddcéw politycznych,

— zapewnianie Zespolowi ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw wiedzy specjalistycznej w dziedzinie
mediacji; monitorowanie decyzji DEG,

— organizowanie i monitorowanie delegacji zwigzanych z zapobieganiem konfliktom (w tym konfliktom zwigzanym
z wyborami), mediacja i dialogiem, a takze szkolen dla postéw;
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— rozwijanie dzialan w zakresie mediacji i dialogu — idea dialogu im. Jeana Monneta,

— podtrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z pozostalymi stuzbami PE (sekretariat Konferencji Przewodniczacych,
sekretariaty komisji parlamentarnych i delegacji itd.), pozostalymi instytucjami europejskimi (ESDZ, Komisja, Rada),
organizacjami miedzynarodowymi (Rada Europy, OBWE, ONZ itd.) oraz organizacjami pozarzagdowymi.



