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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[222/S
Dyrektor (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPEJSKIE] — DYREKCJA DS. POLITYKI
STRUKTURALNE] I POLITYKI SPOJNOSCI

(2019/C 100 AJ03)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora ()
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej — Dyrekgji ds. Polityki
Strukturalnej i Polityki Sp6jnosci na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej ()
(zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktorej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatow,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 546,67 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdélnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. ROwnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wiladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekgji,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiaggnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansowa i ich wdrazanie;
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastgpujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczeg6lowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakoniczone uzyskaniem dyplomu
i odpowiednie doswiadczenie zawodowe o dtugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy normalny czas

trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonala znajomos$¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowej,

— bardzo dobre rozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,
— doskonala znajomo$¢ traktatow,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegoblnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,
— doskonala znajomo$¢ rozporzgdzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego

przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

() Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— gruntowna wiedza ogdlna z zakresu administracji (aspekty: zasoby ludzkie, zarzadzanie, budzet i finanse, informatyka,
kwestie prawne itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.
(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego z pozostalych jezykéow urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
(iv) Wymagane predyspozycje

— zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi powotujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do rozmoéw,
a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczaé
przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
29 marca 2019 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
222/S) i zyciorysu w formacie Europass (*), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/222/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane sg czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z wymienionych dokumentéw.

() Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,

irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,

wegierski i whoski.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

() Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

!
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ().

)  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNEJ UNII EUROPEJSKIE]
DYREKCJA DS. POLITYKI STRUKTURALNE] 1 POLITYKI SPOJNOSCI
GEOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajaca 109 pracownikéw: 103 urzednikéw, 3 pracownikéow zatrudnionych na czas okreslony i 3
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie pracg dziatéw i wydzialéw dyrekgji, koordynacja i organizacja ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i organizacja og6lna dyrekgji,

— zarzadzanie projektami,
— zarzadzanie i kierowanie grupa migdzydyrekcyjng w obszarze polityki strukturalnej i polityki spdjnosci,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

SEKRETARIAT KOMIS]I ROLNICTWA I ROZWOJU WSI

— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzen, posiedzen koordynatoréw, rozméw  trdjstronnych,
planowanie, protokoly itd.),

— przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektow sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze,
w tym rozmowy trdjstronne), monitorowanie aktéw w ramach procedury komitetowej,

— udzielanie pomocy, w formie opracowan pisemnych i porad ustnych, postom do Parlamentu Europejskiego
w wykonywaniu obowiazkéw przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji
opiniodawczej,

— organizowanie publicznych wystuchar, wyjazdéw stuzbowych grup roboczych poza miejsca pracy itd.,
— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi Srodowiskami i spoleczenstwem obywatelskim.
SEKRETARIAT KOMISJI RYBOLOWSTWA

— Prowadzenie sckretariatu komisji (organizowanie posiedzen komisji i koordynatoréw, rozméw  trdjstronnych,
posiedzen kontrsprawozdawcow, sporzadzanie protokoldow i streszczen decyzji, planowanie prac, organizacja
wystuchan publicznych, delegagji itd.),

— przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan/projektéw opinii (procedury ustawodawcze
i nieustawodawcze), monitorowanie aktéw delegowanych i aktéw wykonawczych,

— udzielanie pomocy, w formie specjalnych pisemnych opracowan i porad ustnych, postom do Parlamentu Europejskiego
w wykonywaniu obowiazkéw przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji
opiniodawczej,

— organizowanie dla czlonkoéw Komisji Ryboléwstwa wystuchan publicznych i wyjazdéow stuzbowych lub delegacji
koniecznych w ich dzialalno$ci ustawodawczej,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi $rodowiskami i spoleczefistwem obywatelskim,
zwlaszcza z krajowymi sektorami rybotdéwstwa, migdzynarodowymi organizacjami rybotéwstwa itd.

SEKRETARIAT KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO
— Udzielanie pomocy, w formie opracowan pisemnych i porad ustnych, postom do Parlamentu Europejskiego
w wykonywaniu obowiazkéw przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji

opiniodawczej; przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieus-
tawodawcze), projektéw opinii,

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzen koordynatoréw, organizowanie grup roboczych
i nadzér nad nimi, planowanie, rozmowy trdjstronne, protokoly itd.),

— organizowanie publicznych wystuchaf, wyjazdéw stuzbowych komisji poza miejsca pracy itd.,
— dzialania nastepcze w zwigzku z dokumentami otrzymanymi w ramach planowania polityki regionalnej,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, organizacjami regionalnymi, zainteresowanymi S$rodowiskami
i spoleczenistwem obywatelskim.
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SEKRETARIAT KOMISJI TRANSPORTU I TURYSTYKI
— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzen koordynatoréw, planowanie, protokoty itd.),

— przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
nieformalne rozmowy tréjstronne, monitorowanie aktéw w ramach procedury komitetowe;j,

— udzielanie pomocy, w formie opracowan pisemnych i porad ustnych, postom do Parlamentu Europejskiego
w wykonywaniu obowiazkéw przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji
opiniodawczej,

— organizowanie publicznych wystuchan, wyjazdéw stuzbowych grup roboczych poza miejsca pracy itd.,
— strona internetowa, biuletyn, eMeeting i eCommittee,
— utrzymywanie kontaktéw z agencjami ACER, BEREC, ENISA i Wspdlnym Centrum Badawczym,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi Srodowiskami i spoleczenstwem obywatelskim.

SEKRETARIAT KOMISJI KULTURY I EDUKAC]I

— Przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
monitorowanie aktéw w ramach procedury komitetowej,

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzeni koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.),

— udzielanie pomocy, w formie opracowan pisemnych i porad ustnych, postom do Parlamentu Europejskiego
w wykonywaniu obowiazkéw przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji
opiniodawczej,

— organizowanie publicznych wystucha, wyjazdéw stuzbowych grup roboczych poza miejsca pracy itd.,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi rodowiskami i spoleczenstwem obywatelskim.

DEPARTAMENT TEMATYCZNY DS. POLITYKI STRUKTURALNE]J I POLITYKI SPOJNOSCI

— Udzielanie pomocy organom parlamentarnym i sekretariatom komisji parlamentarnych w obszarze analiz,
komunikatow i badai w nastepujacych dziedzinach: polityka strukturalna i polityka spojnosci (komisje: AGRI, PECH,
REGI, TRAN, CULT),

— zarzadzanie procedurami przetargowymi i negocjacjami dotyczacymi sporzadzania zewnetrznych analiz i pozyskiwania
opinii ekspertow,

— sprawdzanie naukowej jako$ci analiz opracowanych przez konsultantéw zewnetrznych,
— rozwijanie kontaktéw z biblioteka, ekspertami zewnetrznymi, instytutami badawczymi i uniwersytetami,
— sporzadzanie i regularne aktualizowanie ,Not tematycznych o Unii Europejskiej”,

— ocena skutkéw ekspertyz.



