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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[223/S
Dyrektor (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. ANALIZ PARLAMENTARNYCH - DYREKCJA DS. ZASOBOW

(2019/C 100 AJ04)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekgji ds. Zasobow Dyrekeji Generalnej ds. Analiz Parlamentarnych,
na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 546,67 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnoci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, migedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegblnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Ré6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobéw jednostki dzigki zapewnianiu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami kadrowymi
i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiaggnigcia
wyznaczonych celéw — ocena $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnos$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.
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— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumient w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoécig finansows i ich wdrazanie,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujace warunki:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— gwarangcje postawy etycznej wymaganej do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe
() Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studidw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiow wynosi co najmniej cztery lata

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, i odpowiednie, co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe (°), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studidw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonala znajomo$¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i miedzynarodowej,

— bardzo dobre rozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,
— doskonala znajomos¢ traktatow,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonala znajomos¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepiséw
i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,
— doskonala znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego

przepiséw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

() Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie doswiadczenia zawodowego wymaganego w nastepnym akapicie.
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— doskonala wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu,
finansow, informatyki, aspektow prawnych itd.),

— doskonala znajomos$¢ technik zarzadzania.
(il) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego z pozostalych jezykéw urzedowych UE.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
(iv) Wymagane predyspozycje
— zmyst strategii,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetnos¢ przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,
— komunikatywnos¢.
6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi powotujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw,
a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczaé
przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
29 marca 2019 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/223/S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[223/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy musza przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z wymienionych dokumentéw.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sq jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki,

hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,

szwedzki, wegierski i wloski.

( http://europass.cedefop.europa.eu/pl

() Nie dotyczy kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ().

)  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. ANALIZ PARLAMENTARNYCH
DYREKCJA DS. ZASOBOW
GEOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 24 pracownikéw: 21 urzednikéw, 1 pracownika zatrudnionego na czas okreslony i 2
pracownikéw kontraktowych)

— Zapewnienie kierowania pracg jednostek Dyrekgji ds. Zasobéw, koordynacji i organizacji ich pracy;

— udzielanie dyrektorowi generalnemu, dyrekcjom i personelowi DG wsparcia w dziedzinie zasobéw kadrowych,
finansowych, informatycznych, logistycznych, szkolen zawodowych i doradztwa zawodowego,

— reprezentowanie dyrekcji generalnej w komitetach i na posiedzeniach wewnetrznych i zewnetrznych,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
WYDZIAL DS. ZARZADZANIA USLUGAMI PRZEKROJOWYMI

— Zapewnienie zarzadzania majatkiem, rozpatrywania wnioskéw dotyczacych umeblowania, telefonéw i wyposazenia
biur oraz wszelkich prac logistycznych (GBI/IMT, przeprowadzki itp.) w DG,

— zarzadzanie projektami (koordynacja i monitorowanie) w odno$nym obszarze kompetencji,
— zapewnienie monitorowania i realizacji celéw politycznych i procedur EMAS w DG,
— zapewnienie wprowadzenia nowatorskich/cyfrowych narzedzi pracy w DG,

— zapewnienie wdrozenia planu i tabeli ciagglosci dzialania (,business continuity plan”) oraz zarzadzania ciggloscia
dziatania w DG.

DZIAL FINANSOWY
— Prowadzenie weryfikacji budzetowej ex ante wszystkich transakeji finansowych i zamoéwien udzielonych w DG,

— doradztwo i wsparcie we wszystkich kwestiach zwigzanych z wykonaniem budzetu, prowadzeniem przetargdw oraz
procedurami i obiegiem S$rodkéw finansowych, w tym systematyczna aktualizacja podrecznika procedur
i administrowania systemami finansowymi FINORD i WEBCONTRATS,

— sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci, sprawozdan dla przelozonych na temat wykonania
budzetu, sprawozdan dla centralnych stuzb instytucji oraz sekretarza generalnego na temat kwestii zwigzanych
z wykonaniem budzetu i kontrolg wewnetrzna,;

— archiwizacja dokumentacji finansowej, archiwizacja elektroniczna i przekazywanie dokumentacji na zadanie, a takze
monitorowanie spraw podlegajacych weryfikacji,

— wklad w opracowanie wstepnego projektu budzetu oraz §ledzenie prac komisji BUDG i CONT,

— reprezentowanie DG w réznych komitetach i grupach roboczych w dziedzinie zarzadzania budzetem i procedur
finansowych.

DZIAL DS. ZASOBOW KADROWYCH

— Zapewnienie zarzadzania zasobami kadrowymi (procedury rekrutacji i przeniesienia, mobilno$¢ pracownikow,
szkolenia zawodowe, wyjazdy stuzbowe pracownikow, procedury oceny i awansu itp.),

— doradztwo i wsparcie dla przelozonych i kolegéw we wszystkich kwestiach dotyczacych zasobéw kadrowych,
— zapewnienie doradztwa zawodowego,

— reprezentowanie DG lub dyrekcji w réznych wewnetrznych lub migdzyinstytucjonalnych grupach roboczych.
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DZIAL DS. TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

— Opracowywanie nowych aplikacji informatycznych (IT) w sposéb zdecentralizowany od DG ITEC oraz zapewnienie
aktualizacji i obstugi istniejacych zdecentralizowanych aplikacji,

— zapewnienie wsparcia informatycznego: wspieranie uzytkownikéw infrastruktury informatycznej DG, analizowanie
probleméw informatycznych i stosowanie konkretnych rozwigzan w zaleznosci od potrzeb uzytkownikéw;

— zapewnienie zarzadzania infrastrukturg informatyczng DG, w tym zarzadzanie kontami uzytkownikéw, inwentaryzacja
i koordynacja z DG ITEG;

— zarzadzanie projektami w ramach parlamentarnego portfolio projektow: zarzadzanie projektami informatycznymi,
zwlaszcza projektami wnioskowanymi, projektami w toku realizacji oraz istniejacymi aplikacjami wlasciwymi dla DG;

— opracowanie strategii informatycznej DG i wklad w strategie informatyczng Parlamentu za posrednictwem wspdlnej dla
wszystkich dyrekeji generalnych grupy sterujacej ds. IT (Inter-DG Steering Group for IT),

— sporzadzanie analizy dzialalno$ci: analiza potrzeb poszczegdlnych jednostek DG, gléwnie w ramach wnioskow
dotyczacych projektéw informatycznych.



