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KOMISJA EUROPEJSKA

Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Luksemburg)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora
(zatrudnienie na czas okre$lony - grupa zaszeregowania AD 14)
COM/2019/20033
(2019/C 100 A[07)

Kim jesteSmy

Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Centrum) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedzibg
w Luksemburgu. Centrum zostalo ustanowione w 1994 r. rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada
1994 r. ustanawiajacym Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej ('), zmienionym rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 2610/95 z dnia 30 paZdziernika 1995 r. zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 2965/94 ustanawiajace Centrum
Thimaczen dla Organéw Unii Europejskiej (%) w 1995 t. i rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1645/2003 z dnia 18 czerweca
2003 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 2965/94 ustanawiajgce Centrum Tlumaczenn dla Organéw Unii
Europejskiej (°) w 2003 r. Misja Centrum jest $wiadczenie ustug thumaczeniowych innym zdecentralizowanym agencjom
UE. Centrum wykonuje te usugi i pobiera za nie oplaty na podstawie umowy o wspélpracy podpisanej z kazdym klientem.
Obecnie Centrum tlumaczy dla ponad 60 agendji, instytucji i innych organéw UE.

Druga misja Centrum jest aktywne uczestnictwo we wspolpracy stuzb tlumaczeniowych UE. Celem wsp6lpracy
miedzyinstytucjonalnej jest racjonalizacja metod pracy, harmonizacja procedur i uzyskanie calosciowych oszczednosci
w zakresie ttumaczen UE. W najblizszych latach Centrum bedzie kontynuowac¢ wdrazanie strategii transformacji cyfrowej.

Centrum zatrudnia obecnie okoto 200 oséb i dysponuje rocznym budzetem rzedu 47 mln EUR.

Centrum dazy do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug oraz do utrzymywania stabilnych relacji z klientami, tak by skutecznie
zaspokajal ich potrzeby w zakresie tlumaczen i jednocze$nie wdrazaé unijng strategic na rzecz wielojezycznosci.
Wspélpraca z Centrum to wspélpraca z jednym wiarygodnym partnerem oferujacym szereg ustug jezykowych
obejmujacych wszystkie kombinacje jezykowe UE.

Wiecej informacji o Centrum i jego dzialalno$ci mozna znalez¢ na stronie: http://www.cdt.europa.eu.

Proponowane stanowisko

Dyrektor jest przedstawicielem prawnym Centrum i odpowiada przed zarzadem.

Do zadan i obowigzkéw Dyrektora nalezeé bedzie:

— zarzadzanie Centrum zgodnie z wytycznymi i decyzjami zarzadu oraz stosownymi obowigzujgcymi aktami prawnymi,

— opracowywanie strategii Centrum i jego programéw pracy oraz informowanie zarzadu o stanie ich realizacji za
posrednictwem rocznych sprawozdan z dzialalnosci i innych narzedzi sprawozdawczych,

— ogdlna odpowiedzialno$¢ za calosciowe wykonanie zadan powierzonych Centrum, w tym nadzorowanie jakosci
systemOw kontroli wewnetrznej i zarzadzania funkcjonujacych w Centrum,

— ogodlna odpowiedzialno$¢ w zakresie zarzadzania personelem Centrum oraz tworzenie dobrej atmosfery w zespole
i przyjaznego Srodowiska pracy,
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— przygotowywanie i wykonywanie budzetu Centrum oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim zgodnie z zasadami
nalezytego zarzadzania finansami,

— ogdlna odpowiedzialno$¢ za kwestie finansowe Centrum, w tym m.in. koficowego sprawozdania finansowego i decyzji
w sprawie finansowania,

— wdrazanie transformacji technologicznej Centrum opartej na najnowszych osiagnieciach technologicznych w dziedzinie
tlumaczen,

— reprezentowanie Centrum w ramach wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej i migdzynarodowej oraz komunikacja ze
spoleczenstwem we wszystkich kwestiach nalezacych do kompetencji agengji.

Poszukiwany kandydat (kryteria wyboru)
Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nastepujace kryteria:
a) Do$wiadczenie w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci:

— udokumentowana umiejetno$¢ zarzadzania duza agencja, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania
operacyjnego,

— doskonale umiejetnosci  kierowania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w  wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku,

— praktyczne do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym.

b) Wiedza i do§wiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

— zdolnos¢ interakgji i negocjacji z osobami na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w instytucjach i organach UE
oraz organach wladzy publicznej,

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, unijnych procedur
administracyjnych i finansowych, jak réwniez na temat polityki UE i migdzynarodowej dziatalnosci w dziedzinach
zwigzanych z dzialalno$cig Centrum.

¢) Umiejetnosci komunikacyjne/negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— umiejetno$¢ skutecznego przekazywania informacji ogétowi spoleczenstwa oraz wspdlpracy z zainteresowanymi
stronami (organy europejskie, miedzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe itd.),

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

— Istotng cz¢Scig zadan dyrektora jest reprezentowanie agencji na forach migdzynarodowych i interakcja
z zainteresowanymi stronami w kontek$cie migdzynarodowym, gdzie konieczna jest dobra znajomos$¢ jezykéw
angielskiego i francuskiego w mowie i piSmie. Aby mdc natychmiast realizowaé zadania dyrektora, wyloniony
kandydat musi mie¢ dobra znajomos¢ przynajmniej jednego z tych jezykow.

d) Atuty:
— kontakty zawodowe w sektorze jezykow.
Wymogi wobec kandydatéw (wymogi w zakresie kwalifikowalnosci)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu zglosze:

— Obywatelstwo: kandydaci musza mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopient uniwersytecki: kandydaci muszg mieé:

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub
dluzej, potwierdzone dyplomem ukoniczenia studiow, lub
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— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzone dyplomem ukoniczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydaci musza mie¢ przynajmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji. Co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego musi by¢ w dziedzinie istotnej w kontekscie przedmiotowego stanowiska.

— Doswiadczenie w zarzadzaniu: co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego po ukorficzeniu studiéw zdobytego na
stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla ().

— Jezyki: od kandydatéw wymaga sie bieglej znajomosci jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej ()
i zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Komisje selekcyjne sprawdza podczas
rozméw kwalifikacyjnych, czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE.
Moze to obejmowac przeprowadzenie (czgsci) rozmowy w tym innym jezyku.

— Limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie wypehi¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzona funkcj¢ przez cala
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z korficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Ponadto od kandydatéw wymaga si¢ wypelnienia wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej; przedstawienia odpowiednich referencji poswiadczajacych predyspozycje do wykonywania
przewidzianych obowiazkéw oraz fizycznej zdolnosci do wykonywania obowiazkow.

Procedura wyboru i powolanie
Dyrektor zostanie powolany przez zarzad Centrum z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza wybor zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekgji
i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w je¢z. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury selekcji Komisja Europejska powoluje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatoéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow wyboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na kolejne
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzj¢ w sprawie kandydatéw, ktorzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w catodziennych testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i sprawozdanie z oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania
sporzadzi list¢ kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkeji dyrektora Centrum.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalna, w ktorej gestii lezg stosunki z Centrum ().

() W zyciorysie kandydaci powinni jasno wskazaé, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych nabywali do$wiadczenie
w zarzadzaniu: 1) tytul stuzbowy i role na zajmowanych stanowiskach kierowniczych; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko$¢ zarzadzanych budzetéw; 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej; oraz 5) liczbg 0séb na
réwnorzednych stanowiskach.

http:/Jeur-lex.curopa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408 533709461 &from=PL
http:|[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007
(PV(2007) 1811).
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Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze zarzadowi Centrum. Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola
dyrektora z listy kandydatow figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje
zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatéw mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o§wiadczenia przed wlasciwg komisjg lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
agencji procedura selekji bedzie przeprowadzana gtéwnie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Centrum stosujg polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (*°).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*').

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Centrum w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dtugosci swojego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do
stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pieciu lat, ktéry moze zostaé przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Centrum majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, gdzie znajduje si¢ siedziba Centrum.
Stanowisko jest wolne od dnia 1 stycznia 2019 r.
Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jegoljej niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Wymogi wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu, do§wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktoregokolwiek z tych kryteriow kwalifikowalnosci oznacza automatyczne wykluczenie z procedury selekgji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do kontaktu z kandydatem na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowa¢ Komisj¢
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu zakoniczenia zgloszenia nalezy dolgczy¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypelnié list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakéw).

Po zakoniczeniu rejestracji online kandydaci otrzymaja wiadomos$¢ elektroniczng potwierdzajaca, Ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej z numerem rejestracyjnym oznacza, Ze zgloszenie nie
zostalo zarejestrowane!

) Komisje selekcyjne zadbajg o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
("% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Informujemy, ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o statusie zgtoszenia kandydaci
otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji lub probleméw technicznych nalezy przestaé wiadomosé
e-mail na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Termin skladania zgloszen

Termin skladania zgloszert uplywa w dniu 12 kwietnia 2019 r., 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Odpowiedzialno$¢ za dokonanie rejestracji internetowej w odpowiednim terminie spoczywa na kandydacie. Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszenia do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy internetowych lub
problem z polaczeniem internetowym moze doprowadzi¢ do przerwania procesu rejestracji online przed jej zakoficzeniem,
co wiaze si¢ z koniecznos$ciag powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu
zgloszen. Zgloszenia nadestane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnied, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sa poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawiazywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji badz korzystania z pomocy innych os6b w celu nawigzania
takiego kontaktu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*?). Dotyczy to
w szczeg6lnodci poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

(") Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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