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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Ogloszenie o naborze nr 6/2019
(Publikacja na mocy artykubu 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

(2019/C 102 AJ01)

Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) zadecydowal w swoim planie zatrudnienia o obsadzeniu stanowiska
w grupie zaszeregowania AD15.

STANOWISKO: SEKRETARIAT EUROPEJSKIEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
Sekretarz Generalny

GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD 15

MIEJSCE: BRUKSELA

INFORMACJE PODSTAWOWE:

Europejski Inspektor Ochrony Danych to niezalezny organ nadzorczy, ktérego zadaniem jest zapewnienie przestrzegania
przez instytucje i organy Unii Europejskiej prawa prywatnosci podczas przetwarzania danych osobowych, opracowywania
nowych polityk oraz Swiadczenia obstugi sekretariatu Europejskiej Rady Ochrony Danych.

Europejski Inspektor Ochrony Danych zostal ustanowiony w 2004 r. i obecnie zatrudnia okolo 100 pracownikéw,
podzielonych na sze§¢ dziatéw/sektoréw koordynowanych przez dyrektora, z ktérych kazdy posiada kierownika dziatu/
sektora: Dzial Nadzoru i Egzekwowania Prawa, Dzial Polityki i Konsultacji, sektory: polityki technologii informacyjnej,
informacji i komunikacji, zarzadzania dokumentacjg i zasobami ludzkimi oraz dzial budzetu i administracji (wigcej
informacji na naszej stronie internetowej). Europejski Inspektor Ochrony Danych zapewnia réwniez obsluge sekretariatu
Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD).

OPIS STANOWISKA PRACY:
Dzialajac z upowaznienia Inspektora ('), Sekretarz Generalny bedzie wykonywal nastepujace funkcje:

— bedzie szefem sekretariatu wspomaganym przez dyrektora w zakresie budzetu i administracji, a takze innych zadan
i zobowigzan,

— bedzie wspdlpracowa¢ z Inspektorem i dyrektorem przy zarzadzaniu instytucjg na wysokim szczeblu,

— bedzie zastgpowal Inspektora w przypadku nieobecnosci lub gdy Inspektor nie bedzie mégt wykonywaé swoich
obowigzkdow.

(") Rozdziat VI, art. 53 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.
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Sekretarz Generalny bedzie odpowiedzialny za:

— przygotowywanie i wdrazanie wraz z dyrektorem polityk EIOD w kontekscie stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (%), a takze innych aktow
UE, w odniesieniu do kt6rych EIOD jest lub stanie si¢ organem wlaSciwym, w szczegdlnosci rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/
46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) () oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
wlaSciwe organy do celéw zapobiegania przestgpczosci, prowadzenia postgpowan przygotowawczych, wykrywania
i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylajaca
decyzje ramowa Rady 2008977 /WSiSW (%),

— przygotowywanie i wdrazanie decyzji zwigzanych z nadzorem Europolu, EPPO (Prokuratury Europejskiej) oraz
Eurojust, jak réwniez calego zestawu wielkoskalowych informatycznych baz danych i monitorowanie nowych
technologii informatycznych,

— prowadzenie wspdlpracy z krajowymi organami nadzorczymi w Europejskiej Radzie Ochrony Danych, skoordynowa-
nych organach nadzorczych i innych sieciach i forach migedzynarodowych,

— zapewnianie trwalych i spdjnych relacji z zainteresowanymi stronami oraz partnerami EIOD, w szczeg6lnosci
w kontekscie rozporzadzenia (UE) 2018/1725, oraz ulatwianie stosowania zintegrowanego podejscia do wszystkich
komunikacji wewnetrznych i zewnetrznych.

W szczegblnosci poszukujemy osoby zaangazowanej na rzecz naszych podstawowych wartosci: integralnosci,
bezstronnosci, przejrzystosci i pragmatyzmu.

KRYTERIA SELEKCJI:
Kandydaci powinni mieé:

— znaczgce do$wiadczenie zawodowe i udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla
w instytucji lub organie UE lub w krajowym organie ochrony danych w UE/EOG,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu, wlaczajac w to bezposrednig odpowiedzialno$¢ za personel i budzet,
a takze udokumentowane umiejetnoSci organizacyjne i zarzadzania, w szczegblnosci zdolno$¢ kierowania,
motywowania i rozwijania zespoléw w maksymalnym zakresie ich potencjatu,

— doskonale zrozumienie funkcji EIOD oraz sekretariatu EROD w $rodowisku UE; doskonala znajomo$¢ przepiséw
i praktyki w zakresie ochrony danych oraz strategii EIOD zostana uznane za dodatkowy atut,

— doskonale zdolnosci przywddcze, interpersonalne, decyzyjne, komunikacyjne i negocjacyjne, a takze umiejetnosé
budowania z zainteresowanymi stronami relacji zawodowych opartych na zaufaniu,

— umiejetno$¢ pracy pod presja,
— wysoka inteligencje emocjonalna,

— umiejetno$é my$lenia strategicznego, otwarcie na kreatywno$¢, poczucie innowacyjnosci, orientacj¢ na rozwigzywanie
probleméw i zdolno$ci mediacyjne.

%) Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.
Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1.
) Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydaci musza mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydaci musza mieé:

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym w normalnym trybie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw, lub

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w zwyklym wymiarze co
najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem oraz co najmniej jednoroczne odpowiednie do§wiadczenie zawodowe
(tego jednorocznego dodwiadczenia zawodowego nie mozna uwzgledniaé w do$wiadczeniu zawodowym po
ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia, ktére jest ujete w wymogu ponizej).

— Doéwiadczenie zawodowe: kandydaci muszg mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji. Co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego musi by¢ w dziedzinie dziatalnosci EIOD.

— Doéwiadczenie w zarzadzaniu: co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studiéw musi by¢ zdobyte
na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla () w organie ochrony danych w UE/EOG.

— Jezyki: od kandydatéow wymaga si¢ bieglej znajomosci jednego z jezykoéw urzedowych Unii Europejskiej (%)
i zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej.

PROCEDURA SKEADANIA ZGLOSZEN:
Kandydaci zainteresowani stanowiskiem powinni wysyla¢ zgloszenia na adres recruitment@edps.europa.eu.
Zgloszenia powinny zawierac:

— szczegblowy zyciorys i wystarczajaca dokumentacj¢ pozwalajaca na ustalenie, ze wymagane kwalifikacje i warunki
kwalifikowalnosci zostaly spelnione,

— list motywacyjny.

Zgodnie ze strategig réwnych szans oraz art. 1d regulaminu pracowniczego, EIOD uznaje réznorodno$¢ i promuje réwne
szanse. Europejski Inspektor Ochrony Danych przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pleé, rasg, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, niepelnosprawnosé, wiek, tozsamos¢ plciows lub orientacje seksualna.

W przypadku wymagania szczeg6lnych udogodnien (ze wzgledu na okreslona niepelnosprawnosé) celem wzigcia udziatu
w procedurze selekcji, nalezy okresli¢ je w zgloszeniu.

PROCEDURA SELEKCJI ():

Zewngtrzny panel przedstawicieli réznych instytucji Unii Europejskiej rozpatrzy zgloszenia, ktére zostang uznane za
dopuszczalne. Panel ten przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne i przedstawi liste trzech najbardziej odpowiednich
kandydatéw celem podjecia ostatecznej decyzji przez Inspektora.

Termin skladania wnioskéw: 17 kwietnia 2019 r. godz. 12.00 (w poludnie) czasu Srodkowoeuropejskiego.

() W zyciorysie kandydaci powinni wyraznie wskaza¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych nabywali doswiadczenie
w zarzadzaniu: 1) tytul stuzbowy i role na zajmowanych stanowiskach kierowniczych; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko$¢ zarzadzanych budzetéw; 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej; oraz 5) liczbe os6b na
réwnorzednych stanowiskach.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

() Informacja o ochronie danych.
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