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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wakat na stanowisku Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
COM/2019/20036

(2019/C 135 A[01)

Kim jestesmy? (kontekst)

Stanowisko Europejskiego Inspektora Ochrony Danych przewidziano w art. 52 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 (*). W rozporzadzeniu tym ustanowiono zasady, prawa i obowigzki, zgodnie z ktrymi instytucje, organy, agencje i
urzedy Unii Europejskiej przetwarzajg dane osobowe, tak aby przestrzega¢ podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych, a w
szczegllnosci ich prawa do ochrony danych osobowych i prywatnosci. Europejski Inspektor Ochrony Danych (,inspektor”) kieruje
niezaleznym organem nadzorczym, ktéry czuwa nad prawidlowym stosowaniem przepiséw niniejszego rozporzadzenia. Wykonujac
powierzone zadania, inspektor zachowuje pelng niezaleznosc.

W budzecie ogblnym Unii Europejskiej na 2019 r. przewidziano do dyspozycji organu nadzorczego budzet w tacznej wysokosci
okoto 16,6 mln EUR i okoto 100 pracownikéw.

Inspektor bedzie mianowany na piecioletnia kadencje, ktdra moze by¢ jednokrotnie odnowiona.

Regulacje i ogélne warunki dotyczace wypelniania obowiazkéw inspektora, w tym wynagrodzenia, dodatkéw i innych §wiadczen w
miejsce wynagrodzenia okreslono w art. 54 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Inspektorowi przystuguje uposazenie réwnorzedne
uposazeniu sedziego Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (3).

Inspektor ma swoja siedzibe w Brukseli.
Co oferujemy? (opis stanowiska pracy)

Inspektor odpowiada za monitorowanie i egzekwowanie stosowania przepiséw rozporzadzenia (UE) 2018/1725; w tym celu
wykonuje obowiazki okre$lone w rozporzadzeniu oraz korzysta z uprawnief przyznanych na jego mocy. Ponadto zadaniem inspek-
tora jest udzielanie porad instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz osobom, ktérych dane dotycza, w kwestiach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018,s. 39).

(® Miesigczne wynagrodzenie podstawowe jest rtéwne kwocie otrzymanej w wyniku zastosowania w odniesieniu do wynagrodzenia podstawowego
urzednika Unii Europejskiej trzeciego stopnia 16. grupy zaszeregowania nastepujacych wartoéci procentowych: sedzia: 112,5 %
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Ogolnie rzecz biorgc, Europejski Inspektor Ochrony Danych jest odpowiedzialny za zagwarantowanie przestrzegania przez
instytucje, organy, agencje i urzedy Unii Europejskiej podstawowych praw i wolnosci os6b fizycznych, a w szczegblnosci ich prawa do
ochrony danych osobowych i do prywatnosci, w kontekscie przetwarzania danych osobowych. Inspektor monitoruje i zapewnia sto-
sowanie przepisow rozporzadzenia i wszelkich innych aktéw prawnych Unii Europejskiej dotyczacych ochrony podstawowych praw i
wolnosci 0séb fizycznych w kontekscie przetwarzania danych osobowych przez instytucje, organy, agencje lub urzedy Unii Europe-
jskiej.

Do zadan inspektora nalezy

— monitorowanie i egzekwowanie stosowania przepiséw rozporzadzenia (UE) 2018/1725 przez instytucje lub organy Unii, z
wyjatkiem przetwarzania danych osobowych przez Trybunal Sprawiedliwosci dziatajacy jako wladza sadownicza,

— upowszechnianie w spoleczefistwie wiedzy o ryzyku, przepisach, zabezpieczeniach i prawach zwigzanych z przetwarzaniem oraz
rozumienia tych zjawisk (po$wigcanie szczegdlnej uwagi dzialaniom skierowanym do dzieci),

— upowszechnianie wérdéd administratoréw i podmiotéw przetwarzajacych wiedzy o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy rozporzadzenia (UE) 2018/1725,

— udzielanie osobie, ktérej dane dotycza, na jej zadanie informacji o wykonywaniu praw przystugujacych jej na mocy rozporzadze-
nia (UE) 2018/1725, a w stosownych przypadkach wspolpracowanie w tym celu z krajowymi organami nadzorczymi,

— rozpatrywanie skarg wniesionych przez osobe, ktorej dane dotyczg, lub przez podmiot, organizacje lub zrzeszenie zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) 2018/1725, prowadzenie w odpowiednim zakresie postepowan dotyczacych tych skarg i informowanie w
rozsadnym terminie skarzacego o postepach i wynikach tych postepowan, w szczegélnosci jezeli niezbedne jest dalsze
postepowanie lub koordynacja dziataf z innym organem nadzorczym,

— prowadzenie postgpowan w sprawie stosowania rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w tym na podstawie informacji otrzymanych
od innego organu nadzorczego lub innego organu publicznego,

— doradzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, wszystkim instytucjom i organom Unii w sprawie prawnych i administracyjnych
§rodkéw ochrony praw i wolnosci 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,

— monitorowanie zmian w stosownych dziedzinach, o ile zmiany te majg wptyw na ochrong danych osobowych, w szczegdlnosci
monitorowanie rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych,

— przyjmowanie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE) 20181725,

— ustanawianie i prowadzenie wykazu zwigzanego z wymogiem dokonania oceny skutkéw dla ochrony danych na mocy
rozporzadzenia (UE) 2018/1725,

— uczestniczenie w dzialaniach Europejskiej Rady Ochrony Danych,

— zapewnianie obstugi sekretariatu na potrzeby Europejskiej Rady Ochrony Danych zgodnie z art. 75 rozporzadzenia (UE)
2016679,

— wydawanie zalecert dotyczgcych przetwarzania, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 20181725,

— zatwierdzanie klauzul umownych i przepiséw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2018/1725,
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— prowadzenie wewnetrznego rejestru naruszen rozporzadzenia (UE) 2018/1725 i podjetych dzialan,

— wypelnianie innych zadaf zwigzanych z ochrong danych osobowych,

— uchwalanie swojego regulaminu wewnetrznego.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni wykaza¢ sig:

— udokumentowanym do$wiadczeniem z zakresu ochrony danych, zdobytego jako czlonek organu nadzorujacego ds. ochrony
danych lub w duzej organizacji publicznej lub prywatne;j,

— dobra znajomoscia polityki UE w dziedzinie ochrony danych i do$wiadczeniem w tym zakresie,

— praktycznym doswiadczeniem w zakresie wdrazania zasad ochrony danych i zapewniania ich przestrzegania, najlepiej zdobytym
w duzej organizacji sektora publicznego lub prywatnego,

— doéwiadczeniem w ocenie wplywu polityki UE w dziedzinie ochrony danych na europejskich obywateli, przedsi¢biorstwa i organy
administracji publicznej,

— zdolno$ciami do przygotowania i przedstawienia wizji, do my$lenia w skali globalnej o systemach i procesach oraz do pro-
ponowania konkretnych zalecen i mozliwych do wprowadzenia rozwigzan,

— do$wiadczeniem na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla oraz niezbednymi umiejetnosciami przywdédczymi, umozli-
wiajacymi zarzadzanie wysoko wyspecjalizowanym zespolem ekspertéw ds. ochrony danych i jego budzetem, jak réwniez
wspolprace z réznymi zainteresowanymi podmiotami,

— zdolno$ciami do dziatania z zachowaniem niezbednej niezaleznosci,

— do$wiadczeniem w komunikagji i budowaniu sieci kontaktéw w celu reprezentowania urzedu Europejskiego Inspektora Danych
Osobowych na najwyzszym szczeblu oraz nawigzywania i podtrzymywania relacji z zainteresowanymi podmiotami w instytuc-
jach UE, panstwach cztonkowskich, pafistwach trzecich i innych organizacjach migdzynarodowych.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszefi:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

— Dyplom lub stopiert uniwersytecki: kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dtuzej, potwi-
erdzony dyplomem ukoriczenia studidw,
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— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw,
oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego
liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoncze-
nia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pig¢ lat tego do$§wiad-
czenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z zakresem dzialan inspektora.

— Doswiadczenie w_zarzgdzaniu: przynajmniej pig¢ lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (%) i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wladac jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz zna¢ na zadowalaja-
cym poziomie inny jezyk urzedowy.

Polityka zatrudnienia

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji.

Procedura naboru i powolania

Parlament Europejski i Rada powotuja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w drodze wspdlnego porozumienia na okres pigciu
lat, na podstawie listy sporzadzonej przez Komisje Europejska po ogloszeniu publicznego zaproszenia do zglaszania kandydatur.

Komisja Europejska sporzadzi t¢ liste zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru i rekrutacji (zob. rowniez Compilation
Document on Senior Officials Policy (°) — dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla).
W tym celu Komisja powotluje komisje preselekcyjng, ktora ocenia wszystkie kandydatury w $wietle wyzej wymienionych kryteriow
kwalifikacyjnych i wybiera kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom naboru dotyczacym stanowiska inspektora.
Wybrani kandydaci moga zosta zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

Po rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na kolejne rozmowy
kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac
wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktérzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmg udzial w calodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Majac na uwadze wyniki prac komisji preselekcyjnej oraz wyniki rozméw z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania, Komisja
Europejska sporzadzi liste, na ktorej figuruje co najmniej trzech kandydatéw. Lista kandydatow jest publikowana i przekazywana Par-
lamentowi Europejskiemu oraz Radzie. Instytucje te moga zdecydowa¢ o przeprowadzeniu dodatkowych rozméw z kandydatami,
ktérych nazwiska zostaly umieszczone na liscie. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

() W zyciorysie kandydaci powinni wyszczegdlni¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyli doswiadczenie w zarzadzaniu: 1)
nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢
budzetéw, ktorymi zarzadzali; 4) liczbg szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz 5) liczbg oséb na réwn-
orzednych stanowiskach.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=pl
https:/[ec.europa.eu/infolsites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

==
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Informujemy, ze ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatow
oraz instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (¢).

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczeg6ln-
ione w rubryce ,Wymogi wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do$wiadczenia
zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespenienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifik-
acyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej. Nalezy zastosowac si¢ do instruk-
cji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydat musi posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do kon-
taktu z kandydatem na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska o wszelkich
zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetnic list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozyé w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomoS$ci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o statusie zgloszenia
kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 16 maja 2019 r., 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, aby kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie aczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigza¢ si¢ z koniecznoscig powtorzenia catego
procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie
beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac bezposredniego
ani poSredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy
kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 2018/1725. Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

(®) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nadmiernej korzysci.
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