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Nr referencyjny: eu-LISA[/19/TA/AD13/4.1

(2019/C 136 A[01)

Stanowisko: Zastepca dyrektora wykonawczego

Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania/nazwa stanowiska Pracownik zatrudniony na czas okreslony/AD 13/zastepca dyrek-
tora wykonawczego

Lokalizacja: Tallinn, Estonia

Data rozpoczecia: Najszybciej jak to mozliwe

Poziom pos$wiadczenia bezpieczefistwa: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET (')

Termin skladania zgloszen 21 maja 2019 r. (23.59 EETi 22.59 CET

1. INFORMACJE DOTYCZACE AGEN(CJI

Whioskodawcy proszeni sg o zglaszanie swoich kandydatur na wspomniane wyzej stanowisko do Agencji Unii Europejskiej ds.
Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedli-
wosci (zwanej dalej ,eu-LISAlub ,Agencja”). Agencja zostala utworzona w 2011 r., a nowe rozporzadzenie dotyczace eu-LISA ()
weszlo w zycie w dniu 11 grudnia 2018 r.

Siedziba eu-LISA miesci si¢ w Tallinnie w Estonii. Zadania zwigzane z rozwojem obecnych i przysztych systeméw oraz ich zarzadza-
niem operacyjnym sg realizowane w Strasburgu we Francji. Agencja posiada réwniez centrum wsparcia w Sankt Johann im Pongau w
Austrii oraz biuro tacznikowe w Brukseli w Belgii.

(') Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji nie-
jawnych UE (Dz.U.L 722 17.3.2015,s. 53).

(*) Data publikagji: 9.4.2019.

(*) Regulation (EU) 2018/1726 of the European Parliament and of the Council of 14 November 2018 on the European Union Agency for
the Operational Management of Large-Scale IT Systems in the Area of Freedom, Security and Justice (eu-LISA), and amending Regulation (EC) No
1987/2006 and Council Decision 2007/533/JHA and repealing Regulation (EU) No 1077/2011 (OJ L 295, 21.11.2018, p. 99).
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Agendja jest odpowiedzialna za dlugoterminowe zarzadzanie europejskim zautomatyzowanym systemem identyfikacji odciskow pal-
c6w (Eurodac) (%), systemem informacyjnym Schengen drugiej generagji (SIS II) (°) oraz wizowym systemem informacyjnym (VIS) ().
Systemy te maja zasadnicze znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania strefy Schengen, skutecznego zarzadzania jej zewnetrznymi
granicami, a takze dla realizacji wspdlnych strategii azylowych i wizowych UE. Agencja moze by¢ réwniez odpowiedzialna za przy-
gotowywanie oraz opracowywanie innych wielkoskalowych systeméw informatycznych w przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, a takze za zarzadzanie operacyjne tymi systemami, jezeli jest to przewidziane w odpowiednich instrumentach legis-
lacyjnych w oparciu o art. 67-89 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). W grudniu 2017 r. Agencji powierzono opra-
cowanie europejskiego systemu wjazdu/wyjazdu (EES) () oraz zarzadzanie operacyjne tym systemem. W dniu 9 pazdziernika 2018 r.
Agengji powierzono opracowanie europejskiego systemu informacji o podrdzy oraz zezwolen na podréz (ETIAS) () oraz zarzadza-
nie operacyjne tym systemem. Agencja moze réwniez odpowiadac za scentralizowany system identyfikacji panstw czlonkowskich
posiadajacych informacje o wyrokach skazujacych wydanych wobec obywateli pafistw trzecich i bezpanstwowcdw na potrzeby uzu-
pelnienia i wsparcia europejskiego systemu przekazywania informacji z rejestrow karnych (ECRIS-TCN) (°), pod warunkiem ze
wspolprawodawcy przyjma wymagany instrument prawny. Z zastrzezeniem przyjecia odpowiednich instrumentéw legislacyjnych,
Agendji bedzie réwniez powierzone opracowywanie rozwigzan interoperacyjnych miedzy wielkoskalowymi systemami infor-
matycznymi, jak przewidziano we wnioskach dotyczacych interoperacyjnosci z grudnia 2017 r. (1°)

Podstawowym zadaniem eu-LISA jest zapewnienie skutecznej, bezpiecznej i ciaglej eksploatacji przedmiotowych systeméw infor-
matycznych. Agencja jest tez odpowiedzialna za podjecie niezbednych dzialait w celu zapewnienia bezpieczefistwa systeméw i
zawartych w nich danych.

Poza wymienionymi zadaniami operacyjnymi, eu-LISA jest odpowiedzialna za zarzadzanie informacjami i komunikacja w celu
zapewnienia, aby podmioty publiczne i zainteresowane strony szybko otrzymywaly obiektywne, wiarygodne i fatwe do zrozumienia
informacje dotyczace swojej pracy; do jej obowiazkéw naleza réwniez: sprawozdawczosé, publikacje, monitorowanie i organ-
izowanie specjalnych sesji szkoleniowych w zakresie wykorzystania systeméw do celéw technicznych, wdrazania projektéw
pilotazowych na podstawie konkretnego i doktadnego wniosku Komisji Europejskiej, jak réwniez monitorowanie badan istotnych dla
zarzgdzania operacyjnego systemami.

Informacje na temat Agencji znajdujg si¢ na stronie internetowej eu-LISA: https:/[www.eulisa.europa.eu/

2. OBOWIAZKI

Zastepca dyrektora wykonawczego eu-LISA podlega dyrektorowi wykonawczemu eu-LISA i pomaga mu w wykonywaniu obow-
igzkéw, obejmujacych w szczegdlnosci:

— pomoc dyrektorowi wykonawczemu oraz zastgpowanie dyrektora wykonawczego podczas jego nieobecnosci,

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 603/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie ustanowienia systemu Eurodac do
poréwnywania odciskéw palcéw w celu skutecznego stosowania rozporzadzenia (UE) nr 604/2013 w sprawie ustanowienia kryteriow i mecha-
nizméw ustalania pafistwa czlonkowskiego odpowiedzialnego za rozpatrzenie wniosku o udzielenie ochrony migdzynarodowej ztozonego w jed-
nym z panstw cztonkowskich przez obywatela pafistwa trzeciego lub bezpanstwowca oraz w sprawie wystepowania o poréwnanie z danymi
Eurodac przez organy $cigania panstw cztonkowskich i Europol na potrzeby ochrony porzadku publicznego, oraz zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 1077/2011 ustanawiajace Europejska Agencje ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Prz-
estrzeni Wolnosci, Bezpieczenistwa i Sprawiedliwosci (Dz.U. L 180z 29.6.2013, 5. 1).

(®) Rozporzadzenie (WE) nr 19872006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i uzyt-
kowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej generagji (SIS II) (Dz.U. L 381 z 28.12.2006, s. 4) i decyzja Rady 2007/533/WSiSW z dnia 12
czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej generacji (SISTI) (Dz.U.L 205 z
7.8.2007,s.63).

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 767/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie Wizowego Systemu Informacyjnego (VIS)
oraz wymiany danych pomiedzy pafistwami cztonkowskimi na temat wiz krétkoterminowych (rozporzadzenie w sprawie VIS) (Dz.U. L 218 z
13.8.2008,s. 60).

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2226 z dnia 30 listopada 2017 r. ustanawiajace system wjazdu/wyjazdu (EES) w celu
rejestrowania danych dotyczacych wjazdu i wyjazdu obywateli panstw trzecich przekraczajacych granice zewnetrzne panstw cztonkowskich i
danych dotyczacych odmowy wjazdu w odniesieniu do takich obywateli oraz okreslajace warunki dostepu do EES na potrzeby ochrony porzadku
publicznego i zmieniajace konwencje wykonawcza do uktadu z Schengen i rozporzadzenia (WE) nr 767/2008 i (UE) nr 1077/2011 (Dz.U.L 327 z
9.12.2017, 5. 20). Sprostowanie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2225 z dnia 30 listopada 2017 r. zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) 2016/399 w zakresie korzystania z systemu wjazdu/wyjazdu (Dz.U.L 327 2 9.12.2017) (Dz.U.L 3122 7.12.2018, 5. 107).

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1240 z dnia 12 wrze$nia 2018 r. ustanawiajace europejski system informacji o
podrézy oraz zezwolef na podréz (ETIAS) i zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 10772011, (UE) nr 515/2014, (UE) 2016/399, (UE) 2016/1624
i (UE) 2017/2226 (Dz.U. L 236 z 19.9.2018, s. 1) oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1241 z dnia 12 wrzesnia
2018 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2016/794 w celu ustanowienia europejskiego systemu informacji o podrézy oraz zezwolef na podréz
(ETIAS) (Dz.U. L 236 2 19.9.2018, 5. 72).

(®) Wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego scentralizowany system identyfikacji pafistw cztonkows-
kich posiadajacych informacje o wyrokach skazujacych wydanych wobec obywateli paristw trzecich i bezpanstwowcdw na potrzeby uzupelnienia
i wsparcia europejskiego systemu przekazywania informacji z rejestrow karnych (systemu ECRIS-TCN) i zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr
1077/2011, COM(2017) 344 final.

(19 COM(2017) 794 final, 2017/0352 (COD) i COM(2017) 793 final, 2017/0351 (COD).
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— udzial w codziennym zarzadzaniu Agencja, w tym nadzorowanie realizacji wewnetrznych strategii, procedur i wytycznych
zapewniajgcych funkcjonowanie zgodne z jej mandatem, celami i misjg,

— nadzorowanie dzialan operacyjnych Agencji zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym eu-LISA oraz wytycznymi dyrektora
wykonawczego,

— opracowywanie dokumentu programowego oraz okreslanie rocznego budzetu eu-LISA wraz z innymi wymaganymi dokument-
ami strategicznymi i operacyjnymi, a takze nadzorowanie ich wdrazania,

— reprezentowanie Agencji przed Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim, Rada i innymi wla$ciwymi organami UE na wni-
osek dyrektora wykonawczego,

— nawigzywanie i utrzymywanie skutecznych relacji zawodowych z organami zarzadzajacymi eu-LISA, tj. z zarzadem i grupami
doradczymi,

— rozwijanie i utatwianie wspotpracy miedzy eu-LISA a innymi odpowiednimi agencjami UE, organizacjami migdzynarodowymi i
wlasciwymi organami krajowymi, niezbednej do sprawowania mandatu i realizacji dziatan operacyjnych Agendji,

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych lub zleconych przez dyrektora wykonawczego.

3. WYMAGANE KWALIFIKACJEI DOSWIADCZENIE

3.1.  Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujacych si¢ do zatrudnienia, jezeli w dniu uptywu termin sktadania zgtoszen bedg spelniaé nas-
tepujace kryteria formalne:

3.1.1. poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, jezeli studia uniwer-
syteckie w normalnym trybie trwajg co najmniej cztery lata,

lub

wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym w normalnym trybie co najmniej 3
lata, potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym do$wiadczeniem zawodowym;

Uwaga: Bierze si¢ pod uwage wylgcznie kwalifikacje wydane w paristwach czlonkowskich UE lub spelniajgce wymogi
rownowaznosci, czego potwierdzeniem sq Swiadectwa poswiadczajgce rownowazno$¢ wydane przez wlasciwe organy
patistw czlonkowskich.

3.1.2. w chwili uptywu terminu skladania zgloszen kandydat posiada co najmniej 15-letnie (pigtnastoletnie) udokumentowane
doswiadczenie zawodowe w pracy w pelnym wymiarze godzin zwigzane z zakresem obowigzkdw, zdobyte po uzyska-
niu kwalifikacji potwierdzajacych ukonczenie etapéw ksztalcenia wymaganych jako warunek kwalifikacji wymieniony

powyzej;

Jedynie nalezycie udokumentowana dziatalnos¢ zawodowa bedzie brana pod uwage.

KAZDY OKRES MOZE BYC LICZONY TYLKO RAZ (aby dany okres zostal uznany, lata studiéw lub doswiadczenia
zawodowego nie mogq pokrywac sig z innymi okresami studiow lub doswiadczenia zawodowego, np. jezeli kandydat byt
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, a wieczorami i w weekendy $wiadczyt ustugi doradcze na podstawie samozatrud-
nienia, czas poSwigcony na t¢ drugq dzialalnosé nie moze zostaé dodany do przedmiotowego okresu).




C136 Al4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 12.4.2019

W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin doswiadczenie zawodowe bedzie obliczane proporcjonalnie, zgodnie z
nakladem pracy deklarowanym przez kandydata.

Obowigzkowa stuzba wojskowa lub réwnowazina stuzba zastgpcza zakoriczona po uzyskaniu minimalnych kwalifikacji
okreslonych w punkcie 4.1.1 jest uwzgledniana jako doswiadczenie zawodowe, o ile przedstawiono oficjalng dokumentacje.

Whioskodawcy bedgcy osobami samozatrudnionymi lub prowadzgcymi wlasng dzialalno$¢ gospodarczg muszq przedst-
awié $wiadectwo uczestnictwa (lub réwnowazne swiadectwo) lub odpis potwierdzajgcy wpisanie ich dziatalnosci do odpow-
iedniego rejestru handlowego lub dowolny inny dokument urzedowy (np. deklaracje podatkowg) wyraznie wskazujgcy
dlugosé odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

3.1.3. jest obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu lub Szwajcarii (") i
posiada pelni¢ praw obywatelskich ('2);

3.1.4. wypehil wszelkie zobowigzania wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych stuzby wojskowej;
3.1.5. posiada odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowigzkéw na wspomnianym stanowisku;
3.1.6. jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywa¢ swoje obowiazki (**); oraz

3.1.7. wykazuje si¢ biegla znajomoscig jednego z jezykéw Unii Europejskiej oraz zadowalajaca znajomoscig innego jezyka Unii w
stopniu niezbednym do pelnienia swoich obowigzkow.

3.2.  Kryteria wyboru
Stosowno$¢ kandydatéw zostanie oceniona na podstawie nastepujacych kryteriéw, w ramach réznych etapéw procedury wyboru:
3.2.1. Dos$wiadczenie zawodowe i wiedza

— Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie administracji, technologii informacyjnych, tematyki UE lub w innych
dziedzinach zwigzanych z mandatem i dziatalnoscia Agencji,

— bogate doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania dzialalno$cig informatyczna, zarzadzania wewnetrznego lub
administracji, najlepiej zdobyte w kontekscie europejskim lub migdzynarodowym,

— udokumentowane do$wiadczenie w zakresie tworzenia duzych zespoléw na wysokim szczeblu, zarzadzania i kierowania
nimi w Srodowisku migdzynarodowym i wielokulturowym, najlepiej doswiadczenie zdobywane w instytucjach, agencjach
lub innych organach UE przez co najmniej 5 (pi¢¢) lat, nadzorowanie pracownikow i zarzadzanie nimi,

— bardzo dobra znajomos¢ kontekstu UE i interakcji miedzy administracjami krajowymi a instytucjami UE, w tym wiedza na
temat przepiséw UE majacych zastosowanie dla mandatu i dzialalnosci Agencji, obiegu finansowego UE,

— wiedza i doswiadczenie praktyczne w rozwigzywaniu kwestii finansowych w srodowisku UE,
— wiedza i zrozumienie w zakresie mandatu, celéw, zalozen i zadan Agencji,

— wysoki poziom umiejetnosci pisania i porozumiewania si¢ w jezyku angielskim, zaréwno ustnie, jak i pisemnie, co najm-
niej na poziomie C1 (14).

(") Powolanie personelu z panstw zwiazanych z wdrazaniem, stosowaniem i opracowywaniem dziafari dotyczacych dorobku Schengen i Eurodac jest
uzaleznione od dokonania uzgodniert okre§lonych w art. 42 nowego rozporzadzenia dotyczacego eu-LISA.

('?) Przed powolaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie za§wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
whasciwy organ.

(") Przed powolaniem kandydat wybrany na stanowisko zostanie przebadany przez wybrane stuzby medyczne, aby Agencja miata pewno$¢, ze kan-
dydat spetnia wymogi art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich.

(Y Zob. poziomy znajomosci jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego: http:/[europass.cede-
fop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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3.2.2. Cechy osobiste
— umiejetnos¢ pracy pod presja i w ramach napietych termindw,

— udokumentowana zdolno$¢ do analizowania ztozonych informacji, rozwazania ré6znych mozliwo$ci w sposéb jasny i
ustrukturyzowany, proponowania i wdrazania zalecen oraz podejmowania odpowiednich decyzji,

— umiejetno$¢ terminowego podejmowania decyzji, ponownego ustalania priorytetow dotyczacych zadan odpowiadajacych
na zmiany zachodzace w szybko zmieniajacym si¢ Srodowisku pracy,

— umiejetno$¢ promowania odpowiednich norm spolecznych, etycznych i organizacyjnych we wszystkich interakcjach, obe-
jmujaca w sposdb wewnetrzny i zewnetrzny podejscie ukierunkowane na ushugi.

3.2.3. Kompetencje kierownicze
— umiejetno$¢ tworzenia, promowania i podtrzymywania misji i wartosci Agencji,

— bardzo dobre zrozumienie sytuacji zainteresowanych stron i gruntowna znajomo$¢ wewnetrznych i zewnetrznych
wymogow i intereséw zainteresowanych stron, proaktywne nawigzywanie regularnych kontaktow ze wszystkimi zaint-
eresowanymi stronami w celu zapewnienia aktualnosci tej wiedzy,

— umiejetno$¢ sprawnego i jednoznacznego komunikowania si¢ w sposéb umozliwiajacy odbiorcy skuteczne zrozumienie
wiadomosci i skuteczne dostosowanie stylu komunikacji do wszystkich rodzajéw odbiorcow,

— umiejetno$¢ opracowywania i tworzenia proceséw i struktur w réznych obszarach dzialalnoici oraz umiejetnosé
zarzgdzania zmianami i nadzorowania ich przy jednoczesnym wyprébowywaniu nowych metod w zakresie usprawnien,

— umiejetno$¢ sporzadzania budzetdw i zarzadzania nimi w realistyczny i konsekwentny sposéb, zgodnie z zasadami okres]-
onymi w przepisach finansowych,

— umiejetno$¢ przekladania strategii lub polityki operacyjnej na wymierne cele oraz umiejetno$¢ opracowywania dobrze
zorganizowanych planéw wraz z logicznymi etapami, na podstawie priorytetow.

Jezykiem roboczym eu-LISA jest jezyk angielski. W zwigzku z tym umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku angielskim
jest zasadniczym wymogiem.

4. NIEZALEZNOSC I DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wybrany kandydat na przedmiotowe stanowisko bedzie zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ dziatac
niezaleznie i w interesie eu-LISA, oraz do zlozenia o$wiadczenia dotyczacego wszelkich intereséw, ktére moglyby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

5. ROWNOSC SZANS

eu-LISA stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw niezaleznie od ich plci, rasy, koloru skory, pochodzenia
etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, wyznania lub $wiatopogladu, pogladéw politycznych i innych,
przynalezno$ci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

6. PROCEDURA NABORU
Procedura naboru obejmuje nastepujace kroki:
— na potrzeby procedury naboru powoluje si¢ komisje rekrutacyjna wyznaczong przez organ powolujacy,

— po rejestracji kazdy kandydat jest sprawdzany w celu zweryfikowania, czy spelnia kryteria kwalifikowalnosci,
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— wszystkie kwalifikowalne wnioski zostang ocenione przez komisje rekrutacyjna w oparciu o kryteria wyboru okreslone w ninie-
jszym ogloszeniu o naborze,

— kandydaci o najlepszych kwalifikacjach, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe punktéw, zapraszani sg na rozmowe kwalifikacyjng
uzupelniona o pisemny test kompetencyjny,

— podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna bada profile kandydatéw i ocenia ich zgodnie z kryteriami wyboru. Jedy-
nie najwyzej ocenieni kandydaci, ktdrzy zostali wstepnie uwzglednieni przez komisje rekrutacyjng na liscie, przystapia do zadan
o$rodka oceny prowadzonych przez podmiot zewnetrzny,

— aby kandydat mogt zosta¢ uwzgledniony na liscie, musi uzyska¢ co najmniej 70 % maksymalnej liczby punktéw z oceny etapu
rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego,

— osrodek oceny sporzadza niewigzace sprawozdanie w odniesieniu do kazdego kandydata, ktéry wykonat zadania osrodka oceny, i
udostepnia je komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna bierze pod uwage niewiazaca opinie osrodka oceny,

— komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa najodpowiedniejszych kandydatéw na przedmiotowe stanowisko, aby umozli-
wi¢ dyrektorowi wykonawczemu przedlozenie zarzadowi ostatecznej listy co najmniej trzech kandydatéw wraz z rekomendacja,

— po przedstawieniu wniosku przez dyrektora wykonawczego zarzad powota zastepce dyrektora wykonawczego. Zarzad moze zde-
cydowac, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powota zastepce dyrektora wykonawczego z listy kandydatow zapro-
ponowanych przez dyrektora wykonawczego. Zarzad podejmuje decyzje wickszoscia dwoch trzecich gloséw wszystkich
cztonkéw,

— kandydat powolany decyzjg zarzadu otrzyma oferte zatrudnienia od dyrektora wykonawczego,

— rozmowa kwalifikacyjna, test pisemny oraz zadania oSrodka oceny sg prowadzone w jezyku angielskim. W przypadku gdy jezyk
angielski jest jezykiem ojczystym kandydata, niektore pytania podczas rozmowy lub pytania testowe beda sformutowane w
jezyku wskazanym przez kandydata w formularzu wniosku jako jego drugi jezyk UE,

— kazdy kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna zostanie listownie poinformowany o tym, czy zostal umieszczony na lis-
cie. Kandydaci powinni pamieta¢, ze umieszczenie ich na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Nalezy zauwazy¢, ze prace i obrady komisji rekrutacyjnej sg $ciSle poufne, a wszelkie kontakty z jej cztonkami — surowo
zabronione.

Poniewaz jezyk angielski jest jezykiem roboczym eu-LISA, a takze z uwagi na fakt, ze kandydat wybrany na stanowisko
zostanie poproszony o natychmiastowe podjecie swoich obowigzkéw, procedura naboru bedzie prowadzona w jezyku
angielskim i wszelka komunikacja z kandydatami bedzie odbywala si¢ w jezyku angielskim.

7. ZAWARCIE UMOWY I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie powolany przez zarzad eu-LISA na podstawie rekomendacji komisji rekrutacyjnej i dyrektora wykonaw-
czego w nastepstwie procedury naboru.

Z powod6w zwigzanych z wymogami operacyjnymi eu-LISA, kandydat po otrzymaniu oferty zatrudnienia moze by¢ zobowiazany
do potwierdzenia przyjecia oferty w krotkim czasie oraz do natychmiastowego rozpoczecia realizacji umowy.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okre$lony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnie-
nia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres pieciu lat, ktéry moze zosta¢ jednokrotnie przedtuzony na maksymalny okres
pigeciu lat. Stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okre$lony bedzie nalezato do grupy funkcyjnej AD, grupy zaszeregowania
13 w ramach stopnia pierwszego lub drugiego, w zaleznosci od zdobytego do§wiadczenia zawodowego.
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Placa czlonkéw personelu sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego w EUR wazonego przez wspotczynnik korygujacy (dla Tallinna
w Estonii — 82.2 %) i jest wyptacana w EUR (V).

Oprécz podstawowego wynagrodzenia pracownicy moga by¢ uprawnieni do ré6znych dodatkéw, w zaleznosci od ich sytu-
acji osobiste;j.

Pracownicy eu-LISA placa unijny podatek u Zrédla, dokonywane sa réwniez potracenia z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego,
emerytalnego oraz ubezpieczenia od bezrobocia. Wynagrodzenia s3 zwolnione z opodatkowania krajowego.

Czlonkowie personelu moga réwniez by¢ uprawnieni do zwrotu kosztéw przeprowadzki oraz do poczatkowej, tymczasowej diety
dziennej. Przepisy regulujace obliczanie tych dodatkéw znajduja si¢ w zalaczniku VII do regulaminu pracowniczego dostepnego na
stronie internetowej:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

Kompletna tabela wynagrodzen znajduie sie w art. 66 regulaminu pracowniczego.

Czlonkowie personelu eu-LISA sg uprawnieni do corocznego urlopu w wymiarze dwdch dni roboczych na kazdy pelny miesiac kalen-
darzowy pracy. W ciggu roku jest Srednio 19 dni wolnych od pracy.

Przez caly okres zatrudnienia pracownicy uczestnicza w programie emerytalnym UE. Emerytura przystuguje po okresie co najmniej
10 lat pracy oraz po osiagnieciu wieku emerytalnego. Prawa do $wiadczen emerytalnych nabyte w ramach co najmniej jednego pro-
gramu krajowego przed rozpoczeciem pracy w eu-LISA moga zostaé przeniesione do systemu emerytalnego UE.

Pracownicy eu-LISA s3 objeci wspdlnym systemem ubezpieczenia chorobowego przez calg dobe i na calym $wiecie. Pracownicy sa
ubezpieczeni na wypadek choroby, od ryzyka wystapienia choréb zawodowych oraz od wypadkow, a takze s uprawnieni do
miesigcznego zasitku dla bezrobotnych, majg prawo do otrzymywania renty inwalidzkiej i ubezpieczenia podréznego.

Dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy pracownikow zatrudnianych na czas okreslony mozna uzyskac, zapoznajac si¢ z
trecia warunkéw  zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej: https://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriS-
erv.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.

Wstepny okres obowigzywania umowy to pie¢ lat, w tym dziewigciomiesigczny okres probny z mozliwoécig jednorazowego
przedtuzenia umowy maksymalnie o kolejne pig¢ lat.

Wszyscy wybrani kandydaci beda musieli posiadaé lub by¢ w stanie uzyska¢ wazne za§wiadczenie potwierdzajace posi-
adanie poSwiadczenia bezpieczefistwa osobowego (poziom TRES SECRET UE/EU TOP SECRET).

Za$wiadczenie potwierdzajace posiadanie po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego (ZPBO) jest $wiadectwem wydanym przez
wlaciwy organ, w ktérym stwierdza sig, ze dana osoba zostala odpowiednio sprawdzona pod wzgledem bezpieczeristwa oraz posi-
ada wazne krajowe lub unijne poéwiadczenie bezpieczefistwa osobowego (PBO) okreslajace poziom informacji niejawnych UE (EUCI),
w ramach ktérego dana osoba moze uzyska¢ do nich dostep (CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL lub wyzszy), date waznosci
odpowiedniego ZPBO oraz dat¢ wygasniecia zaswiadczenia. Wiecej szczegotéw na temat EUCI znajduje si¢ w decyzji (UE, Euratom)
2015/444 w sprawie przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE.

Kandydaci, kt6rzy obecnie posiadajag wazne poswiadczenie bezpieczefistwa dostarczajg jego kopie eu-LISA i okreslajg organ wydajacy,
poziom i date wygasniecia. Jezeli wazno$¢ poswiadczenia bezpieczefistwa wygasa w ciggu szeSciu miesiecy, niezwlocznie wszczgta
zostanie procedura przedluzenia.

(") Wspdétezynnik korygujacy jest regularnie uaktualniany.
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Nalezy pamietac, ze procedura niezbedna do uzyskania ZPBO moze zosta¢ wszczeta jedynie na wniosek pracodawcy, a nie przez
indywidualnego kandydata.

Nieuzyskanie wymaganego zaswiadczenia dotyczgcego poswiadczenia bezpieczenstwa od krajowego organu bezpieczenistwa kandy-
data wybranego na stanowisko w trakcie lub po uplywie okresu probnego da eu-LISA prawo do rozwigzana obowigzujacej umowy o

prace.
8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Agencja zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (19).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze eu-LISA nie bedzie zwraca¢ zgloszen kandydatom.

Podstawa prawna dotyczaca procedury naboru pracownika zatrudnionego na czas okreslony TA 2 lit. a) jest okreslona w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (7).

Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie realizacji procedury naboru.

Za przeprowadzenie procedury naboru odpowiada Dzial ds. Zasobéw Kadrowych eu-LISA w ramach Dzialu Ustug Korporacyjnych.
W praktyce administratorem do celéw ochrony danych osobowych jest Kierownik Dziatu ds. Zasobéw Ludzkich.

Informacje przekazane przez kandydatéw bedg dostepne dla $cisle ograniczonej liczby pracownikéw Dziatu ds. Zasobéw Kadrowych,
komisji rekrutacyjnej oraz, w razie potrzeby, dla dyrektora wykonawczego, urzednika ds. bezpieczenistwa lub urzednika ds. prawnych
eu-LISA.

Prawie wszystkie pola w formularzu zgloszeniowym s3 obowigzkowe; odpowiedzi udzielone przez kandydatéw w polach
oznaczonych jako opcjonalne nie beda brane pod uwage przy ocenie ich zashug.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu otrzymania zgloszenia. Polityka przechowywania danych jest nastepujaca:

— W przypadku otrzymanych zgloszen, ktére nie zostaly wybrane: dokumentacja w wersji papierowej jest katalogowana i
przechowywana w archiwach przez 2 (dwa) lata, a nastepnie jest niszczona,

— w przypadku zrekrutowanych kandydatéw: dane przechowuije si¢ przez okres 10 (dziesigciu) lat od rozwigzania stosunku pracy
lub ostatniej wyplaty emerytury, a nastgpnie dane te s3 niszczone.

Wszyscy kandydaci moga skorzystac z przystugujacego im prawa dostgpu do danych osobowych i ich poprawiania. W przypadku
danych identyfikacyjnych kandydaci mogg poprawi¢ te dane w dowolnym momencie w trakcie postgpowania rekrutacyjnego. W
przypadku danych zwigzanych z kryteriami dopuszczalnosci prawo do poprawiania nie moze by¢ wykonywane po uplywie terminu
sktadania zgloszen.

Kazde uzasadnione pytanie dotyczgce przetwarzania danych osobowych nalezy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej Dziatu ds.
Zasob6éw Kadrowych Agencji: eulisa-RECRUITMENT®@eulisa.europa.eu.

Kandydaci moga w kazdej chwili zwrécic si¢ do inspektora ochrony danych eu-LISA, piszac na adres dpo@eulisa.europa.eu, lub do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

9. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzja wiazg si¢ niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$¢ skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 regu-
laminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej oraz z zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownik6w Unii Europejsk-
iej na ponizszy adres:

(*%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018,s. 39).

(") Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci przepisy regulujace warunki zatrudnienia okreslone w tytule I1.
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eulisa-RECRUITMENT@eulisa.europa.eu lub na adres:

eu-LISA

(Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni
WolnoSci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci)

Vesilennuki 5

10415 Tallinn

ESTONIA

Skarge nalezy wnie$¢ w terminie trzech miesigecy. Termin na wszczgcie tego typu procedury rozpoczyna bieg w dniu powiadomienia
kandydata o podjeciu wobec niego decyzji, z ktéra wigza si¢ niekorzystne dla niego skutki.

10. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN

Aby zgloszenie bylo wazne i zostato uznane za kwalifikowalne, kandydat jest zobowiazany do stworzenia konta w ramach narzedzia
stuzacego elektronicznej rekrutacji eu-LISA, wprowadzenia danych osobowych i informacji zawartych w CV, a takze do wypelnienia
list kontrolnych dotyczacych kryteridw kwalifikowalnosci i wyboru.

W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko w eu-LISA nalezy przesta¢ zgloszenie za po$rednictwem narzedzia stuzgcego elektronicznej
rekrutacji. Agencja nie przyjmuje zgloszen ztozonych w inny sposéb (np. za posrednictwem wiadomosci e-mail lub poczta) ani zglo-
szen spekulacyjnych.

Termin skfadania zgloszeri uplywa w dniu 21 maja 2019 r. o godzinie 23.59 EET (czasu wschodnioeuropejskiego) i 22.59 CET
(czasu $rodkowoeuropejskiego).

Zaleca sig, aby kandydaci nie zwlekali z przedtoZeniem swoich zgloszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt, ze duze obcigzenie
faczy internetowych lub problem techniczny z polaczeniem internetowym moze utrudni¢ pomyslne dokonanie zgloszenia. Agencja
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zadne opdZnienia wynikajace z takich trudnosci.

Po otrzymaniu zgloszen przez narzedzie stuzgce elektronicznej rekrutacji eu-LISA, kandydaci otrzymaja automatyczng wiadomos¢ e-
mail potwierdzajaca przyjecie zgloszenia.

Nalezy pamigtaé, Ze jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury rekrutacyjnej okaze si¢, Ze wymagane informacje przeka-
zane przez kandydata sg nieprawdziwe, kandydat taki zostanie zdyskwalifikowany.

Z uwagi na duza liczbe zgloszen eu-LISA z przykroscia informuje, ze skontaktuje si¢ jedynie z kandydatami wybranymi do dalszego
etapu procedury naboru.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych procesu naboru prosimy o kontakt za posrednictwem wiadomosci e-mail:

eulisa-RECRUITMENT®@eulisa.europa.cu

Jezeli kandydat zostanie wybrany do kolejnych etapow procedury naboru, zostanie poproszony o dostarczenie dokumentéw popiera-
jacych o$wiadczenia zlozone w ramach zgloszenia.

Nalezy pamigtal, ze okres migdzy terminem skladania zgloszeri a zakoficzeniem sporzadzania listy kandydatéw, ktdrzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, moze trwac kilka miesigcy.
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