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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Ogloszenie o naborze nr 20/19
dotyczgce jednego stanowiska dyrektora (M/K) w Dyrekcji E - Zasoby Ludzkie i Finanse
(Publikacja zgodnie z art. 29 ust. 1 i 2 regulaminu pracowniczego)
(2019/C 144 AJ01)
Termin nadsylania zgloszen upltywa w dniu 24 maja 2019 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) (czasu obowigzujacego w Brukseli)
1. Wolne stanowisko: AD 14
2. Obowiazki

Osoba zajmujaca to stanowisko (), podlegajaca bezposrednio sekretarzowi generalnemu, zarzadza Dyrekcja Zasobéw Ludzkich i
Finanséw (Dyrekcja E) Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES), ktéra sklada si¢ z okolo 90 pracownikéw i
dysponuje rocznym budzetem w wysokosci okoto 130 mln EUR. Dyrektor odpowiada za strategiczny rozw6j Dyrekdji i jest wspoma-
gany przez zastepce dyrektora odpowiedzialnego w szczegdlnosci za nadzér i koordynacje dziatan w dziedzinie finanséw, budzetu i
rachunkowosci.

Do zadan osoby wykonujacej te prace nalezy w szczegdlnosci:

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac réznych dziatéw i sektoréw, ktdre tworzg Dyrekcje Zasobéw Ludzkich i
Finanséw oraz zarzadzanie tymi pracami,

— rozwoj strategiczny i wdrazanie dynamicznej polityki w dziedzinie zasobow ludzkich i finanséw w celu zapewnienia odpowied-
nich zasobéw czltonkom i dyrekcjom EKES-u,

— nadzér nad zarzgdzaniem zasobami finansowymi i ludzkimi instytucji, a takze nad obowigzujacymi ramami regulacyjnymi,

— uczestniczenie w pracach dotyczacych komisji miedzyinstytucjonalnych, komisji w ramach instytucji i grup roboczych cztonkéw
zwigzanych z dzialalnoscig Dyrekcji oraz monitorowanie tych prac,

— prowadzenie negocjacji z réznymi przedstawicielami pracownikéw,
— wspieranie organu powolujacego w pracach zwiazanych z opracowaniem planu organizacyjnego Sekretariatu,

— pehnienie funkji organu powolujacego w sprawach delegowanych przez sekretarza generalnego EKES-u zgodnie z regulaminem
wewnetrznym EKES-u,

— zarzadzanie zasobami finansowymi Dyrekcji (wykonywanie uprawnien urzednika zatwierdzajacego subdelegowanego przez dele-
gowanego urzednika zatwierdzajacego),

(") Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej wystepujace w niniejszym ogloszeniu traktuje si¢ jako odnoszace si¢ réwniez do osoby plci zefiskiej.
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— udzial w posiedzeniach Zarzadu Sekretariatu EKES-u; w tym kontekscie udzial w opracowywaniu i aktualizacji planu zarzadzania
oraz w wykonywaniu decyzji,

— udzial w posiedzeniach Prezydium EKES-u,

— monitorowanie wdrazania umowy o wspolpracy z Europejskim Komitetem Regionéw (KR-em) w jego obszarach kompetencji
oraz uczestniczenie w Komitecie Wspdlpracy, ktory nadzoruje i koordynuje dziatania Stuzb Wspélnych EKES-u i KR-u.

Kim jeste$my

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jest organem doradczym Unii Europejskiej utworzonym 195 r. i obecnie sktada-
jacym sie z 350 czlonkéw reprezentujacych trzy grupy: Grupe Pracodawcéw, Grupe Pracownikow i Grupe ,Réznorodnosé Europy”.
Jest glosem zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego. EKES umozliwia organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego panstw
czlonkowskich zajmowanie stanowiska na poziomie europejskim i w ten sposéb przyczynia si¢ do umocnienia demokratycznej legit-
ymizacji Unii Europejskiej i do zwigkszenia skutecznosci jej dziatan.

Dyrekgja E jest zaangazowana w realizacje misji Komitetu poprzez zapewnienie wykwalifikowanej sity roboczej i kompetentnych
ustug finansowych dla cztonkéw i personelu. Celem tej Dyrekeji jest dalszy rozwdj nowoczesnego i integracyjnego srodowiska pracy
poprzez promowanie réznorodnosci i szacunku w miejscu pracy, ulatwianie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz priorytetowe traktowanie uczenia si¢ i rozwoju. Jej misja jest ciggle doskonalenie procedur w celu osiagnigcia wigkszej wyda-
jnosci i utrzymania kultury organizacyjnej. Dyrekcja jest zobowiazana do zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi ramami regula-
cyjnymi (tj. z regulaminem pracowniczym i rozporzadzeniem finansowym).

Dyrekcja sklada si¢ obecnie z nastgpujacych dzialéw i sektoréw: Planowanie Zasobéw Ludzkich i Szkolenia; Rekrutacja i Wyna-
grodzenia; Warunki Pracy, Prawa i Obowiazki, Emerytury; Komunikacja i Dokumentacja Administracyjna; Budzet; Obstuga
Czlonkéw; Finanse, Weryfikacja Finansowa i Zaméwienia Publiczne; Rachunkowos¢.

Wigcej informacji mozna znaleZ¢ na stronie internetowej EKES-u: http://www.eesc.europa.eu

Co oferujemy:

— przyjazne i dynamiczne $rodowisko pracy, w ktérym wysoko cenione sg skuteczne zarzadzanie, silny zmyst inicjatywy, umiejet-
nos$¢ dziatania w grupie i elastycznosé,

— nowoczesne podejscie do zasoboéw ludzkich sprzyjajace elastycznej organizacji pracy w celu zapewnienia lepszej réownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

3. Kwalifikowalno$é

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen, kandydaci musza spelniac nast¢pujace warunki:

a) Warunki ogélne

— posiadanie obywatelstwa (?) jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) i korzystanie z pelni praw obywatelskich (%),

— wypelnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej,

— posiadanie odpowiednich referencji potwierdzajacych zdatno$¢ do wykonywania obowigzkow; zwraca si¢ uwage kandydatéw na
ograniczenia nalozone przez Regulamin pracowniczy urzednikoéw Unii Europejskiej dotyczace podejmowania dziatalnosci dodat-
kowej, urzed6w obieralnych oraz konfliktu intereséw (art. 11, 11a, 12b, 13 i 15 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej),

() Zgodnie z art. 28 lit. a) regulaminu pracowniczego.
Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musiat przedstawic zaswiadczenie o niekaralno$ci wydane przez policje.
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— posiadanie sprawnosci fizycznej adekwatnej do wykonywanych obowiazkow (%),

— nieprzekroczenie wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urzednikéw unijnych jest osiggany na koniec miesigca, w ktorym dana

osoba koriczy 66 lat.
b) Warunki szczegotowe
(i) Wymagane kwalifikacje i umiejetnos$ci

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem () oficjalnie uznawanym w jednym z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej w dziedzinie zwigzanej z zakresem obow-
iazkéw opisanym w pkt 2:

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 4 lata, w przypadku gdy normalny czas trwania takich studiow
wynosi co najmniej cztery lata,

— lub

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3 lata oraz co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w
odpowiedniej dziedzinie zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania takich studiéw wynosi co
najmniej trzy lata. To roczne doswiadczenie zawodowe nie zostanie uwzglednione przy ocenie do§wiadczenia zawodowego, o
ktérym mowa w pkt 3 lit. b) ppkt (ii).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiada¢ doswiadczenie zawodowe powigzane z opisywanym stanowiskiem pracy wynoszace co najmniej 15 lat, w
tym co najmniej pigc¢ lat na stanowiskach kierowniczych, zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt 3 lit. b) ppkt (i).

(i) Znajomo$¢ jezykow

Kandydaci musza posiada¢ biegla znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (UE) oraz dobra znajomos$¢ innego
jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Ze wzgledu na charakter zadan niezbedna jest bardzo dobra (co najmniej poziom B2 wedlug
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego) znajomos¢ jezyka angielskiego i francuskiego w mowie oraz w pismie.

Informuje si¢ kandydatéw, ze wymogi jezykowe w niniejszym ogloszeniu o naborze zostaly okreslone w interesie stuzby, co oznacza,
ze nowy dyrektor musi by¢ natychmiast gotowy do wykonywania swoich zadan i zdolny do skutecznej komunikacji w swojej codzien-
nej pracy. Od dawna stosuje si¢ praktyke uzywania glownie jezyka angielskiego i francuskiego do komunikacji wewnetrznej w EKES-
ie i sg to réwniez jezyki najczesciej potrzebne w komunikacji z podmiotami zewngtrznymi.

4. Kryteria wyboru

Jesli kandydat speknit kryteria kwalifikowalno$ci wymienione w pkt 3 (Kwalifikowalnosd) lit. a) i b), jego zgloszenie, w tym Zyciorys i
list motywacyjny, zostanie ocenione w oparciu o nastepujace kryteria wyboru:

— dobra znajomos¢ réznych obszaréw aktywnosci i dzialan instytucji Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci EKES-u,

— dobra znajomos¢ regulaminu pracowniczego oraz nalezyte do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

— dobra znajomos¢ cyklu budzetowego UE oraz zasad finansowych i budzetowych, w tym procedur zamdwien publicznych,

— osiaganie dobrych wynikéw w zarzgdzaniu duzymi zespolami i budzetami, a takze w zakresie proceséw zarzgdzania zmianami,

— zdolno$¢ do opracowywania i wdrazania nowatorskich strategii, wyznaczania przyszlych celéw Dyrekeji, a takze przedstawiania
zarysow oczekiwanych wynikow i sprawozdan na ich temat,

() Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poddany badaniom medycznym w jednym z o$rodkéw medycznych UE w celu
potwierdzenia speniania przez niego wymagan okreslonych wart. 28 lit. ) regulaminu pracowniczego.

(*) Pod uwage beda brane tylko dyplomy i $wiadectwa, ktore zostaly wydane w panstwie cztonkowskim UE lub sg przedmiotem za$wiadczen stwi-
erdzajacych réwnowazno$¢ wydanych przez organy pafistwa cztonkowskiego UE.
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— duze umiejetnosci analityczne, duze umiejetno$¢ tworzenia sieci kontaktéw i negocjacji na wysokim szczeblu oraz zdolnos¢ do
osiggniecia synergii z innymi instytucjami europejskimi i reprezentowania intereséw EKES-u na szczeblu migdzyinstytucjonal-
nym,

— doskonate zdolnosci komunikacyjne (zaréwno pisemne, jak i ustne) umozliwiajace tatwa i skuteczng komunikacje z cztonkami,
pracownikami i innymi zainteresowanymi stronami zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi,

— umiejetno$¢ radzenia sobie z drazliwymi kwestiami, dobre umiejetnosci dyplomatyczne i odpornosé;
— wzorowa uczciwosé, dyskrecja i poszanowanie zasad etyki.

5. Procedura wyboru

5.1.  Dopuszczenie do procedury wyboru

Sporzadzona zostanie lista kandydatow, ktorzy ztozyli kompletne zgloszenie przed uplywem terminu i ktérzy spelniaja warunki
og6lne okreslone w pkt 3 lit. a). Lista ta zostanie przekazana przewodniczacemu komisji selekcyjnej wraz ze zgloszeniami.

Komisja selekcyjna przeanalizuje zgloszenia i sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki szczegbtowe okreslone w pkt 3
lit. b). Decyzja komisji bedzie oparta wylacznie na informacjach zawartych w formularzu zgloszenia i popartych zalaczonymi doku-
mentami potwierdzajacymi.

Kandydaci, ktérych wnioski nie spelniaja warunkéw wymienionych w pkt 3 lit. a) i b), nie zostang uznani za kwalifikujacych si¢ na to
stanowisko. Zostang o tym odpowiednio powiadomieni.

5.2.  Ocena kwalifikacji

Na podstawie wcze$niej okreslonych kryteriow komisja selekcyjna dokona oceny kwalifikacji kwalifikujacych si¢ kandydatéw z mysla
o sporzadzeniu listy kandydat6w, ktorych profil najpelniej odpowiada opisowi zadai podanemu w pkt 2. W tym celu komisja selek-
cyjna najpierw przypisze kazdemu kryterium wyboru wspétczynnik waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledne znaczenie. Punkty te
zostang zsumowane, by wylonic tych kandydatéow, ktorych profil najlepiej odpowiada przysztym obowigzkom.

Komisja selekcyjna oprze swa decyzje na informacjach podanych przez kandydatéw w formularzu zgloszeniowym (wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe), Zyciorysie i lifcie motywacyjnym.

Komisja selekcyjna moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw, ktérzy przechodza do nastepnego etapu, do kandydatéw, ktérzy uzyskali
najwyzsza calkowitg liczbe punktéw w ocenie ich kwalifikacji.

Kandydaci, ktérzy nie przejda do nastepnego etapu, zostang o tym powiadomieni.
5.3.  Rozmowa

Z kandydatami zakwalifikowanymi do nastgpnego etapu zostang przeprowadzone rozmowy, podczas ktorych zostang ocenione i
pordwnane ich kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i wiedza, jak okreslono powyzej.

Rozmowa odbedzie si¢ w jezyku angielskim i francuskim.
Rozmowy majg si¢ odby¢ w czerweu/lipcu 2019 r. w biurach EKES-u () w Brukseli.

W nastepstwie rozméw kwalifikacyjnych zostanie wylonionych maksymalnie szeSciu kandydatéw najlepiej spelniajacych wymogi
dotyczace oferowanego stanowiska, ktérzy zostang dopuszczeni do udzialu w ocenie zintegrowanej. Zostang oni w odpowiednim
czasie poinformowani o programie i metodologii; wskazg ponadto preferowany jezyk (angielski lub francuski). Celem tego etapu jest
ocena ich umiejetnosci w zakresie zarzadzania (zarzadzania zadaniami, ludZmi i informacjami, zarzadzania osobistego i zarzadzania
relacjami interpersonalnymi). Wyniki oceny nie beda wiazace i maja na celu dostarczenie komisji selekcyjnej dodatkowych informacji
na potrzeby procedury wyboru.

(®) Rozmowy z kandydatami, ktérzy w czasie ich przeprowadzania beda przebywaé poza Brukselg, moga odby¢ si¢ za posrednictwem wideokonfer-
encji/komunikatora Skype. W innym wypadku EKES zwrdci koszty podrdzy i wyplaci diete dzienna.
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5.4.  Ostateczna krotka lista kandydatow

W celu zakoriczenia procedury komisja selekcyjna sporzadzi krétka liste kandydatéw i przekaze ja Prezydium EKES-u pelnigcemu
funkcje organu powolujacego, ktdry podejmie ostateczng decyzje.

6. Podsumowanie warunkow zatrudnienia

Organ powolujacy podjat decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora zasobéw ludzkich i finanséw zgodnie z
art. 29 ust. 1 i ust. 2 regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej. W stosownym przypadku zastosowanie bedzie mial dziewigci-
omiesigczny okres probny.

W celu zapewnienia niezalezno$ci wybrany kandydat zostaje zwolniony ze wszystkich wczesniej zajmowanych stanowisk nie péZniej
niz w dniu, w ktérym rozpoczyna prace na tym stanowisku.

Aby uzyskac dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy, nalezy zapoznac si¢ z Regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.

Miejscem pracy jest Bruksela.

7. Zgloszenia

Kandydaci musza wypeic formularz zgloszeniowy online (http://cdweb.eesc.europa.eu/cnfae7 7k/dirE-EESC) oraz zataczy¢ do niego
nastepujace dokumenty w jezyku angielskim lub francuskim:

— list motywacyjny,

— zyciorys oparty na formacie Europass (’),

— kopie (}) dowodu tozsamosci lub paszportu,

— kopie dyploméw i $wiadectw ukonficzenia studiow uniwersyteckich lub studiéw podyplomowych,

— kopie $wiadectw pracy, z ktérych jasno wynika charakter pracy i okres zatrudnienia,

— o ile nie potwierdzono wyraznie znajomosci jezykéw obcych na dyplomie uniwersyteckim, odpowiedni certyfikat lub, w
przypadku jego braku, szczegétowy opis sposobu uzyskania umiejetnosci jezykowych,

— w przypadku urzednikéw UE oficjalny dokument poswiadczajacy przebieg kariery zawodowej i aktualng grupe zaszeregowania.

Zgloszenia niekompletne zostang uznane za niewazne i nie bedg brane pod uwage.

Wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ w pdZniejszym terminie oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Do kopii dokumentéw potwierdzajacych w jezykach innych niz angielski lub francuski nalezy dolaczy¢ streszczenie w jednym z tych
dwoch jezykow.

Termin nadsylania zgloszen uptywa 24 maja 2019 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli. Zgloszenia
otrzymane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane przez EKES. Zdecydowanie zaleca si¢ kandydatom, aby nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszenia do ostatniego dnia, poniewaz duze obcigzenie taczy internetowych lub blad polaczenia internetowego
moze utrudni¢ ztozenie dokumentéw. EKES nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia spowodowane takimi utrud-
nieniami.

() https:/[europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/compose
(®) Kopie mozna dostarczy¢ w jezyku oryginalnym. Formularz zgloszeniowy online wypelnia si¢ w jezyku angielskim lub francuskim.
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Kandydaci z niepelnosprawnoscia lub majacy szczegélne potrzeby, ktérzy moga w zwigzku z tym napotkac trudnosci w trakcie pro-
cedury, powinni podac ten fakt w formularzu zgloszenia i przedstawi wszelkie istotne informacje umozliwiajace administracji przed-
siewziecie w miarg mozliwosci wlasciwych srodkéw. W stosownym przypadku kandydaci mogg dolaczy¢ do formularza zgloszenia
dodatkows strong zawierajacg wskazéwki co do rozwigzan, ktore ich zdaniem sg konieczne do udzielenia im pomocy.

8. Uwagi

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury stwierdzi sig, ze informacje zawarte w zgloszeniu kandydata sg niepoparte dokumentami
potwierdzajacymi lub ze kandydat nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu o naborze, zgloszenie zos-
tanie uznane za niewazne.

Kandydatom bezwzglednie zabrania si¢ prob nawigzania kontaktu z cztonkami komisji selekcyjnej, czy to w sposdb bezposredni, czy
tez poSredni. Organ powolujgcy zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatéw, ktorzy podejma takie préby.

W pierwszej kolejnosci organ powolujgcy rozwazy mozliwosci obsadzenia wolnego stanowiska w drodze wewnetrznego przeniesie-
nia, awansu lub miedzyinstytucjonalnego przeniesienia.

Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostgpnosci Srodkéw budzetowych.

EKES wyznaje zasade réznorodnosci i zdecydowanie opowiada si¢ za zréwnowazonym udzialem kobiet i mezczyzn, narodowosci
wszystkich panstw czlonkowskich i wszystkich jezykow urzedowych UE. Stosuje polityke rownosci szans, ktéra wyklucza wszelka
dyskryminacje ze wzgledu na ple, niepetnosprawno$¢, rase, przekonania polityczne lub religijne lub orientacje seksualng. Zgodnie z
tymi zasadami i postanowieniami regulaminu pracowniczego zgloszenia os6b o najmniej reprezentowanej plci i najmniej reprezen-
towanym obywatelstwie sa szczegélnie mile widziane.

EKES aktywnie angazuje si¢ w ochrong $rodowiska i prowadzi proaktywna polityke w tej dziedzinie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%), odbiorca przetwarza dane osobowe wylacznie do
celéw, dla ktérych zostaly one przekazane.

9. Whioski o rewizj¢ — skargi

Bez uszczerbku dla prawa kandydatéw do zlozenia skargi na mocy art. 90 ust. 2 lub prawa do wniesienia sprawy do Sadu Unii
Europejskiej na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, moga oni zwrdci¢ si¢ o oceng wewnetrzng kazdej decyzji podjetej
przez komisje selekcyjng, ktéra wplywa bezposrednio i natychmiastowo na ich status w odniesieniu do wyboru, z powodu jego niez-
godnosci z zasadami dotyczacymi procedury selekcji okreslonymi w niniejszym ogloszeniu. Wniosek musi zosta¢ ztozony drogga ele-
ktroniczna (selection2019-dirE@eesc.europa.eu) w terminie dziesieciu dni kalendarzowych, liczac od dnia, w ktérym kandydat
powiadamiany jest o decyzji pocztg elektroniczna. Musi zawiera¢ informacje dotyczace decyzji i powodéw, na ktérych podstawie jest
sktadany.

Komisja selekcyjna podejmie decyzje i w odpowiednim czasie przesle kandydatowi uzasadniong odpowiedz.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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