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Kim jesteSmy?

Europejska Agencja Lekéw, ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 726/2004 ('), jest odpowied-
zialna za koordynowanie wydawania pozwolen na produkty lecznicze stosowane u ludzi i do celéw weterynaryjnych, za nadzér nad
nimi i nadzor nad bezpieczenstwem farmakoterapii w Unii Europejskiej w ramach prac swoich komitetow naukowych oraz szerokiej
sieci ekspertéw oddelegowanych na jej potrzeby przez panistwa cztonkowskie.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://www.ema.europa.eu/.
Co oferujemy?

Dyrektor zarzadzajacy jest prawnym przedstawicielem EMA i reprezentuje agencje w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor odpowiada
przed zarzadem agencji, powolanym na mocy art. 65 rozporzadzenia ustanawiajagcego EMA. Dyrektor kieruje agencjg i zarzadza jej
pracg oraz ponosi 0g6lng odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez nig dzialania, zapewniajac wykonanie wyznaczonych celow.

Dyrektor jest calkowicie niezalezny w zakresie wykonywania swych obowiazkéw, bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji
Komisji Europejskiej i zarzadu.

Dyrektor zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

— biezace administrowanie agencja, ktdrej budzet na 2018 r. wynosi w przyblizeniu 338 mln EUR, a personel liczy 810 pracown-
ikéw;

— zarzadzanie EMA zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym, stosownymi obowigzujacymi aktami prawnymi oraz decyzjami
zarzadu;

— sprawowanie ogélnej odpowiedzialnoéci za zarzadzanie personelem agencji w sposéb spdjny i skuteczny oraz tworzenie dobrej
atmosfery w zespole i przyjaznego $rodowiska pracy;

— zarzadzanie wszystkimi zasobami agencji niezbednymi do prowadzenia dzialalnosci przez jej komitety, wlacznie z udzielaniem
wlasciwego wsparcia naukowego i technicznego;

(') Rozporzadzenie (WE) nr 726/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. ustanawiajace wspolnotowe procedury wydawania
pozwolen dla produktow leczniczych stosowanych u ludzi i do celow weterynaryjnych i nadzoru nad nimi oraz ustanawiajace Europejska Agencje
Lekéw  (DzU. L 136 z  30.4.2004, s.1)  (https:/|eur-lex.europa.cuflegal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0726-
20190330&qid=1554736995234&{rom=EN).
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— opracowywanie strategii i projektéw programéw pracy EMA oraz informowanie zarzadu o kierunku dzialan i procedurach ksz-
taltowania polityki;

— informowanie o stanie realizacji programéw pracy i decyzji przyjetych przez zarzad;

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialnosci za calosciowe wykonanie zadan powierzonych EMA, w tym nadzorowanie jakosci stoso-
wanych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania;

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu EMA zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym (%) dotyczacym agencji oraz
zapewnianie wydajnego zarzadzania nim, w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami;

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialno$ci w kwestiach finansowych EMA, w tym m.in. odpowiedzialnosci za konicowe sprawozda-
nia finansowe i decyzje w sprawie finansowania;

— reprezentowanie agencji oraz komunikacje z zainteresowanymi stronami i spoleczenistwem na wszystkie tematy wchodzace w
zakres kompetencji agendji;

— zapewnianie wspolpracy agencji z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim i pafistwami czlonkowskimi oraz whasciwymi
organami panstw cztonkowskich, ktére wykonuja podobne zadania;

— zapewnianie przyjmowania przez agencje opinii w terminach wyznaczonych przez przepisy unijne;
— zapewnianie odpowiedniej koordynacji dziatari migdzy komitetami agencji;

— wykonywanie obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1901/2006 (*) odnoszacych
si¢ do planéw badan klinicznych z udzialem populacji pediatrycznej oraz do zwolnien;

— zapewnianie sekretariatu dla zarzadu.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Kandydaci powinni posiada¢:

a) Doswiadczenie w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci:

— solidne zdolno$ci przywodcze, umiejetno$¢ kierowania wazng organizacja, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i
zarzadzania operacyjnego, w dynamicznym i zmieniajacym si¢ Srodowisku naukowym,;

— doskonate umiejetnosci w zakresie rozwijania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw oraz kierow-
ania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku, réwniez w §wietle
planowanych przenosin agencji do nowej siedziby;

— bardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w ztozonym Srodowisku politycznym i
w sytuacjach nadzwyczajnych;

— udokumentowane dos$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku kra-
jowym, europejskim lub migdzynarodowym,;

— mozliwg do wykazania zdolnoé¢ do wdrazania przewodnich zasad EMA — otwartoSci, przejrzystosci, niezaleznosci oraz
doskonatosci naukowe;j.

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego doty-
czacego organéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 328 z
7.12.2013,5.42).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1901/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie produktéw leczniczych stosowanych
w pediatrii oraz zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1768/92, dyrektywe 2001/20/WE, dyrektywe 2001/83/WE i rozporzadzenie (WE) nr
726/2004 (Dz.U.L 3782 27.12.2006, s. 1).
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b) Wiedzg techniczng, w szczeg6lnosci:

— bardzo dobra znajomos$¢ europejskiego prawodawstwa w dziedzinie farmaceutyki;

— doéwiadczenie i praktyka w jednej lub kilku nastepujacych dziedzinach: opieka zdrowotna, medycyna, nauki medyczne,
farmakologia, nauki farmaceutyczne, weterynaria beda dodatkowym atutem. Najlepiej gdyby do$wiadczenie to zostalo
nabyte w organie administracji publicznej szczebla krajowego, europejskiego lub migdzynarodowego i obejmowato kon-
takty z przemystem farmaceutycznym;

— dobrg znajomo$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dziatania i wspétpracy.

0 Zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— zdolnos¢ skutecznej i ptynnej komunikacji, prowadzonej w sposob przejrzysty i otwarty z zainteresowanymi podmiotami,
w tym mediami, spofeczenistwem, organami europejskimi, migdzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami
miedzynarodowymi itd.;

— solidne do$wiadczenie w zakresie prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu w srodowisku miedzynarodowym;

— doskonale umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetno$¢ utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE oraz wlasci-
wymi organami panstw cztonkowskich w celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania europejskiej sieci lekow.

Atuty:

— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych jako lekarz, farmaceuta lub lekarz weterynarii moze by¢ atutem,

— do$wiadczenie nabyte w $srodowisku wielokulturowym.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw, ktorych spelnienie musi nastapic przed
uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub paristwa nalezacego do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

— Dyplom lub stopier uniwersytecki: Kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwi-
erdzony dyplomem ukonczenia studiow; lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw, oraz
przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego
liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe (*): Kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoncze-
nia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej piec z tych 15 lat
do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z zakresem dziatalnosci agengji.

(*) Pod uwage brane jest doswiadczenie zawodowe zdobyte od momentu uzyskania minimalnych kwalifikacji wymaganych do podjecia zatrudnienia.
Kazdy podany okres moze by¢ liczony tylko raz, a lata studiéw lub doéwiadczenia zawodowego nie moga si¢ pokrywac si¢ z innymi okresami
studiow lub do$wiadczenia zawodowego. Dzialalno$¢ zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do
poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze.
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— Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania: przynajmniej pie¢ z wymaganych 15 lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (°).

— Znajomos¢ jezykow (°): Kandydat musi biegle wladac jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znac na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw.

— Limit wieku: Kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowac powierzong funkcje przez calg pigcioletnia kadencje
zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (7).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Dyrektor zarzadzajacy bedzie miat obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb niezalezny i zgod-
nie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na jego niezalezno$ci. W
swoim zgloszeniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowo$¢ do ztozenia takich o§wiadczen.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter petnionej funkgji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli podpisaé o§wi-
adczenie dotyczgce konfliktu interesow, ktory méglby zawazy¢ teraz lub w przysztosci na ich niezaleznosci.

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (%), ktérego przepisy przez analogie maja zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony, po zakoficzeniu stuzby dyrektor zarzadzajacy jest nadal zobowigzany do godziwego i rozwaznego zachowania w
odniesieniu do przyjmowania niekt6rych stanowisk lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowigzanie do informowania odpowiednio wczesnie zarzagdu EMA o zamiarze podjecia dzialalno$ci zawodowej,
zarobkowej lub niezarobkowej przez okres dwoch lat po zakonczeniu stuzby. Jezeli taka dziatalnos¢ jest zwiazana z pracg, ktorg
dyrektor wykonywal w ciagu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami EMA, zarzad,
uwzgledniajac interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu podjecia tej dzialalnosci, albo wydaé pozwolenie na warunkach, jakie uzna za
odpowiednie.

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zarzadzajacy zostanie powolany na stanowisko przez zarzad EMA na podstawie listy kandydatéw sporzadzonej przez
Komisje Europejskg, po zlozeniu o§wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i udzieleniu odpowiedzi na pytania czlonkéw tej
instytucji.

Komisja Europejska organizuje procedure naboru zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami naboru i rekrutacji (zob. Document
on Senior Officials Policy — dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (°)). W tym celu
Komisja powota komisje kwalifikacyjng, ktéra przeanalizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadzi pierwsza weryfikacje kwalifikowal-
nosci kazdego kandydata, i — biorac pod uwage kryteria wyboru okreslone powyzej — wybierze osoby, ktérych profil najbardziej
odpowiada specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem, by zaprosi¢ je na pierwszg rozmowe. Po tych rozmowach
komisja kwalifikacyjna sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy moga zostaé zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziala-
jacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zaprosi na rozmowe
kilku kandydatéw w oparciu o wnioski komisji kwalifikacyjnej. Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds.
Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Biorgc pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora zarzadzajacego EMA.

(*) Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6Ini¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktorych zdobyli doswi-
adczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw,
znajdujacych sig pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe
szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0s6b na rownorzednych stanowiskach.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

7)  http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
) https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang nastepnie zaproszeni na rozmowe z czlonkiem
Komisji Europejskiej odpowiedzialnym za zdrowie i bezpieczefistwo zywnosci (1°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza list¢ kandydatéw, ktora zostanie przekazana zarzagdowi EMA. Nalezy pamietad, ze
umieszczenie kandydata na liscie sporzadzonej przez Komisje Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

Zarzad EMA moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, ktorych nazwisko figuruje na liScie Komisji, zanim
mianuje jednego z nich na stanowisko dyrektora zarzadzajacego. Przed powotaniem na stanowisko kandydat nominowany przez
zarzad zostanie wezwany do wystapienia przed wla$ciwg komisjg Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania jej
cztonkéw.

Kandydaci mogg zostac zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Ze wzgleddw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytugji, pro-
cedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (*?).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*?). Unia doklada
starafl, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zachgca kobiety do skladania kandyda-
tur.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zarzadzajacy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD14 zgodnie z
art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (**) na okres pieciu lat z mozliwoscia jednorazowego
przedtuzenia.

Miejscem zatrudnienia bedzie Amsterdam ('4), gdzie EMA ma swoja siedzibe.
Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdln-
ione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do$wiadczenia zawodowego i
kierowniczego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktdéregokolwiek z kryteridw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej. Nalezy zastosowaé si¢ do
podanych tam wskazdéwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do
przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Europejska o wszel-
kich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

("9 Chyba ze dany cztonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV(2007) 1811).

(") Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.

(') http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

(") http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

(') Od dnia 1 lipca 2018 r. wspdlezynnik korygujacy dla Niderlandéw majacy zastosowanie do wynagrodzeni urzednikéw i innych pracownikéw Unii
Europejskiej wynosi 109,9 %. Wsp6tczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 13 czerwca 2019 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscig powtdrzenia catego
procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie
bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani po$redniego kontaktu z cztonkami
komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej
komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposdob zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 20181725 (*%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

(*%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych. Dotyczy to
w szczegolnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich danych (Dz.U. L 2952 21.11.20138, s. 39).
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