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Kim jesteSmy?

Dyrekcja Generalna ds. Energii (DG ds. Energii) opracowuje iwdraza europejskg polityke w dziedzinie energii. Opracowanie
i wdrozenie sp6jnej i zréwnowazonej polityki energetycznej jest bardzo waznym punktem programu politycznego Komisji i UE.

W szczegdlnosci DG ds. Energii dazy do zapewnienia wszystkim obywatelom Unii bezpiecznej, zrownowazonej i konkurencyjnej
energii po przystepnych cenach. Polityka dyrekcji przyczynia si¢ do dekarbonizacji europejskiej gospodarki i pomaga UE osiggnac jej
ambitne cele w dziedzinie energii i klimatu przewidziane na lata 2020 i2030. Aby osiagnac te cele, DG ds. Energii opracowuje
i wdraza inicjatywy dotyczgce unii energetyczne;.

Dyrekgja przedktada propozycje strategii w zakresie unii energetycznej, wdraza takie strategie oraz dokonuje ich przegladu, koncen-
trujgc sie na pigciu gléwnych aspektach:

1. bezpieczenstwo energetyczne oparte na solidarnosci i zaufaniu miedzy krajami UE,
2. w pelni funkcjonalny wewnetrzny rynek energii,

3. efektywnos¢ energetyczna jako sposob na ograniczenie zapotrzebowania na energie,
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4. dekarbonizacja gospodarki,

5. badania, innowacje i konkurencyjnos¢.

Niniejsze ogloszenie o naborze ma na celu powolanie dyrektora w Dyrekcji A, odpowiedzialnej za polityke energetyczng.

Zadaniem tej dyrekcji jest:

— rozwdj i koordynacja europejskiej polityki energetycznej, monitorowanie wdrazania polityki unii energetycznej i pakietu legislacy-
jnego ,Czysta energia dla wszystkich Europejczykow”, a w szczeg6lnosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem unig ener-
getyczng, w tym krajowych planéw na rzecz energii i klimatu,

— skuteczna komunikacja iinformowanie wszystkich zainteresowanych stron o kwestiach dotyczacych polityki energetycznej,
w szczegOlno$ci  pakietu ,Czysta energia dla wszystkich Europejezykéw”; miedzyinstytucjonalne dzialania nastepcze
w odniesieniu do inicjatyw i prawodawstwa w zakresie polityki energetyczne;j,

— ukierunkowanie i koordynacja stosunkéw miedzynarodowych i polityki rozszerzenia w dziedzinie energii oraz ogélna koordy-
nacja dziatan podejmowanych w zwiazku z europejskg strategia bezpieczenstwa energetycznego,

— opracowanie izapewnienie gospodarczych ifinansowych podstaw polityki energetycznej UE, przedstawianie danych gosp-
odarczych, modelowanie, tworzenie nowych lub dostosowanie istniejacych instrumentéw finansowych w dziedzinie energii,
w tym planu inwestycyjnego dla Europy.

Dyrekcja A sklada sie z czterech dzialéw i zatrudnia okoto 100 oséb.

Co oferujemy?

DG ds. Energii oferuje prace na stanowisku dyrektora, ktory wyznacza ogélny kierunek i przedstawia wytyczne w zakresie zarzadza-
nia dziataniami Dyrekcji A odpowiedzialnej za polityke energetyczng.

Do gléwnych zadan dyrektora, ktory obejmie to wymagajace stanowisko wysokiego szczebla, nalezed bedzie:

— okreslenie ogdlnej strategii i monitorowanie polityki energetycznej,

— przywddztwo w skutecznym planowaniu, koordynacji i wdrazaniu dziatan dyrekdji,

— analiza ekonomiczna polityki energetycznej,

— zarzgdzanie naruszeniami,

— stosunki zewnetrzne i kwestie zwigzane z rozszerzeniem,

— dziafania informacyjno-komunikacyjne,

— zadania dotyczace negocjacji migdzy instytucjami,

— reprezentowanie dyrekcji w najwazniejszych stosunkach z podmiotami zewnetrznymi oraz zarzadzanie tymi stosunkami,
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— reprezentowanie dyrekcji w najwazniejszych stosunkach zinnymi stuzbami Komisji iinstytucjami Unii Europejskiej oraz
zarzadzanie tymi stosunkami,

— zarzadzanie zasobami finansowymi i ludzkimi,

— dyrektor bedzie pelni¢ obowigzki subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego, zgodnie z zasadami i przepisami finansowymi
Komisji.

Kogo poszukujemy?

Wybrany kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajgcym nastepujace kryteria:

a) doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— — udokumentowane osiagni¢cia na stanowisku kierowniczym,

— duze zdolnosci w zakresie zarzadzania i kierowania organem administracyjnym na poziomie strategicznym, organizacyj-
nym i na poziomie zarzadzania wewnetrznego,

— zrozumienie stosowanych w Komisji Europejskiej procedur w zakresie planowania, wykonywania i monitorowania pracy;

b) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

— bardzo dobra znajomos¢ i zrozumienie ogdlnej strategii Komisji oraz poszczegélnych jej kierunkéw w dziedzinie europe-
jskiej polityki energetycznej,

— doskonata zdolno$¢ osgdu politycznego i zrozumienie ztozonego srodowiska politycznego,

— bardzo dobra znajomo$¢ analizy ekonomicznej i zasad lepszego stanowienia prawa,

— bardzo dobra znajomo$¢ zagadnieni z zakresu zaméwien publicznych i zarzadzania finansami,

— zdolno$¢ do opracowania jasnej strategicznej wizji dzialalnosci dyrekeji oraz globalnego podejscia do polityki DG ds.
Energii;

<) zdolnosci komunikacyjne | negogiacyjne oraz inne umiejetnosci, a w szczegdlnosci:

— rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji, zdolnosci interpersonalnych i negocjacyjnych, a takze umiejetnos¢ prow-
adzenia dyskusji, skutecznego przekazywania informacji, wlasciwego reprezentowania Komisji oraz nawigzywania
dobrych stosunkéw roboczych z innymi instytucjami europejskimi i podmiotami zewngtrznymi,

— strategiczne podejicie i rzeczywista umiejetnos$¢ pobudzania i realizacji nowych pomystow,

— doskonate zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych dzigki zas-
tosowaniu podejscia ukierunkowanego na wyniki.
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Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteridw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapic przed uplywem terminu skladania zglosze:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajgcym normalnie cztery lata lub dtuzej, potwi-
erdzony dyplomem ukoniczenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw,
oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego
liczonego od momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pie¢ lat tego doswiadcze-
nia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie energii,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej pie¢ lat do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kier-
owniczym (') i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem,

— znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladac jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej (%) oraz zna¢ na zadowalajgcym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci spelniajg wymog zadowala-
jacej znajomodci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej cze$¢ moze zostaé prowadzona w tym jezyku;

— limit wieku: kandydat nie moze jeszcze osiaggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracown-
iczego ().

Ponadto kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje po$wiadczajace
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania obowigzkow.

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powota dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru i rekrutacji (zob.:
,Document on Senior Officials Policy” (), dokument w jez. angielskim dotyczacy postgpowania wzgledem urzednikoéw wyzszego szc-

zebla).

(') Kandydat powinien wswoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt do$wiadczenie w zakresie
zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkcje; 2) liczbg pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach;
3) wielko$¢ budzetow, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska; oraz 5) liczbg 0s6b na
rownorzednych stanowiskach.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=EN

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

=S
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=EN
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej
kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjng.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze roz-
mowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski
komisji preselekcyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki roz-
mowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi
liste kandydat6w, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowe z cztonkami Komisji
odpowiedzialnymi za polityke w dziedzinie energii.

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakornczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz instytucji pro-
cedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (9).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym (’).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dugosci swojego doswiad-
czenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia
dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowigzek zlozy¢ o§wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
izgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry mogtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdln-
ione w rubryce ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do§wiadczenia
zawodowego ikierowniczego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek zkryteriow kwalifikacyjnych oznacza
automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

(®) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
() http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
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Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do instrukeji dotycza-
cych poszczeg6lnych etapdw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do
przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy wzwigzku ztym informowaé Komisje Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypemic list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomoSci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwoci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow
Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 14 czerwca 2019 r. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali
z dokonywaniem zgtoszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigza¢ si¢ z koniecznoscig powtérzenia catego
procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie
bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac bezposredniego
ani posredniego kontaktu z poszczegélnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu wich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w spos6b zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 20181725 (). Dotyczy to w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z 21.11.2018, 5. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

	Dyrekcja Generalna ds. Energii — Ogłoszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14) — Dyrekcja ENER.A Polityka energetyczna (B ruksela) (art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego) — COM/2019/103 85

