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(2019/C 166 A[02)

Kim jesteSmy?

Misja Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich (DG AGRI) polega na promowaniu zréwnowazonego
rozwoju europejskiego rolnictwa oraz dbaniu o dobrostan jej terenéw wiejskich, w ten sposéb przyczyniajac si¢ do osiagniecia celow
wspélnej polityki rolnej (WPR).

Zastgpca dyrektora generalnego odpowiedzialny za dyrekcje A, B i C w DG AGRI nadzoruje dziatania UE zmierzajace do:

— promowania europejskiego sektora rolnego w handlu $wiatowym i na rynkach panstw trzecich,

— ksztattowania unijnej polityki jako$ci w odniesieniu do produktéw rolnych i Srodkéw spozywezych, jak réwniez zywnosci ekolog-
icznej i rolnictwa ekologicznego,

— wspierania produktéw rolnych UE na rynku wewnetrznym iw panstwach trzecich za pomocg $rodkéw promocyjnych
i informacyjnych,

— uczestniczenia w ksztaltowaniu ogélnego kierunku strategicznego wspodlnej polityki rolnej dzigki przedstawianiu perspektyw
strategicznych i analiz zagadnien zwigzanych z rolnictwem i gospodarka wiejska w Unii Europejskiej oraz sporzadzaniu podst-
awowych rocznych prognoz UE oraz analiz mikro- i makroekonomicznych i ilo§ciowych.

Wiecej informacji na temat DG AGRI oraz schemat organizacyjny dyrekcji mozna znaleZé na  stronie:
https://ec.europa.eu/info/departments/agriculture-and-rural-development_en.

Co oferujemy?

DG AGRI pragnie zatrudni¢ osobg na stanowisko gléwnego doradcy, ktory bedzie pracowat bezposrednio z zastepcg dyrektora gener-
alnego odpowiedzialnego za dyrekcje A, B i C w DG AGRI. Do gltéwnego doradcy bedzie nalezalo stymulowanie i koordynowanie
dzialan w zakresie ksztaltowania polityki rolnej UE, w szczegblnosci dazenie do osiagniecia efektow synergii z politykami UE maja-
cymi wplyw na rolnictwo.

Najwazniejsze zadania gléwnego doradcy — pracujacego pod zwierzchnictwem zastepcy dyrektora generalnego i w $cistej wspotpracy
z kadra kierownicza wyzszego szczebla w DG AGRI - beda obejmowaly:


https://ec.europa.eu/info/departments/agriculture-and-rural-development_en
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— uczestnictwo w stalej ocenie WPR imozliwej konieczno$ci dostosowania jej do priorytetow lub instrumentéw polityki, aby
uwzglednia¢ zachodzace zmiany na poziomie europejskim iglobalnym, ktére eksponujg znaczenie rolnictwa i WPR
w przysztosci. Doradca bedzie analizowal, wjaki spos6b bezpieczenstwo ZywnoSciowe, zréwnowazony rozwdj, migracje,
umowy handlowe, wzmocnione dzialania na rzecz klimatu i ochrona srodowiska moga wplyna¢ na ksztalt przysztych dzialan
w sektorze rolnictwa,

— doradzanie w sprawie promowania europejskiego sektora rolnictwa w handlu §wiatowym oraz w ramach polityk miedzynaro-
dowych, aby poprawic¢ bezpieczefistwo zywnosciowe i zcéwnowazony charakter polityk rolnych oraz aby dawac wyraz kluczowej
roli, jaka sektor rolno-spozywczy odgrywa w zréwnowazonej i postepowej polityce handlowe;j,

— prace nad zapewnieniem, aby priorytety WPR pozostaly ukierunkowane na gléwne wyzwania UE oraz aby wzmocnily one
nadrzedny charakter WPR jako polityki, ktdra jest powigzana z wieloma innymi politykami europejskimi, w szczegdlnosci poli-
tyka spoleczno-regionalng, handlows, gospodarcza, Srodowiskows, klimatyczng i energetyczna.

Kogo poszukujemy?

Idealny kandydat powinien by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nastepujace kryteria naboru:

a) Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania/doradztwa, a w szczegdlnosci:

— doskonata umiejetnos¢ kreatywnego i strategicznego myslenia, aby stworzy¢ jasna wizje celow, ktore majg zostaé osi-
agniete, oraz przelozy¢ ja na praktyczne i realistyczne rozwiazania kompromisowe,

— zdolno$¢ dokonywania osadu politycznego, jak réwniez potwierdzone dowiadczenie w formulowaniu i wdrazaniu sku-
tecznych i wydajnych polityk, ustalaniu priorytetéw i podejmowaniu decyzji,

— doskonata zdolno$¢ do udzielania fachowych porad i wydawania opinii na szczeblu strategicznym na temat ksztaltowania
polityki rolnej i dazenia do efektéw synergii z innymi politykami.

b) Wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

— bardzo dobra znajomos¢ i zrozumienie wsp6lnej polityki rolnej i polityki rozwoju obszaréw wiejskich. Atutem bedzie zna-
jomos¢ polityki zagranicznej, stosunkéw miedzynarodowych, handlu, dzialan wzakresie klimatu ienergii, badan
i rozwoju, innowacji i zasobooszczednosci, jak réwniez wiedza fachowa w tych obszarach,

— dobra znajomo$¢ metod pracy Komisji Europejskiej.

0) Zdolnosci komunikacyjne/negocjacyjne, a w szczeg6lnosci:

— doskonate umiejetnosci interpersonalne i umiejetno$ci w zakresie tworzenia sieci kontaktéw oraz zdolno$¢ prowadzenia
skutecznej i efektywnej komunikacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w Komisji i poza nia, jak réwniez zdolnos¢
budowania stosunkéw opartych na zaufaniu,

— bardzo dobra umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji na szczeblu migdzynarodowym oraz reprezentowania Komisji Europe-
jskiej na wysokim szczeblu w kontaktach z innymi instytucjami europejskimi, panstwami cztonkowskimi i pafistwami
trzecimi.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych, ktérych
spelnienie musi nastgpi¢ przed uptywem terminu zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.
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— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajgcym normalnie 4 lata lub dtuzej, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,
oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysztych obowigzkéw, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wcho-
dzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoniczenia
studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

— Dos$wiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku doradczym
wysokiego szczebla (') i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zna¢ na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymdg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa (lub jej cze$¢) moze zostaé przeprow-
adzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnietego normalnego wieku emerytalnego, ktory dla urzednika Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktoérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracown-
iczego ().

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej oraz przedstawi¢ odpowiednie referencje po§wiadczajace
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by fizycznie zdolni do wykonywania obowigzkéw.

Procedura wyboru i powolanie

Komisja Europejska dokona wyboru i powola gléwnego doradce zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami naboru i rekrutacji
(zob.: dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury selekcji Komisja Europejska powoluje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej
kryteriéw wyboru, ktérzy mogg zostac zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po tych rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze roz-
mowy przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. W oparciu o wnioski
komisji kwalifikacyjnej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Bioragc pod uwage wyniki roz-
mowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi
liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji gléwnego doradcy.

(') Kandydat powinien wswoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt do$wiadczenie w zakresie
doradztwa: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych ipelnionych funkcji; 2) dokladny obszar tematyczny oraz poziom, na jakim
zajmowane stanowisko znajdowalo si¢ w organizacji (liczba szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej); 3) strukture raportowania
dla kazdego z zajmowanych stanowisk.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

() http:|[eurlex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

=
=


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=EN
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang nastepnie zaproszeni na rozmowe z czlonkiem
Komisji Europejskiej odpowiedzialnym za rolnictwo i rozwdj obszaréw wiejskich. Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie
decyzje o powolaniu.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytucji pro-
cedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim ().

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (€).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w regulaminie pracowniczym (7).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zalezno$ci od dlugosci dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia
dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji gléwny doradca ma obowigzek zlozy¢ os$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny izgodnie zinteresem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdln-
ione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do§wiadczenia zawodowego na
wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje winternecie na ponizszej stronie internetowej. Nalezy zastosowal si¢ do
podanych tam wskazdwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do
przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Nalezy wzwigzku ztym informowaé Komisje Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypemic list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajgca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomoSci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

(®) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nadmiernej korzysci.
() https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
() https://eur-lex.europa.euflegal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 14 czerwca 2019 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali
z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscig powtérzenia calego
procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie
bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami
komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej
komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 20181725 (%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych (Dz.U. L 295
z21.11.2018,s. 39).
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