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Kim jesteSmy?

Dyrekcja Generalna Komisji Europejskiej ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkéw Kapitatowych (DG FISMA)
odpowiada za inicjowanie i wdrazanie polityki dotyczacej sektora finansowego UE. Zadaniem DG FISMA jest rozwijanie stabilnych,
dobrze uregulowanych ikonkurencyjnych wskali $wiatowej rynkéw finansowych UE winteresie przedsigbiorstw, inwestoréw
i konsumentéw.

W tym celu Dyrekcja proponuje reformy sektora finansowego i monitoruje ich skuteczno$¢, reaguje na pojawiajgce si¢ zagrozenia sta-
bilnosci finansowej i zapewnia pelne wdrozenie odpowiednich przepiséw UE. Aby poprawi¢ dostep przedsigbiorstw, a zwlaszcza
MSP, do finansowania, i jednoczesnie wspiera¢ wzrost gospodarczy itworzenie miejsc pracy, DG FISMA przedstawia inicjatywy
majgce na celu stworzenie unii rynkéw kapitalowych w calej UE. Aktywnie uczestniczy ona réwniez w pracach nad wnioskami ust-
awodawczymi inieustawodawczymi przewidzianymi wplanie dzialania Komisji dotyczacym finansowania zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego oraz w planie dzialania dotyczacym technologii finansowej.

Ponadto DG FISMA §cisle wspolpracuje z partnerami migdzynarodowymi w celu promowania spojnosci regulacji i wdrazania uzgod-
nionych norm i zasad.

Wigcej informacji na temat DG FISMA oraz schemat organizacyjny dyrekcji mozna znalezé na stronie:
https:/[ec.europa.eu/info/departments/financial-stability-financial-services-and-capital-markets-union_pl.

Co oferujemy?

DG FISMA poszukuje kandydatéw na stanowisko gtéwnego doradcy, ktérego zadaniem bedzie doradzanie dyrektorowi generalnemu
w kwestiach polityki horyzontalne;.

Glowny doradca bedzie bezposrednio podlegal dyrektorowi generalnemu. Jego najwazniejsze zadania beda obejmowac:

— wnoszenie wkladu w formutowanie i rozwdj polityki dotyczacej ustug finansowych oraz zapewnianie dyrektorowi generalnemu
doradztwa strategicznego w odniesieniu do obecnych i przyszlych kierunkéw polityki, z uwzglednieniem ich potencjalnych skut-
kow systemowych i otoczenia migdzynarodowego,

— zapewnienie spojnego odzwierciedlenia priorytetéw DG FISMA w jej programie prac oraz wspieranie dyrektora generalnego
w zapewnianiu odpowiednich zasobéw dla projektow politycznych,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu w kwestii spéjnosci miedzynarodowej strategii DG FISMA we wszystkich jej inicjatywach
politycznych oraz nadzorowanie ogdlnego wdrazania ekwiwalentéw ram regulacyjnych panstw trzecich,
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— w Scislej koordynacji zdyrektorami odpowiedzialnymi za odpowiednie obszary polityki, wspieranie iwrazie potrzeby
zastepowanie dyrektora generalnego lub zastepcy dyrektora generalnego na forach organizacji unijnych i migdzynarodowych,
w ktérych reprezentujg oni Komisj¢ (Jednolity Mechanizm Nadzorczy, Europejski Urzad Nadzoru, Rada Stabilnosci Finansowej,
I0SCO, IAIS itp.), oraz aktywne wspolpracowanie z najwazniejszymi jurysdykcjami panstw trzecich w celu umacniania istnieja-
cych stosunkéw i wspierania nowych dialogéw w kwestiach regulacyjnych.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajgcym nastepujace kryteria:

a) Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania/doradztwa, a szczegdlnie:

— bardzo dobre umiejetnosci opracowywania ogélnych strategii i przektadania ich na konkretne propozycje polityczne,

— udokumentowane doéwiadczenie i ugruntowana umiejetno$¢ udzielania porad eksperckich i wydawania opinii na pozi-
omie strategicznym,

— bardzo dobre umiejetnosci negocjacyjne idoskonate umiejetnoici koordynowania —na poziomie krajowym lub
migdzynarodowym — wysoce politycznych i technicznych zagadnien.

b) Wiedza i doswiadczenie techniczne, a szczegdlnie:

— doskonata znajomo$¢ polityki UE w dziedzinach ustug finansowych, rynkéw finansowych i stabilnosci finansowej,

— dobra znajomos¢ i zrozumienie procesu podejmowania decyzji w UE,

— doskonala znajomo$¢ miedzynarodowego Srodowiska gospodarczego ifinansowego, a takze ich ram politycznych
i prawnych.

0 Zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a szczegdlnie:

— bardzo dobre umiejetnosci analityczne, udokumentowany rzeczowy osad oraz zdolno$¢ do pracy pod presja,

— doskonate umiejetnosci interpersonalne i w zakresie tworzenia sieci kontaktéw niezbedne do nawigzywania kontaktow
i skutecznego dzialania w ramach DG FISMA, Komisji Europejskiej, innych instytucji UE, instytucji miedzynarodowych
oraz do wsp6lpracy z innymi zainteresowanymi stronami,

— umiejetno$¢ jasnego informowania réznych grup odbiorcéw o ztozonych kwestiach.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom lub stopieri naukowy: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwi-
erdzony dyplomem ukonczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow oraz
przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia liczo-
nego od momentu ukoniczenia studiow wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia
studiéw wyzszych, zdobyte na stanowisku, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania: przynajmniej 5 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku
doradczym wysokiego szczebla (') i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zna¢ na zadowalajgcym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czg$¢ rozmowy moze zostaé przeprowadzona
w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze osiggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracown-
iczego ().

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej oraz przedstawi¢ odpowiednie referencje poswiadczajgce
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkow oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania obowiazkow.

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona wyboru i powola gléwnego doradce zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami selekcji i naboru
(zob.: Document on Senior Officials Policy (*) — dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szc-
zebla).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej
kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na dalsze roz-
mowy przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. W oparciu o wnioski
komisji preselekcyjnej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmg udziat w catodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod uwage wyniki roz-
mowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi
liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji gtéwnego doradcy.

Kandydaci, kt6rzy znajda si¢ na tej licie, zostang zaproszeni na rozmowe z wiceprzewodniczacym Komisji odpowiedzialnym za euro
i dialog spoteczny, jak rowniez za stabilno$¢ finansows, ustugi finansowe i uni¢ rynkéw kapitatowych.

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytugji, pro-
cedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim ().

(") W zyciorysie kandydat powinien wyszczegdlnié, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie na stanowisku doradc-
zym: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji; 2) doktadny obszar tematyczny oraz poziom, na jakim zajmowane stanowisko znaj-
dowalo si¢ w organizadji (liczba szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej); 3) strukture raportowania dla kazdego z zajmowanych
stanowisk.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

%) http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

) https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nadmiernej korzysci.
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Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (%).
Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w regulaminie pracowniczym (7).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dtugosci swojego do§wiad-
czenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia
dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela. Stanowisko bedzie dostepne od dnia 1 lipca 2019 1.
Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Przed objeciem funkgji gléwny doradca ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdln-
ione w rubryce ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdInosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do§wiadczenia
zawodowego ikierowniczego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza
automatyczne wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje winternecie na ponizszej stronie internetowej. Nalezy zastosowac si¢ do
podanych tam wskazdwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAc-
ces&langue=EN

Kandydat musi posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do prze-
kazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska o wszelkich
zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypehnic list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskie;.

Po zakoriczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczna potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomoSci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procedury naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzy-
majg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®@ec.europa.eu

(°) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN
() https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Termin skladania zgloszefi

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 14 czerwca 2019 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali
z dokonywaniem zgtoszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze
doprowadzic¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscig powtérzenia catego

procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uptywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uptywie terminu nie
beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami
komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej
komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 20181725 (¥). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z 21.11.20138, 5. 39).
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