C169 A1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 17.5.2019

\%

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Wspélne Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczefi Wielkiej Skali
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego
(Zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 14)

COM/2019/20038

(2019/C 169 AJ01)

Kim jesteSmy?

Wspoélne Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczenn Wielkiej Skali to partnerstwo publiczno-prywatne, ktérego
cztonkami s3 Komisja Europejska, pafistwa uczestniczace, tj. pafistwa czlonkowskie i paristwa stowarzyszone w ramach programu
,Horyzont 2020”, oraz uczestnicy prywatni — prywatne stowarzyszenie Europejska Platforma Technologiczna na rzecz Wysokowyda-
jnych Systemdéw Obliczeniowych (ETP4HPC) oraz stowarzyszenie Big Data Value Association (BDVA). Zadaniem Wspélnego Przed-
siewziecia jest rozwijanie, uruchomienie, rozszerzanie i utrzymywanie w Unii zintegrowanej $wiatowej klasy infrastruktury danych i
obliczen superkomputerowych oraz rozwijanie i wspieranie wysoce konkurencyjnego i innowacyjnego ekosystemu obliczent wielkiej
skali. Celem Wspdlnego Przedsigwzigcia jest wyposazenie Unii do 2020 r. w infrastrukture superkomputeréw przedeksaskalowych i
petaskalowych oraz rozwoéj niezbednych technologii, aplikacji i umiejgtnosci w celu osiagnigcia eksaskalowej zdolnosci obliczeniowej
okoto 2022 do 2023 r. Wsp6lne Przedsiewzigcie bedzie rowniez wspiera program badan naukowych i innowacji w celu opracowa-
nia technologii i superkomputerdw (sprzet), jak réwniez aplikacji (oprogramowanie), ktore beda wykorzystywane w tych komputer-
ach.

Wspdlne Przedsigwzigcie ma swojg siedzibe w Luksemburgu.

Wspdlne Przedsigwzigcie utworzono na mocy rozporzadzenia Rady (UE) 2018/1488 (') (dalej ,rozporzadzenie”) i ma ono dziata¢ do
dnia 31 grudnia 2026 1.

W tym okresie maksymalny wkiad finansowy Unii Europejskiej na pokrycie kosztow administracyjnych i operacyjnych Wspélnego
Przedsigwzigcia powinien wynies¢ 486 000 000 EUR. Wkiad pafistw uczestniczacych na poczet kosztéw operacyjnych i administra-
cyjnych Wspélnego Przedsiewzigcia ma by¢ wspdtmierny do wkiadu finansowego Unii.

W latach 2019-2026 Wspdlne Przedsiewzigcie zatrudniaé bedzie okoto 16 pracownikéw.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://eurohpc-ju.europa.eu/.

(') Rozporzadzenie Rady (UE) 20181488 z dnia 28 wrzes$nia 2018 r. w sprawie ustanowienia Wspolnego Przedsiewziecia w dziedzinie Europejskich
Obliczen Wielkiej Skali (Dz.U. L 252 2 8.10.2018, 5. 1).


http://eurohpc-ju.europa.eu/

17.5.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C169 AJ2

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy pelni obowiagzki dyrektora generalnego odpowiedzialnego za biezgce zarzadzanie Wspdlnym Przedsiewzi-
eciem. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed Radg Zarzadzajaca (%).

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Wspélnego Przedsiewzigcia; kieruje i zarzadza Wspdlnym Przedsiewzieciem,
a takze ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za prowadzone dzialania, w tym za wykonanie budzetu, i dba o osiggniecie wyznaczonych
celéw. Tym samym odgrywa wazna role w realizacji celow Wsp6lnego Przedsiewzigcia okreslonych w rozporzadzeniu.

Zgodnie z art. 9 statutu Wspdlnego Przedsiewzigcia zataczonego do rozporzadzenia, do obowiazkéw dyrektora wykonawczego
naleze¢ bedzie:

— biezgce zarzadzanie Wsp6lnym Przedsiewzigciem, w szczegdlnosci organizowanie jego dziatan i pracy jego personelu, kierowanie
nimi i sprawowanie nad nimi nadzoru w ramach uprawniefi przekazanych mu przez Rade Zarzadzajacy zgodnie z art. 16 ust. 2
rozporzadzenia ustanawiajgcego,

— nawigzywanie kontaktéw i zawieranie koniecznych uméw z przedstawicielami wszystkich zaangazowanych stron i cztonkami
Wspdlnego Przedsiewzigcia (Komisja Europejska, uczestnikami prywatnymi i paiistwami uczestniczacymi we Wspdlnym Przed-
siewzieciu),

— podpisywanie uméw w sprawie zamowien publicznych, indywidualnych uméw o udzielenie dotacji, decyzji i uméw,

— monitorowanie funkcjonowania superkomputeréw petaskalowych i przedeksaskalowych stanowigcych wlasnos¢ Wspdlnego
Przedsiewzigcia lub przez nie sfinansowanych, w tym przydzialu przypadajacego Unii udzialu w czasie dostepu, przestrzegania
praw dostepu dla uzytkownikéw akademickich i przemystowych oraz jakosci $wiadczonych ustug,

— opracowywanie i przedkiadanie Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projektu budzetu rocznego, w tym powigzanego z nim planu
zatrudnienia, okreslajacego liczbe stanowisk czasowych wedtug grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania oraz liczbe pracown-
ikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertéw krajowych,

— sporzadzanie i przedkladanie Radzie Zarzadzajacej do przyjecia rocznego projektu planu prac wraz z zakresem zaproszen do
sktadania wnioskéw, zaproszen do wyrazenia zainteresowania i zaproszen do skladania ofert, koniecznych do realizacji planu
dziatalnosci badawczej i innowacyjnej oraz planéw zamowien, zaproponowanych przez Rade Konsultacyjng do Spraw Przemys-
fowych i Naukowych, a takze zwigzanych z nimi preliminarzy wydatkéw zaproponowanych przez pafistwa uczestniczgce i
Komisje,

— przygotowywanie i wykonywanie wieloletniego planu strategicznego oraz planu prac Wspdlnego Przedsiewzigcia,

— opracowywanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci, obejmujacego informacje na temat odnodnych wydatkéw, i rocznego
sprawozdania finansowego, ktére przedkladane sa Radzie Zarzadzajacej,

— skuteczne zarzadzanie budzetem Wspélnego Przedsiewziecia zgodnie z jego przepisami finansowymi, a w szczeg6lnosci
zapewnienie terminowych wktad6w unijnych na rzecz uczestnikéw dziatan w zakresie badan, rozwoju i innowacji (BRI),

() Rada Zarzadzajgca sklada si¢ z przedstawiciela Komisji, wystepujacego w imieniu Unii, i przedstawicieli paiistw uczestniczacych. Rada Zarzadza-
jaca ponosi 0ogdlng odpowiedzialnos¢ za strategiczne ukierunkowanie i funkcjonowanie Wspélnego Przedsigwzigcia oraz sprawuje nadzér nad
realizacja jego dziatan.
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— ustanawianie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej i zapewnianie jego funkcjonowania oraz zglaszanie Radzie
Zarzadzajacej wszelkich istotnych zmian w tym systemie,

— wdrazanie polityki komunikacyjnej Wspdlnego Przedsiewzigcia.

Kogo poszukujemy?

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajgcym nastepujace kryteria naboru:

— Dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla oraz umiejetno$¢ kierowania wielokulturowym zespotem, w
szczegdlnoci:

— zdolnosci do motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego, finansowego i technicznego, w wielokul-
turowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu znacznymi zasobami finansowymi w $rodowisku krajowym, europejskim lub migdzynaro-
dowym, obejmujgcymi Srodki publiczne,

— do$wiadczenie we wdrazaniu system6w kontroli i zapewniania jakosci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem, a takze w
zarzgdzaniu nimi,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu programami w dziedzinie badai naukowych, rozwoju technologicznego, innowacji lub infra-
struktury w $rodowisku europejskim lub migdzynarodowym.

— Wiedza techniczna, a w szczegdlnosci:

— doglebne zrozumienie technologii i aplikacji HPC, w tym kwestii strategicznych, regulacyjnych i z zakresu polityki, na szczeblu
krajowym, europejskim i migdzynarodowym,

— znajomo$¢ krajowych, miedzyrzadowych i europejskich programéw badawczo-rozwojowych w odpowiednich obszarach
technologii Wspdlnego Przedsiewzigcia,

— znajomo$¢ kontekstu przemystowego oraz wyzwan technicznych istotnych z punktu widzenia HPC,

— wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazari, jak réwniez na temat polityki UE.

— Zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— umiejetnos$é efektywnej komunikagji ze spoleczefistwem i budowania skutecznych stosunkéw roboczych ze wszystkimi zaint-
eresowanymi stronami,

— doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, jak réwniez w negocjacjach,

— atutem bedzie bardzo dobra praktyczna znajomo$¢ jezyka angielskiego, ktéry jest dominujgcym jezykiem roboczym Wspél-
nego Przedsiewziecia.
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Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu zgloszen:

— Obywatelstwo: Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub pafistwa EOG lub EFTA.

— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: Kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajgcym normalnie cztery lata lub dluzej, potwi-
erdzony dyplomem ukoficzenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiow,
oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze
wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa
ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: Kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia
studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia
zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie dziatalnosci Wspdlnego Przedsiewzigcia; wymagane do$wiadczenie zawodowe
musi by¢ nabyte po uzyskaniu wspomnianego dyplomu.

— Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania: Przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku kie-
rowniczym wyzszego szczebla () i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: Kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej () oraz zna¢ na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymdg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa (lub jej czg$¢) moze zostaé przeprow-
adzona w tym jezyku.

— Limit wieku: W chwili obejmowania stanowiska kandydat musi by¢ w stanie sprawowac powierzong funkcje przez calg czteroletnia
kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony wiek
emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ().

Ponadto kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej oraz przedstawi¢ odpowiednie referencje po§wiadczajace
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania obowigzkow.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb niezalezny i
zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na jego niezalezno$ci. W
swoim zgloszeniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

(*) Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie w zakresie
zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnionych funkcji; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych sie pod jego kierownic-
twem w czasie zajmowania przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktorym zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej jego stanowiska oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

() http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=EN
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewzigcia z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje
Europejska.

Niniejsze ogloszenie o naborze organizowane jest pod zwierzchnictwem Komisji Europejskiej zgodnie z art. 8 statutu zalgczonego do
rozporzadzenia oraz przy udziale Rady Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsigwziecia.

Procedura naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego jest uzalezniona od dostepnosci Srodkéw budzetowych oraz od zatwi-
erdzenia planu zatrudnienia Wsp6lnego Przedsigwzigcia.

Komisja Europejska powota komisje kwalifikacyjna. Komisja ta przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kandydatéw, ktérych
profil najbardziej odpowiada kryteriom naboru okreslonym powyzej. Wybrani kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z
komisja kwalifikacyjna.

Po tych rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i zaproponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Kandydaci zaproszeni na
rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach przeprowadzanych metodg oceny
zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i wynikéw testéw przeprowadzanych
metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem moga petnic
funkcje dyrektora wykonawczego.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowe z cztonkami Komisji
odpowiedzialnymi za dyrekcje generalng, w ktorej gestii leza stosunki ze Wspdlnym Przedsiewzigciem (%).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, ktéra zostanie przekazana
Radzie Zarzadzajacej Wspolnego Przedsigwzigcia. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowa, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami
znajdujgcymi sie na liscie Komisji, zanim powota sposrdd nich dyrektora wykonawczego.

Umieszczenie kandydata na liscie sporzadzonej przez Komisje Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytugji, pro-
cedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim ().

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska i Wspdlne Przedsigwziecie stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (5).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%).

%) Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV(2007) 1811).

©)

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
(®) https:/[eur-lex.curopa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

() https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
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Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Rade Zarzadzajaca Wspélnego Przedsiewzigcia w charakterze pracownika na czas
okre$lony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od
dlugosci dotychczasowego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.
Zostanie zatrudniony na poczatkowy okres czterech lat.

Przed koficem tego okresu Komisja, w stosownych przypadkach konsultujgc si¢ z uczestnikami innymi niz Unia, przeprowadza oceng
wynikéw pracy dyrektora wykonawczego oraz przyszlych zadan Wspolnego Przedsiewzigcia i stojacych przed nim wyzwan. Dziala-
jac na wniosek Komisji uwzgledniajacy wspomniang wyzej ocene, Rada Zarzadzajaca moze jednokrotnie przedtuzy¢ kadencje dyrek-
tora wykonawczego na okres maksymalnie czterech lat.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich nowych pra-
cownikéw wymog pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, gdzie znajduje si¢ siedziba Wspdlnego Przedsigwziecia.

Stanowisko jest dostepne od dnia 1 listopada 2019 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczeg6ln-
ione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdInosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu, do$wiadczenia zawodowego na
wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej. Nalezy zastosowaé si¢ do
podanych tam wskazéwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do
przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska o wszel-
kich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetnic list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8
000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzgdowym Unii Europejskiej.

Po zakoriczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomoSci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uptywa w dniu 19 czerwca 2019 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy internetowych lub bigd polgczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wiazac¢ si¢ z koniecznoscig powtérzenia calego
procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie
bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani po$redniego kontaktu z cztonkami
komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej
komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposdob zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 20181725 ('°). Dotyczy to w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczefistwa takich danych.

("% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych (Dz.U. L 295
z21.11.2018,s. 39).
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