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Kim jesteSmy?

Cele dziatalno$ci Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) sg trojakie: ochrona intereséw finansowych
Unii Europejskiej (UE) poprzez prowadzenie dochodzef w sprawach naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkiej innej nielegalnej
dzialalnosci; wykrywanie i badanie powaznych kwestii zwigzanych z wypelnianiem obowiazkéw stuzbowych przez czlonkéw i pra-
cownikéw instytucji i organéw UE, ktére moga prowadzi¢ do wszczecia postegpowan dyscyplinarnych lub karnych; oraz wspieranie
instytucji UE, w szczeg6lnosci Komisji Europejskiej, w ksztaltowaniu i wdrazaniu prawodawstwa i polityki w dziedzinie zwalczania
naduzy¢ finansowych.

OLAF jest Dyrekcja Generalng Komisji Europejskiej, ale cieszy si¢ ustawowa niezalezno$cig w zakresie prowadzonych dochodzer.
Realizowanie dzialalnosci dochodzeniowej Urzgdu jest monitorowane przez Komitet Nadzoru, w sklad ktdrego wchodzi pigé
niezaleznych oséb spoza Komisji Europejskiej.

Ramy prawne ustanawiajgce cele i zadania OLAF-u, jak réwniez sposdb jego funkcjonowania mozna znalezé w rozporzadzeniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 ('). Wiecej informacji na temat OLAF oraz schemat organizacyjny dyrekcji
mozna znalez¢ na stronie: https:|[ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_pl.

Miejscem pracy gléwnego doradcy bedzie Bruksela.
Co oferujemy?

Zadaniem gléwnego doradcy jest zapewnianie ogélnego doradztwa strategicznego dyrektorowi generalnemu OLAF-u w zakresie
konceptualizacji, projektowania, wdrazania i zapewniania jakosci dziatari OLAF-u oraz polityki dochodzeniowej w ramach ustanow-
ionych w deklaracji misji Dyrekcji Generalnej oraz rocznym programie pracy.

Pracujgc pod bezpo$rednim nadzorem dyrektora generalnego, gtéwny doradca bedzie proszony o zapewnienie ekspertyz prawnych i
sporzadzanie opinii na temat priorytetéw polityki dochodzeniowej OLAF-u oraz jego dziatann dochodzeniowych. Bedzie tez odpow-
iedzialny za przeprowadzanie dziatann OLAF-u w spos6b uzasadniony z prawnego punktu widzenia w celu ochrony intereséw finan-
sowych Unii Europejskiej.

Gléwny doradca bedzie rowniez doradzat dyrektorowi generalnemu OLAF-u na temat zarzadzania wewnetrznego OLAF-u, skupiajac
si¢ na zarzadzaniu finansami i zasobami ludzkimi dyrekcji generalne;.

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzefi prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 10731999 Parlamentu Europe-
jskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 10741999 (Dz.U.L 248 2 18.9.2013, s. 1).
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Na prosbe dyrektora generalnego gléwny doradca moze reprezentowaé OLAF podczas posiedzen wewnetrznych i wyjazdowych oraz
wydarzen majacych znaczenie dla dyrekgji generalnej.

Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony na cztery lata, z mozliwoscig jej przedluzenia o
maksymalnie dwa lata.

Kogo poszukujemy?
Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajgcym nastepujace kryteria naboru:

a) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

— doskonata wiedza na temat roli OLAF-u, jego misji, kompetencji, zasad i procedur, jak réwniez kontekstu jego funkc-
jonowania,

— dobra znajomo$¢ ram instytucjonalnych i prawnych Unii Europejskiej oraz metod pracy Komisji Europejskiej,
— bardzo dobre rozumienie procesu dochodzeniowego w sprawach zwigzanych ze zwalczaniem naduzy¢ finansowych oraz
mechanizméw majacych na celu zapewnienie jego efektywnosci i legalnosci, jak réwniez gléwnych prawnych i prak-

tycznych aspektéw majacych znaczenie w zwalczaniu naduzy¢ finansowych i w prowadzeniu postgpowan karnych w tej
dziedzinie,

— bardzo dobra wiedza na temat zarzadzania budzetem, finansami i zasobami ludzkimi oraz do§wiadczenie praktyczne w
tych dziedzinach;

b) zdolnosci komunikacyjne/analityczne oraz inne umiejetnosci, a w szczeg6lnosci:

— bardzo dobre umiejetnosci analityczne oraz umiejetno$¢ rozwiagzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych oraz
zdolnos¢ racjonalnej oceny sytuacji i zdolno$¢ do pracy pod presja,

— doskonate umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i w zakresie tworzenia sieci kontaktow niezbedne do nawigzywa-
nia kontakt6w i skutecznego dzialania w ramach OLAF-u i stuzb Komisji, z innymi instytucjami UE i partnerami OLAF-u
w panistwach cztonkowskich, panstwach trzecich i organizacjach migdzynarodowych;

0 doswiadczenie w doradztwie, a w szczegdlnosci:

— doskonata umiejetno$¢ opracowywania ogolnych strategii i przektadania ich na propozycje konkretnych dziatan,
— udokumentowane do§wiadczenie w doradztwie i wydawaniu opinii na szczeblu strategicznym,

— doskonale umiejetnosci negocjacyjne, umiejetno$¢ prowadzenia skutecznych rozméw z wewnetrznymi i zewnetrznymi
zainteresowanymi podmiotami na wysokim szczeblu, w tym znaczne do§wiadczenie w koordynowaniu lub negocjowaniu
na poziomie miedzyinstytucjonalnym lub miedzynarodowym,

— zdolno$¢ do zachowywania pelnej dyskrecji i wykazywanie dobrej oceny sytuacji w sprawach dotyczgcych informacji
szczegdlnie chronionych.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ lub by¢ uprawniony do uzyskania waznego poSwiadczenia bezpieczefistwa osobowego (EU
SECRET) wydawanego przez krajowy organ odpowiedzialny za bezpieczeristwo (poswiadczenie bezpieczeristwa osobowego jest
decyzjg administracyjng wydang po zakonczeniu postgpowania sprawdzajacego przeprowadzonego przez wlasciwy dla danej osoby
krajowy organ odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi dotyczacymi bezpieczefistwa;
decyzja ta za§wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostep danej osoby do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym pozi-
omie tajnosci. Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa moze by¢ wszczeta
wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatéw).

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zglosze:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydaci musza posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dtuzej, potwi-
erdzony dyplomem ukoniczenia studiow,
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— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,
oraz przynajmniej roczne wla$ciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego
liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie dowiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia
studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Co najmniej 5 lat do$wiadczenia
zawodowego musi by¢ w dziedzinie $cisle powigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoriczenia studiéw wyzszych
musi by¢ zdobyte na stanowisku politycznym lub doradczym wyzszego szczebla (?) i w dziedzinie istotnej dla przedmiotowego
stanowiska.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladad jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znac¢ na zadowalajgcym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymdg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej cze$¢ moze zostaé przeprow-
adzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego; dla pracownikéw, ktorzy podejmuja
stuzbe w Komisji Europejskiej od 1 stycznia 2014 r. wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pra-
cownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ().

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje poswiadczajgce
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania obowigzkow.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Kandydaci maja obowiazek dziala¢ w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz ztozy¢ o§wiadczenie dotyczace konf-
liktu interesow, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Polityka réwnych szans
Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).
Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje Europejska zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru i
rekrutacji (zob. réwniez ,,Compilation Document on Senior Officials Policy”, dokument w jez. angielskim dotyczacy postepowania
wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (). Procedura naboru obejmuje rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez rézne
komisje selekcyjne, w tym dzialajacy przy Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, a takze udzial w testach prze-
prowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich. Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony na
cztery lata, z mozliwoscig jej przedtuzenia o maksymalnie dwa lata.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okre§lonym w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreslony zajmujacych stanowiska réwnowazne podst-
awowemu stanowisku gtéwnego doradcy w grupie zaszeregowania AD14 Unii Europejskiej.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytucji
Komisja Europejska przeprowadzi procedure rekrutacyjng wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (7).

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

(* Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat i kazdej funkcji, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie w
zakresie doradztwa na wysokim szczeblu: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i dokladne pelnione funkcje; 2) liczba szczebli organizacyjnych w
hierarchii powyzej; oraz 3) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

() http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN

(%) https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(') Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych dwéch jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
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Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Przed objeciem funkcji gléwny doradca ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne (okreslone w
czeSci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, doswiadczenia
zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza
automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do instrukeji dotycza-
cych poszczeg6lnych etapdw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do kontaktowania sig¢ z
kandydatami na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmi-
anach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetnic list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8
000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzgdowym Unii Europejskiej.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej z numerem rejestracyjnym oznacza, ze zgloszenie nie zostato zarejestrow-
ane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 19 lipca 2019 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do
przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wiaza¢ si¢ z koniecznosciag powtérzenia calego procesu. Mozli-
wo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie beda przy-
jmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego
kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy
kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 2018/1725 (9.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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