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Kim jesteSmy?

Eurostat —jedna z dyrekgji generalnych Komisji Europejskiej, ktora dostarcza Unii Europejskiej wysokiej jakosci statystycznych ustug
informacyjnych i stuzy instytucjom europejskim, pafistwom cztonkowskim, rynkom finansowym, srodowisku biznesu, obywatelom,
naukowcom i mediom.

Eurostat odpowiada za koordynacje i usprawnienie zarzgdzania Europejskim Systemem Statystycznym (ESS), aby zapewnic wszyst-
kim uzytkownikom latwy dostep do aktualnych, wiarygodnych i poréwnywalnych statystyk na poziomie UE. Odpowiada takze za
przedstawianie wszystkich projektow aktéw prawnych UE dotyczgcych statystyki. Eurostat wspdlpracuje réwniez z organizacjami
miedzynarodowymi w dziedzinie statystyki publicznej i wspiera kraje spoza UE w usprawnianiu ich systeméw statystycznych.

Dyrekcja C ,Statystyki Spoleczno-Gospodarcze” sklada si¢ z pieciu dzialéw i okolo 120 pracownikéw (stalych i tymczasowych) i
zarzadza budzetem w wysokosci okoto 16 mln EUR. Obejmuje ona obszar statystyki dotyczacy rachunkéw narodowych: metodyke
rachunkéw narodowych, wskazniki, sporzadzanie rachunkéw narodowych, statystyke do celéw administracyjnych, statystyke cen,
parytety sily nabywczej i statystyke mieszkalnictwa.

Siedziba Eurostatu miesci si¢ w Luksemburgu.
Co oferujemy?

Wymagajace stanowisko wysokiego szczebla dyrektora ds. statystyk spoteczno-gospodarczych w Eurostacie obejmujace nastepujace
gléwne zadania:

— kierowanie i zarzadzanie strategiczne w kluczowym obszarze statystyki rachunkéw narodowych, ktéry obejmuje nastgpujace ele-
menty: metodyke rachunkéw narodowych, wskazniki, sporzadzanie rachunkéw narodowych, statystyke do celéw administracy-
jnych, statystyke cen, parytety sity nabywczej i statystyke mieszkalnictwa,

— kierowanie i zarzadzanie strategiczne w zakresie rozpowszechniania i przekazywania danych statystycznych i danych opracow-
anych przez dyrekgje,

— reprezentowanie dyrekcji w najwazniejszych kontaktach z:

— innymi stuzbami Komisji, takimi jak Dyrekcja Generalna ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN) i Dyrekcja Generalna
ds. Budzetu (DG BUDG) oraz innymi instytucjami Unii Europejskiej, takimi jak Europejski Trybunat Obrachunkowy,

— podmiotami zewnetrznymi, takimi jak wlasciwe organy ESS, krajowe urzedy statystyczne, ministerstwa finanséw, krajowe
banki centralne i organy migdzynarodowe, takie jak EBC, MFW, ONZ i OECD,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi.

Dyrektor bedzie pelni¢ obowiazki subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego, zgodnie z zasadami i przepisami finansowymi
Komisji.
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Kogo poszukujemy?
Kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:
a) doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:
— duze zdolnosci w zakresie zarzadzania i kierowania organem administracyjnym, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i
na poziomie zarzgdzania;

— udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym, w tym w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi;

— zrozumienie planowania, realizacji i monitorowania pracy w Eurostacie w ramach procedur stosowanych w Komisji
Europejskiej;

— doskonate zdolnosci do kierowania duzym, wielonarodowym i wielosektorowym zespolem oraz motywowania tego

zespolu;

Kandydat bedzie wchodzi¢ w sklad zespotu kierowniczego dyrekeji generalnej. W zwigzku z tym atutem bedzie ugruntowane
doswiadczenie w pracy w zespole kierowniczym.

b) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczeg6lnosci:

— bardzo dobra znajomos$¢ priorytetéw Komisji i odpowiednich strategii politycznych UE, w szczegdlnosci polityki gosp-
odarczej, polityki w zakresie zasoboéw whasnych UE, prowadzenia polityki handlowej oraz monitorowania zaklocefi réwn-
owagi makroekonomicznej;

— doglebne zrozumienie rozwoju, tworzenia i sposoboéw wykorzystywania statystyk europejskich, a takze funkcjonowania
ESS;

— dobra zdolno$¢ oceny sytuacji i potwierdzona zdolnos¢ do innowacji oraz pobudzania i realizacji nowych pomystow;

— atutem bedzie rzetelne wyksztalcenie ekonomiczne lub dobre zrozumienie statystyki makroekonomicznej.

0 zdolnosci komunikacyjne/negocjacyjne oraz inne umiejetnosci, a w szczeg6lnosci:

— rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji, w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw, a takze zdolnosci
interpersonalne i negocjacyjne, umozliwiajgce kandydatowi prowadzenie dyskusji, skuteczne przekazywanie informagji i
wlasciwe reprezentowanie Komisji oraz nawigzywanie dobrych stosunkéw roboczych z innymi instytucjami europejskimi
i pozaeuropejskimi;

— doskonate zdolnosci analityczne oraz umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych dzigki zas-
tosowaniu podejicia ukierunkowanego na wyniki;

— umiejetno$¢ dokonywania trafnych i wnikliwych osagdéw w trudnych kwestiach politycznych.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteridw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszef:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

— MDyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydaci musza posiadac:

— ?poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwi-
erdzony dyplomem ukoniczenia studiow, albo
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— ?poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw, oraz
przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego
liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydaci muszg posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoncze-
nia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pig¢ lat tego doswiad-
czenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie ekonomii.

— Doswiadczenie w zarzqdzaniu: przynajmniej pie¢ lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku
kierowniczym (') i w dziedzinie istotnej dla przedmiotowego stanowiska.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladac jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zna¢ na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymdg zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej cze¢$¢ moze zostaé przeprow-
adzona w tym jezyku.

— Limit wicku: kandydat nie moze jeszcze osiggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracown-
iczego ().

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje poswiadczajace
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania obowiazkéw.

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powola dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami naboru i rekrutacji (zob.:
,Document on Senior Officials Policy”, dokument w jez. angielskim dotyczacy postepowania wzgledem urzednikéw wyzszego szcze-

bla (4).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej
kryteriéw naboru, ktérzy mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na dalsze roz-
mowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski
komisji preselekcyjnej, komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat w calodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki roz-
mowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi
liste kandydatow, ktdrzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkgji dyrektora.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na tej licie, zostang zaproszeni na rozmowe z cztonkiem(-ami) Komisji, ktérego (-ych) zakres
odpowiedzialno$ci obejmuje Eurostat.

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powotaniu.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytucji pro-
cedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).

(") Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie w zakresie
zarzgdzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach;
3) wielko$¢ budzetdw, ktorymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska; oraz 5) liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

%) http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

) https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=EN
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

C225A/4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 5.7.2019

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (9).
Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w regulaminie pracowniczym (7).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dlugosci swojego doswiad-
czenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia
dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, gdzie miesci si¢ siedziba Eurostatu.
Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ o§wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i
zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie o braku konfliktu interesow, ktéry moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczeg6ln-
ione w rubryce , Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do§wiadczenia
zawodowego na wysokim szczeblu i kierowniczego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacy-
jnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do instrukeji dotycza-
cych poszczeg6lnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAc-
ces&langue=EN

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do kontaktowania si¢ z
nimi na poszczegdlnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje¢ Europejska o wszelkich zmi-
anach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowaé zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-
line (maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomos$ci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE@ec.europa.eu

(©) http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/\?uri=CELEX:0196 2R0031-20140701&from=EN


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfmfuseaction=premierAcces&amp;langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Termin rejestracji kandydatow
Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 5 wrzesnia 2019 r. o godz. 12.00. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy internetowych lub bigd polgczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wiazac¢ si¢ z koniecznoscig powtérzenia calego
procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie
bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace poszczeg6lnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac bezposredniego
ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu w ich imi-
eniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposdob zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 2018/1725 (9).

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych. Dotyczy to
w szczegblno$ci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych (Dz.U. L 295 2 21.11.2018, 5. 39).
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