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ADMINISTRATOR ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZACJE WYDARZEN (AD 5)
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Parlament Europejski organizuje procedurg selekcji na podstawie dyploméw i egzamindéw, aby utworzy¢ liste os6b zakwali-
fikowanych do naboru na stanowisko:

PRACOWNIK TYMCZASOWY
ADMINISTRATOR ODPOWIEDZIALNY ZA ORGANIZACJE WYDARZEN (AD 5)

(kobieta lub mezczyzna)

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwaznie przeczytaé Przewodnik dla kandydatéw zalgczony do niniejszego ogloszenia
o naborze.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o naborze, pomaga zrozumiec zasady odnoszqgce sig do procedur oraz

tryb zglaszania kandydatur.
SPIS TRESCI
A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI
B. PRZEBIEG PROCEDURY
C. SKLADANIE KANDYDATUR

ZALACZNIK: PRZEWODNIK DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W PROCEDURACH SELEKCJI ORGANIZOWANYCH PRZEZ PARLA-
MENT EUROPE]JSKI

A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI
1. Uwagi ogélne

Parlament Europejski postanowil wszcza¢ procedure naboru na stanowisko pracownika tymczasowego (AD 5) — administratora
odpowiedzialnego za organizacj¢ wydarzen w Dziale Koordynowania Organizacji Konferencji w obrebie Dyrekeji ds. Organizacji
Konferencji w Dyrekcji Generalnej ds. Logistyki i Tlumaczen Konferencyjnych.

Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony. Nabdr nastgpi do grupy zaszeregowania AD 5 stopiefi pierwszy, z ktdrymi wiaze si¢
wynagrodzenie podstawowe wynoszgce 4 787,36 EUR miesiecznie. Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu wspdlnotowemu
oraz innym odliczeniom przewidzianym w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*). Jest ono zwolnione z
podatkéw krajowych. Stopien, na jaki zostanie przyjety kandydat, moze zosta¢ dostosowany w zaleznosci od jego do§wiadczenia
zawodowego. Ponadto wynagrodzenie podstawowe jest pod pewnymi warunkami powickszane o dodatki.

(') Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004
(Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z
29.10.2013,s.15).
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Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatow bez dyskryminacji ze wzgledu na plec, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinna.

Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b pici meskiej nalezy rozumieé jako odnoszgce si¢ réwniez
do oséb plci zeniskiej.

2. Opis obowiazkow

Dzial Koordynowania Organizacji Konferencji odpowiada za koordynacje wsparcia organizacyjnego, technicznego i logistycznego na
potrzeby konferencji i innych wydarzen wielojezycznych organizowanych w trzech miejscach pracy Parlamentu Europejskiego oraz
na potrzeby posiedzen grup politycznych odbywajacych si¢ poza trzema miejscami pracy instytucji.

Administrator odpowiedzialny za organizacje wydarzeni (zwany dalej ,administratorem”), ktérego miejscem zatrudnienia bedzie
Bruksela (?), bedzie wykonywat pod zwierzchnictwem kierownika dzialu w ramach programoéw i priorytetéw okreslanych przez org-
any parlamentarne i hierarchi¢, w szczeg6lnosci w ramach projektéw zwigzanych z organizacjg konferencji (One-Stop Conférence
Organisation Project (OSCO) oraz projekty z zakresu Conférence Of The Future), nastepujace gtéwne zadania:

— organizacja konferencji i wydarzen wymagajacych tlumaczenia ustnego oraz ich koordynacja w Srodowisku wielojezycznym,

— stuzenie za pojedynczy punkt kontaktowy w przypadku niektérych pierwszoplanowych imprez organizowanych w miejscach
pracy Parlamentu Europejskiego,

— organizowanie i ulatwianie wzajemnej koordynacji migdzy dzialem a pozostatymi stuzbami dyrekcji generalnej, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do zapewniania thumaczenia ustnego,

— utrzymywanie stalego kontaktu z innymi dyrekcjami generalnymi $wiadczacymi ustugi zwigzane z obstuga konferenciji i z ich
organizatorami w celu wymiany i opracowywania najlepszych praktyk, w szczeg6lnosci przy uzyciu narzedzi do wspétpracy zdal-
nej,

— proponowanie i wdrazanie najlepszych praktyk oraz sposob6w udoskonalenia proceséw w dziedzinie thumaczenia ustnego,

— uczestniczenie w projektach odnoszacych si¢ do organizacji konferencji, w tym w projekcie OSCO, zwlaszcza w zakresie dziatan
komunikacyjnych adresowanych do zainteresowanych stron, juz wspdlpracujgcych lub bedacych potencjalnymi klientami,

— optymalizowanie wykorzystania zasobow dzialu w celu zapewnienia jakosci ustug w odnosnych obszarach kompetencji (organ-
izacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i budzetowymi, innowacyjnos¢ itp.),

— okreslanie, proponowanie i realizacja celéw i planéw dziatan w ramach wytyczonych przez zwierzchnikéw, prowadzenie i koor-
dynowanie konkretnych projektow,

— przygotowywanie i ulatwianie podejmowania decyzji w odnosnych obszarach kompetencji, czy to administracyjnych, czy to oper-
acyjnych, w dziale,

— sporzadzanie raportéw, komunikatow, pism, statystyk i wszelkich innych dokumentéw zwigzanych z pracami dziatu, w tym pro-
jektéw przepisow,

— uczestniczenie w nalezytym zarzadzaniu pod wzgledem finansowym i administracyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— utrzymywanie stalego kontaktu z pozostalymi dzialami Parlamentu Europejskiego, ktorych to bedzie dotyczy¢, oraz z podobnymi
jednostkami w pozostatych instytucjach,

— towarzyszenie zwierzchnikom lub reprezentowanie ich na posiedzeniach oraz w wewnetrznych i zewnetrznych grupach rob-
oczych, a takze udzial w posiedzeniach administracyjnych lub ich prowadzenie.

(3 Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
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Wykonywanie tych zadain wymaga miedzy innymi zdolnosci analitycznych, logicznego myslenia, umiejetnosci redagowania doku-
mentéw, kompetencji w zakresie nadzoru logistycznego i zarzadzania administracyjnego. Administrator bedzie musiat wykazywac
si¢ inicjatywa, zdolnoSciami adaptacyjnymi i silnym poczuciem obowiazku wobec uzytkownikéw, a takze umieé dziataé z
wyprzedzeniem. Szczegdlnie istotne sg umiejetnosci zwiazane z analiza réznorodnych zagadnier, czesto zlozonej natury, szybkim
reagowaniem na nowe sytuacje, skutecznym komunikowaniem sig, czesto intensywng pracg, zaréwno indywidualng, jak i w zespole,
dostosowywaniem si¢ do wielokulturowego i wielojezycznego Srodowiska pracy oraz ze wspélpraca z podmiotami na réznych szcze-
blach.

Zadania te wymagaja regularnych podrézy stuzbowych w pozostale zwyczajowe miejsca pracy Parlamentu Europejskiego (Luksem-
burg i Strasburg) i poza nie.

3. Warunki dopuszczalno$ci
W dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur, kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 12.2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej wymagane sa w szczeg6lnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— gwarancje postawy etycznej wymagane do wykonywania obowigzk6éw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegdtowe
(i) Tytuty, dyplomy i wymagane umiejetnosci

Kandydaci muszg mie¢ wyksztalcenie potwierdzone oficjalnie uznawanym dyplomem w dziedzinie zwigzanej z charak-
terem pelnionych obowigzkéw, odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéow wyzszych trwajagcych minimum trzy lata.
Komisja kwalifikacyjna uwzgledni w tym wzgledzie rézne struktury systemow edukacji. W tabeli zamieszczonej w prze-
wodniku dla kandydatéw znajdujg si¢ przyklady minimalnego wymaganego poziomu wyksztalcenia.

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane. Wszelkie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z charakterem pelnionych
obowiazkéw stanowi jednak atut.

(i) Znajomos$¢ jezykow

Od kandydatéw wymaga si¢ doglebnej znajomosci jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (jezyk 1): bulgarsk-
iego, hiszpanskiego, czeskiego, duniskiego, niemieckiego, estonskiego, greckiego, angielskiego, francuskiego, irlandzkiego,
chorwackiego, wloskiego, fotewskiego, litewskiego, wegierskiego, maltanskiego, niderlandzkiego, polskiego, portugalsk-
iego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, finskiego lub szwedzkiego;

oraz
bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego (jezyk 2). Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Prosze¢ zauwazy¢, ze okreSlone powyzej poziomy minimalne odnoszg si¢ do poszczegdlnych rodzajéw umiejetnosci
jezykowych (méwienie, pisanie, czytanie, stuchanie) wymienionych w formularzu zgloszenia. Te rodzaje umiejetnosci sa
zgodne z  okreSlonymi w  europejskim  systemie  opisu  ksztalcenia  jezykowego  (https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr).


https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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W ramach wykonywania obowigzkow ze wzgledu na poziom odpowiedzialnosci, jaka bedzie spoczywaé na pracowniku, musi on wykazywac
sig zdolnosciami komunikacyjnymi zaréwno w mowie, jak i w pismie w celu komunikowania sig z podmiotami wewngtrznymi i zewngtrznymi
wzgledem Parlamentu na réznych szczeblach hierarchii.

Przy przygotowywaniu konferencji i wydarzeti, czy to w kontekscie posiedzeri, dokumentéw roboczych czy wszelkich innych form komunikacji
pisemnej lub ustnej, najczgsciej uzywane jezyki to jezyki angielski i francuski. Sg to jednoczesnie zwyczajowe jezyki komunikacji uzywane w
dyrekji generalnej, w ktérej administrator zostanie zatrudniony, oraz w pozostatych dyrekcjach generalnych, jak réwniez w organach polityc-
znych i administracyjnych instytucji (30% komunikacji odbywa si¢ w j. angielskim, a 70% — w j. francuskim). Ponadto sq one uzywane w
prawie wszystkich kontaktach z podmiotami zewngtrznymi (60% w j. angielskim i 40% w j. francuskim). W zwigzku z tym, aby nalezycie
wykonywaé zadania i zapewnié wlasciwe funkcjonowanie stuzb, administrator musi byé w stanie skutecznie pracowaé i porozumiewac sig w co
najmniej jednym z tych dwdch jezykdw.

Ponadto, w trosce o réwnos¢ traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego pierwszym jezykiem jest jeden z tych dwdch jezykow urzgdowych,
musi w zadowalajgcym stopniu znaé tez drugi z tych jezykow.

B. PRZEBIEG PROCEDURY
Procedura jest organizowana na podstawie dyploméw i egzaminéw.
1. Dopuszczenie do procedury selekcji
Jezeli kandydat
— spelnia warunki ogdlne przyjecia,
— zlozyl wniosek zgodnie z wymogami i w przewidzianym terminie,
komisja kwalifikacyjna przeanalizuje dokumenty pod wzgledem szczegblowych warunkow przyjecia.
Jezeli kandydaci spelniaja szczegétowe warunki dopuszczenia, komisja kwalifikacyjna dopuszcza ich do procedury selekgji.

W tym celu komisja opiera si¢ wylacznie na informacjach zawartych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami potwi-
erdzajacymi(wigcej informacji znajduje si¢ w przewodniku dla kandydatow)

2. Ocena kwalifikacji

Komisja kwalifikacyjna na podstawie wcze$niej przyjetej siatki kryteriow dokonuje oceny kwalifikacji kandydatéw dopuszczonych do
procedury selekji i sporzadza liste 12 najlepszych kandydatow, kt6rzy zostang zaproszeni na egzaminy pisemne.

Oceniajgc kwalifikacje kandydatéw, komisja kwalifikacyjna uwzgledni w szczeg6lnosci:
— wyksztalcenie i dyplomy zwigzane z charakterem pelnionych obowiazkéw,
— doswiadczenie w organizowaniu konferencji i wydarzen wymagajacych thumaczenia ustnego,

— do$wiadczenie w opracowywaniu lub realizacji projektéw majacych na celu optymalizacje wykorzystania zasobéw oraz poprawe
jakosci ustug,

— do$wiadczenie w kontaktach z ustugodawcami,

— do$wiadczenie w postugiwaniu si¢ narzedziami do wspélpracy zdalne;j,

— do$wiadczenie w zarzgdzaniu budzetem i finansami,

— do$wiadczenie w pracy w §rodowisku wielokulturowym i wielonarodowym.

Ocena: od 0 do 20 punktéw.
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3. Egzaminy

Egzamin pisemny

a) Przygotowanie tekstu w jezyku 2 (angielski lub francuski) na podstawie zbioru dokumentéw, majace stuzy¢ ocenie zdolnosci
kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w czesci A.2, a takze ich umiejetnosci redagowania tekstéw oraz dokonywania
syntezy.

Czas trwania egzaminu: 3 godziny.

Ocena: od 0 do 40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktéw).

Na egzaminy ustne zostanie zaproszonych 6 kandydatéw, ktérzy otrzymaja najwicksza liczbe punktéw na egzaminie pisemnym,
pod warunkiem uzyskania przez nich wymaganej oceny minimalnej.

Egzaminy ustne

b) Rozmowa z komisja kwalifikacyjna w jezyku 2 (angielskim lub francuskim), umozliwiajaca oceng — przy uwzglednieniu ogétu ele-
mentéw znajdujgcych si¢ w dokumentagji kandydata — zdolnosci kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w czesci A.2.
Komisja kwalifikacyjna moze podja¢ decyzje o sprawdzeniu posiadanej przez kandydatéw znajomosci jezykéw wymienionych w
formularzu zgloszenia.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.

Ocena: od 0 do 40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktéw).

¢) Dyskusja w grupie w jezyku 2 (angielski lub francuski), umozliwiajaca komisji kwalifikacyjnej oceng zdolnosci adaptacyjnych, got-
owosci do negocjacji, zmystu decyzji, a takze zachowania kandydatéw w grupie.

Czas trwania tego egzaminu zostanie okreslony przez komisje kwalifikacyjng w zaleznosci od ostatecznego sktadu grup.

Ocena: od 0 do 20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktéw).

4. Whpis na list¢ 0s6b zakwalifikowanych

Na liScie 0s6b zakwalifikowanych znajda si¢ — wedlug kolejno$ci uzyskanych wynikéw — nazwiska 3 kandydatéw, ktdrzy otrzymali
najwigksza liczbe punktéw ogdlem w calej procedurze (ocena kwalifikacji i egzaminy) oraz minimalng wymagang liczbe punktéw na
kazdym z egzamindw.

Kandydaci zostang indywidualnie poinformowani na pi$mie o uzyskanych wynikach.

Lista 0s0b zakwalifikowanych zostanie wywieszona na tablicach informacyjnych w budynkach Parlamentu Europejskiego. Lista osob
zakwalifikowanych traci waznos§¢ w dniu 31 grudnia 2022 r. Wazno$¢ listy moze zostaé przedtuzona. W takim przypadku laureaci
whpisani na list¢ zostang o tym powiadomieni w stosownym czasie.

Kandydaci, ktorzy otrzymaja oferte pracy, bedg musieli przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw, w szczeg6l-
nosci dyploméw i $wiadectw pracy.

C. SKLADANIE KANDYDATUR

Kandydaci muszg wypehni¢ formularz zgloszenia (oryginat lub kopie) wlasciwy dla niniejszego ogloszenia o naborze, znajdujacy sie w
niniejszym Dzienniku Urzedowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Kandydaci sg proszeni o doktadne przeczytanie Przewodnika dla kandydatéw przed wypelieniem formularza zgloszenia.
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Termin skladania kandydatur

Formularz zgloszenia i kserokopie dokumentéw nalezy wystaé wylacznie przesytka polecong (°) najpdzniej dnia 26 sierpnia
2019 r.(decyduje data stempla pocztowego) na nastepujacy adres pocztowy:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des talents - MON 05 S 030
Procédure de sélection PE[227S

(nalezy podaé numer referencyjny procedury selekgji)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgique

Kandydatury wyslane zwykla przesylka pocztows lub przekazane poczta wewnetrzng nie beda rozpatrywane. Dziat ds.
Doboru Talentéw nie bedzie przyjmowal kandydatur doreczanych osobiscie.

Nie bedg wydawane zadne potwierdzenia odbioru formularzy zgloszenia kandydatur z wyjatkiem pocztowych potwierdzen odbioru
towarzyszacych przesytkom poleconym.

Kandydaci s3 proszeni o NIENAWIAZYWANIE KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie harmonogramu prac komisji kwalifik-
acyjnej.

Kandydaci, ktorzy do dnia 30 wrzes$nia 2019 r. nie otrzymaja wiadomosci elektronicznej dotyczacej ztozonej kandydatury, proszeni
sa o kontakt pod adresem PE-227-S@ep.europa.eu.

(*) Wysylka prywatng przesylka kurierska jest rtéwnowazna z przesylka polecong. W takim przypadku decyduje data wyslania widniejaca na pokwi-
towaniu dorgczenia.
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Przewodnik dla kandydatéw bioracych udzial w procedurach selekcji organizowanych przez Parlament

Europejski
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1. WSTEP
Przebieg procedury selekcji

Na procedure selekcji sklada si¢ szereg etapdw, podczas ktérych kandydaci konkurujg ze sobg; jest ona otwarta dla wszystkich obywa-
teli Unii Europejskiej, ktérzy w dniu wyznaczonym na termin skladania kandydatur spelniaja wymagane kryteria, i w ten sposob
oferuje wszystkim kandydatom réwne szanse wykazania swoich umiejetnosci oraz umozliwia selekcje na podstawie osiagnieé z
poszanowaniem zasady réwnego traktowania.

Wybrani kandydaci zostaja umieszczeni na liscie osob zakwalifikowanych, z ktorej Parlament Europejski korzysta przy obsadzaniu
stanowiska bedacego przedmiotem ogloszenia o naborze.

Przy kazdej procedurze selekcji powoluje si¢ komisje kwalifikacyjna, ktéra sktada si¢ z przedstawicieli administracji i Komitetu Pra-
cowniczego. Prace komisji sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalacznikiem III do Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europe-
jskiej (1).

Bezposredni lub po$redni kontakt kandydatéw z komisja kwalifikacyjng jest formalnie zakazany. Organ powolujacy zastrzega sobie
prawo wykluczenia kazdego kandydata, kt6ry naruszylby ten przepis.

Komisja kwalifikacyjna przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydata $cisle przestrzega warunkéw
dopuszczalno$ci wymienionych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci nie moga powolywac sie na dopuszczenie do weze$niejszych
konkurséw lub procedur selekcji.

Aby wybra¢ najlepszych kandydatow, komisja kwalifikacyjna poréwnuje wystapienia kandydatow, zeby oceni¢ ich zdolnos¢ do
wypelniania funkgji opisanych w ogloszeniu. Musi ona wigc nie tylko oceni¢ poziom wiedzy, ale takze wyselekcjonowaé najlepiej
kwalifikujgce si¢ osoby w oparciu o ich osiagniecia.

Tytulem informacji procedura selekcji moze trwaé od 6 do 9 miesigcy zaleznie od liczby kandydatow.
2. ETAPY PROCEDURY SELEK(CJI

Na procedure selekeji skladaja si¢ nastepujace etapy:

— przyjecie dokumentacji kandydatéw,

— analiza warunkow ogdlnych,

— analiza warunkow szczegdtowych,

— ocena kwalifikacji,

— egzaminy,

— umieszczenie na liScie 0s6b zakwalifikowanych.

Przyjecie dokumentacji kandydatow

Kandydaci decydujacy si¢ na udzial w procedurze musza pod rygorem wykluczenia wysta¢ kompletng dokumentacje, zawierajaca
wypelniony i podpisany formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego ogloszenia o naborze wraz z wszystkimi wymagan-
ymi dokumentami potwierdzajgcymi spelnianie przez nich warunkéw ogdlnych i szczegétowych okreslonych w ogloszeniu o
naborze. Dokumenty te nalezy wystac przesytka polecona(wysytka prywatng przesytkg kurierskg jest réwnowazna z przesytkg polecong; w
takim przypadku decyduje data widniejgca na pokwitowaniu dorgczenia) w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Adres i termin
sktadania kandydatur znajdujg si¢ w czesci C ogloszenia o naborze.

Analiza warunkéw ogdlnych

Dzial ds. Doboru Talentéw bada, czy kandydature mozna przyjaé, tj. czy zostala zlozona zgodnie z zasadami i w terminie wskazan-
ymi w ogloszeniu o naborze oraz czy spelnione sg ogélne warunki dopuszczalnosci.

(') Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68.
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W konsekwencji automatycznie odrzucani sq kandydaci, ktorzy:

— wyslali dokumentacj¢ po terminie, czego dowodzi data stempla pocztowego lub data widniejaca na pokwitowaniu dorgczenia
przez prywatnego kuriera, lub

— nie wystali dokumentacji przesylka polecona lub prywatng przesytka kurierska, lub

— nie wykorzystali formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o naborze, lub

— nie wypelnili nalezycie formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o naborze, lub

— nie podpisali formularza zgloszenia, lub

— nie spelniajg ogdInych warunkéw dopuszczalnosci.

Kandydaci sg informowani indywidualnie o tym odrzuceniu po uplynigciu terminu sktadania kandydatur.

Organ powolujgcy zatwierdza liste kandydatéw, ktorzy spelniajg warunki ogélne okreslone w ogloszeniu o naborze, a nastgpnie prze-
kazuje ja wraz z dokumentacjg komisji kwalifikacyjne;.

Analiza warunkow szczegotowych

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne kandydatury i zatwierdza list¢ kandydatow, ktérzy spelniajg warunki szczeg6lowe
okreslone w ogloszeniu o naborze. Wybér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zglosze-
nia popartych dokumentami potwierdzajgcymi.

W formularzu zgloszenia nalezy dokladnie okresli¢ wyksztalcenie, odbyte szkolenia, znajomos¢ jezykéw obcych oraz — w stosownym
przypadku — do$wiadczenie zawodowe, tj.:

— w odniesieniu do studiéw: date rozpoczecia i ukoficzenia oraz rodzaj dyplomu/dyploméw, a takze studiowane przedmioty,

— w odniesieniu do ewentualnego doswiadczenia zawodowego: date rozpoczecia izakoriczenia pracy oraz dokladny charakter
wykonywanych zadaf.

Kandydaci, ktorzy opublikowali badania, artykuly czy inne teksty powiazane z charakterem petnionych funkgji, musza to uwzgledni¢
w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie wykluczani sa kandydaci, kt6rzy nie spelniajg szczegétowych warunkow dopuszczalnosci wymaganych w ogloszeniu o
naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na pi$mie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/niedopuszczenia do pro-
cedury.

Ocena kwalifikacji

Aby dokona¢ wyboru kandydatéw, ktdrzy zostang wezwani na egzaminy, komisja kwalifikacyjna przeprowadza ocene kwalifikacji
dopuszczonych kandydatéw. Wybér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia
popartych dokumentami potwierdzajgcymi (zob. pkt 3 ponizej). Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na przyjetych weze$niej przez sie-
bie kryteriach, uwzgledniajac zwlaszcza kwalifikacje okreslone w czgsci B.2 ogloszenia o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na pi$mie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/niedopuszczenia do
egzaminow.

Egzaminy

Wszystkie egzaminy sg obowiazkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatéw dopuszczonych do egzamindéw jest okreslona w
czgsci B.2 ogloszenia o naborze.

Z powodéw organizacyjnych kandydaci moga by¢ zaproszeni na wszystkie egzaminy pisemne i ustne. Jednakze ocenianie tych
egzaminéw odbywa si¢ w kolejnosci okreslonej w ogloszeniu o naborze. Jezeli zatem dany kandydat nie uzyska minimalnej wyma-
ganej oceny na jednym z egzamindéw, komisja kwalifikacyjna nie dokonuje oceny nastepnych egzaminéw.

Jezeli kandydat rezygnuje z udzialu w procedurze, egzaminy nie s3 oceniane.
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Lista os6b zakwalifikowanych

Na liScie 0s6b zakwalifikowanych umieszczona jest jedynie maksymalna liczba kandydatéw, okreslona w czesci B.4 ogloszenia o
naborze.

Fakt umieszczenia nazwiska danego kandydata na liScie 0s6b zakwalifikowanych oznacza, ze kandydat bedzie ewentualnie wezwany
przez jeden z wydziatéw Parlamentu na rozmowe, ale nie stanowi ani prawa, ani gwarancji naboru przez te instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY
Uwagi ogdlne

Przed ewentualnym zgloszeniem swojej kandydatury kandydaci musza skrupulatnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie warunki
dopuszczalnosci, ogélne i szczegdtowe, co zaklada, ze weze$niej muszg zapoznad si¢ z ogloszeniem o naborze oraz z niniejszym
przewodnikiem, a takze zaakceptowad przedstawione w nich warunki.

Chociaz w ogloszeniach o naborze nie okresla si¢ granicy wieku, nalezy wziag¢ pod uwage wiek przechodzenia na emeryture przyjety
w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej.

Kandydaci s3 obowigzani wypelni¢ formularz zgloszenia kandydatury (oryginat lub kopie) wlasciwy dla danego ogloszenia
o naborze, znajdujacy si¢ w niniejszym Dzienniku Urzedowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Dokumenty wystane po wyznaczonym terminie nie sg brane pod uwage.

Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczeg6lnej sytuacji (np. cigza, karmienie piersia, stan zdrowia, aktualne leczenie
itd.), ktora mogtaby sprawia¢ trudnosci podczas egzaminéw, muszg poinformowac o tym w formularzu zgloszenia, a takze udzieli¢
wszelkich uzytecznych informacji umozliwiajacych administracji podjecie — w miare mozliwo$ci — wszystkich niezbednych $rodkéw.
W razie potrzeby musza oni dofgczy¢ do formularza zgloszenia dodatkows strong zawierajaca wskazowki, co ich zdaniem jest
konieczne do utatwienia im udzialu w egzaminach.

Skladanie pelnej dokumentacji

1. Nalezy wypehi¢ i podpisa¢ formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego ogloszenia o naborze.

2. Nalezy dotgczy¢ ponumerowany wykaz wszystkich dokumentéw potwierdzajacych zataczonych do dokumentacji.
3. Nalezy zalaczy¢ wszystkie wymagane wcze$niej ponumerowane dokumenty potwierdzajgce.

4. Nalezy wysta¢ dokumentacj¢ zgodnie z warunkami i w terminie okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.
Dokumenty potwierdzajgce, ktére nalezy zatgczy¢ do dokumentacji

Uwagi ogélne

Nie nalezy wysyla¢ oryginaléw; nalezy zalaczy¢ jedynie niepotwierdzone kserokopie wymaganych dokumentéw. Odniesienia do
stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego postanowienia. Wydruki stron internetowych nie sg uwazane za
za$wiadczenia, ale mogg by¢ do nich zalaczone jako uzupelnienie informacji.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze kandydaci umieszczeni na liscie 0s6b zakwalifikowanych, ktérym oferuje si¢ zatrudnienie, przed
naborem musza przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Zyciorys nie stanowi dokumentu potwierdzajacego.
Kandydaci nie mogg powolywac si¢ na formularze zgloszenia czy inne dokumenty wyslane w ramach wcze$niejszej kandydatury (2).

Kandydatom nie zwraca si¢ zadnych wystanych dokumentow.

() Warunki te maja zastosowanie do wszystkich kandydatéw, w tym urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Dokumenty potwierdzajace odnoszace sie do warunkow ogélnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ Zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze kandydaci:

— posiadaja obywatelstwo jednego z panfistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystaja z pelni praw obywatelskich,

— maja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadajg poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

Kandydaci muszg podpisa¢ formularz zgloszenia. Podpisem tym za$wiadczaja, Ze spelniaja warunki oraz ze dostarczone infor-
macje sa prawdziwe i kompletne.

Dokumenty potwierdzajace odnoszace si¢ do warunkéw szczegétowych i oceny kwalifikacji

Do kandydatéw nalezy dostarczenie komisji kwalifikacyjnej wszystkich informacji i dokumentéw umozliwiajacych sprawdzenie
prawdziwosci informacji zawartych w formularzu zgloszenia.

Dyplomy i/lub za$wiadczenia ukoticzenia studiéw

Kandydaci musza dostarczy¢ kserokopie dyploméw lub zaswiadczent potwierdzajacych ukonczenie studiéw na poziomie wymaga-
nym w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym wzgledzie pod uwage rézng strukture nauczania w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych nalezy podacd jak najbardziej szczegétowe informacje, zwlaszcza dotyczace czasu trwa-
nia studiow i studiowanych przedmiotow, zeby komisja kwalifikacyjna mogta oceni¢, czy dyplomy odpowiadajg charakterowi obow-
igzkow.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalgcych badz specjalizacyjnych kandydaci muszag
wskazad, czy sg to kursy w pelnym wymiarze godzin, w ograniczonym wymiarze godzin, czy tez kursy wieczorowe, a takze podaé
nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu.

Doswiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadczenie zawodowe nabyte przez
kandydatéw po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub zaswiadczenia o ukoniczeniu studiéw. Dokumenty potwierdzajace musza bez-
wzglednie dowodzi¢ czasu trwania i poziomu do$wiadczenia zawodowego, a rodzaj wykonywanych zadan musi by¢ opisany mozli-
wie najbardziej szczegétowo, aby komisja kwalifikacyjna mogla ocenié, czy do§wiadczenie zawodowe jest odpowiednie do charakteru
obowigzkéow.

Wszystkie odnosne okresy do§wiadczenia zawodowego muszg by¢ potwierdzone dokumentami, tj.:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcow oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajgcymi do§wiadczenie zawodowe wyma-
gane do dopuszczenia do procedury selekdji,

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie moga zalaczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy, konieczne jest zastapienie ich kseroko-
piami umowy o prace lub pisma angazujacego iflub pierwszego i ostatniego odcinka wyplaty,

— w przypadku pracy na wlasny rachunek [ samozatrudnienia (pracownicy niezalezni, wolne zawody itd.) mozna przyja¢ jako dow-
ody faktury wyszczegdlniajace Swiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny oficjalny dokument potwierdzajacy.
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Znajomos¢ jezykow

Wymagana znajomos$¢ jezykéw musi by¢ poswiadczona dyplomem, zaswiadczeniem lub o§wiadczeniem honorowym na piSmie,
wyjasniajgcym, w jaki spos6b znajomos¢ tych jezykéw zostala zdobyta.

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury zostanie stwierdzone, ze informacje podane w formularzu zgloszenia sg nieprawdziwe, nie-
potwierdzone wymaganymi dokumentami lub nie spelniajg wszystkich warunkéw ogloszenia o naborze, dopuszczalno$¢ kandydata
zostaje uniewazniona.

4. KORESPONDENCJA

W zwigzku ze spoczywajacym na kandydatach obowigzkiem staranno$ci muszg oni podja¢ wszelkie niezbedne dzialania, aby nalezy-
cie wypelniony i podpisany formularz zgloszenia (oryginal lub kopia) wraz z wszystkimi dokumentami potwierdzajacymi zostat
wystany przesylka polecong () w wyznaczonym terminie (decyduje data stempla pocztowego).

Kandydatury wystane zwyktym listem lub poczta wewnetrzng nie beda brane pod uwage. Dzial ds. Doboru Talentéw nie
bedzie przyjmowal kandydatur doreczanych osobiscie.

Nie bedg wydawane zadne potwierdzenia odbioru kandydatur z wyjatkiem pocztowych potwierdzei odbioru towarzyszacych
przesytkom poleconym.

Kandydaci musza wysta¢ pismo lub wiadomos¢ elektroniczng do Dziatu ds. Doboru Talentéw (%), jezeli w terminie okreslonym w
ostatnim ustepie ogloszenia o naborze nie otrzymali wiadomosci elektronicznej dotyczacej ich kandydatury.

We wszelkiej wysylanej przez kandydata korespondencji dotyczacej kandydatury zlozonej pod konkretnym nazwiskiem nalezy
podawac to nazwisko oraz numer procedury selekcji.

Wszelka wysylana przez Parlament Europejski korespondencja dotyczaca danej procedury selekcji, w tym wezwania na egzaminy, jest
wysylana poczta elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata w formularzu zgloszenia. Kandydat odpowiada za regu-
larne (przynajmniej dwa razy w tygodniu) sprawdzanie swojej skrzynki e-mail oraz za powiadamianie Dziatu ds. Doboru Talentow
o ewentualnych zmianach danych osobowych.

Wszelka korespondencja dotyczaca procedury selekcji odbywa sig pocztg elektroniczng na ponizszy adres:
PE-227-S@ep.europa.eu

W przypadku niemoznosci dalszego korzystania ze swojej skrzynki e-mail kandydaci musza natychmiast powiadomié o tym Dziat
ds. Doboru Talentéw i poda¢ mu swéj nowy adres elektroniczny.

Aby zachowac niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatoéw z komisja kwalifikacyjna
jest formalnie zakazany i moze spowodowa¢ wykluczenie z procedury.

Wszelkg korespondencje przeznaczong dla komisji kwalifikacyjnej, a takze wszelkie wnioski o informacje czy tez inng korespond-
encje dotyczgcy przebiegu procedury nalezy kierowaé wylacznie do Dzialu ds. Doboru Talentéw, ktory odpowiada za komu-
nikowanie si¢ z kandydatami az do zamknigcia procedury selekgji.

5. INFORMACJE OGOLNE
Rownos¢ szans
Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

Stosuje on polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminagji ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci nar-
odowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

(*) Wysylka prywatna przesylka kurierska jest réwnowazna z przesytka polecona. W takim przypadku decyduje data widniejaca na pokwitowaniu
doreczenia.

(% Adres: PARLEMENT EUROPEEN, Unité Sélection des talents - MON 05 S 030, Procédure de sélection PE[227/S, 60 rue Wiertz/Wiertzstraat, 1047
Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Adres e-mail: PE-227-S@ep.europa.eu
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Whioski kandydatéw o dostep do dotyczgcych ich informacji

W kontekscie procedur selekcji przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego dostgpu — na warunk-
ach opisanych ponizej — do niektérych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego prawa Parlament Europejski moze danemu kandy-
datowi udostepnié na jego wniosek nastepujgce dodatkowe informacje:

a) kandydaci, ktorzy nie zostali zaproszeni do udzialu w egzaminie pisemnym, moga na Zadanie otrzymac kopi¢ indywidualnej
oceny swoich kwalifikacji. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma informujacego o
decyzji;

b) kandydaci, ktérzy nie zdali egzaminu pisemnego, iflub ci, ktorych nie zaproszono na egzaminy ustne, moga na zadanie otrzy-

mac kopie swojej pracy pisemnej, a takze kopie indywidualnej oceny zawierajacej uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wniosek taki
nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma informujacego o decyzji;

0) kandydatéw, ktorzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktorych nazwisko nie figuruje na liscie os6b zakwalifikowanych,
informuje si¢ o ilo$ci punktéw, jakg uzyskali na poszczeg6lnych egzaminach, dopiero po ustaleniu przez komisje kwalifikacy-
jna listy oséb zakwalifikowanych. Moga oni otrzymaé na zadanie kopi¢ swojej pracy pisemnej oraz — w odniesieniu do
kazdego z egzamindw (pisemnego i ustnego) — kopie indywidualnych ocen zawierajgcych uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wni-
osek o przekazanie kopii nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma informujacego o decyzji o nieum-
ieszczeniu na liScie 0s6b zakwalifikowanych;

d) kandydatow figurujgcych na liScie 0sob zakwalifikowanych informuje si¢ jedynie o tym, ze pomyslnie przeszli procedure sele-

kdji.

Whioski sa rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej, o czym jest mowa w Regulaminie pra-
cowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zatacznik Il art. 6), a takze z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony oséb fizy-
cznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacje procedur selekcji, czuwa nad tym, aby dane osobowe kandy-
dat6éw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%), zwlaszcza w aspekcie ich
poufnosci i bezpieczenstwa.

Koszty podrozy i pobytu

Kandydatom zaproszonym na egzaminy wyplacany jest dodatek na pokrycie kosztow podrézy i pobytu. Informacje o obowiazuja-
cych systemach i stawkach sa im przekazywane wraz z wezwaniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z ktérego kandydat wyrusza
do miejsca egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu zakomunikowana przez kandydata po wyslaniu przez Parlament
Europejski wezwai na egzaminy nie moze zosta¢ uwzgledniona, chyba Ze ten ostatni stwierdzi, iz okoliczno$ci opisane
przez kandydata mozna uzna¢ za przypadek dzialania sily wyzszej lub przypadek losowy.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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Orientacyjna tabela dyplom6éw umozliwiajacych dopuszczenie do procedury selekcji w grupie funkcyjnej AD (*) (do

oceny w poszczegolnych przypadkach)

KRAJ

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

Belgique - Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études
approfondies (DEA) | Diplome d’études
spécialisées (DES) [ Diplome d’études
supérieures spécialisées (DESS) [ Gediplo-
meerde in de Voortgezette Studies (GVS) |
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS) [ Gediplomeerde in de Aan-
vullende Studies (GAS)

Agrégation de 'enseignement secondaire
supérieur (AESS)[Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/
Master — 60(120 ECTS |

Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de 'enseignement secondaire
supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition»)
— 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor — 180
ECTS

Humoma 3a Bucie oOpasoBanye bakanasbp
— 240 ECTS | Marucrsp — 300 ECTS |
Hoxrop

bbirapus

Marwcrbp cren bakanasbsp — 60 ECTS |

Marucrsp cnen [Tpodeconanen 6akanasbp

no...— 120 ECTS
= Diplom o ukonceni vysokoskolského Diplom o ukon¢eni bakalafského studia
Cesko studia | Magistr | Doktor (Bakalar)

Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magis- :
Danmark tergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad [ Ph.d.- E ac}}lle%orgra(cil (B.A {) rB. Sc) | Professions-

grad achelorgrad | Diplomingenior

Master (alle Hochschulen) | Diplom Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Deutschland (Univ.) [ Magister | Staatsexamen | Doktor-

grad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdorghariduse diplom [ Bakalau-

reusekraad (160 ainepunkti) | Magis- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) |
Eesti trikraad | Arstikraad fl—lambaarstikraad | P

Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor |
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

(') Dostep do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej jedno-
rocznego odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.
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KRAJ

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

Eire/Ireland

Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240
ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years|
240 ECTS) [ Céim Ollscoile University
Degree | Céim Mhdistir (60-120 ECTS)Mas-
ter's Degree (60-120 ECTS) | Céim
Dochtara Doctorate

Céim Onorach Bhaitsiléara (3 bliana/180
ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Degree (3 years|180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)

EMN\ada

[Ttuyio [AEI (navemotnpiou, mo\uteyveiou),
TEI umoypewTiknG TETpacTols
gottnonge] 4 xpovia (106 kUkhog)

Metantuyiako Aimhopa Eidikevong (20g
KUKAOC)

Adaktopikod Aimhwpa (306 kUKAOG)

Espaiia

Licenciado | Ingeniero | Arquitecto |
Graduado [ Master Universitario | Doctor

Diplomado | Ingeniero técnico

Arquitecto técnico/Maestro

France

Maitrise | MST (maitrise des sciences et
techniques) | MSG (maitrise des sciences
de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures tech-
niques) | DRT (diplome de recherche tech-
nologique)

DESS (diplome d’études supérieures spé-
cialisées) | DEA (diplome d’études appro-
fondies)

Master 1 [ Master 2 professionnel | Master
2 recherche

Diplome des grandes écoles | Diplome
d’ingénieur | Doctorat

Licence

Hrvatska

Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni
Prvostupnik | Prvostupnica)

Stru¢ni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit
min

magistar inZenjer | magistrica inZenjerka
(mag. ing).

Doktor struke [ Doktor umjetnosti

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveucilisni
Prvostupnik | Prvostupnica)
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KRAJ

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni |
Laurea specialistica (LS) [ Laurea magis-
trale (LM) | Master universitario di primo

Diploma universitario (3 anni) | Diploma

Italia livello [ Master universitario di secondo di Scuola diretta a fini speciali (3 anni) /
livello | Diploma di Specializzazione Lagrea—L180 credil
(DS) | Dottorato di ricerca (DR)
Tavemotnuako ITruyio/Bachelor
Konpog
Master | Doctorat
Bakalaura diploms (160 kreditpunk®i) |
Latvija e i~ | Bakalaura diploms (nin. 120 kredtpunkt)
loms | Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas | Bakalauro - . .
Lietuva diplomas | Magistro diplomas | Daktaro ggffs 511(;1:1(1 blzl;allzasuro diplomas | Aukstojo
diplomas | Meno licenciato diplomas P
Luxembourg Igégtsere r/1 %irgli?lgler(()il;ile}egﬁnieur industriel | | p chelor | Diplome d'ingénieur technicien
( Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 Féiskolai oklevél | Alapfokozat—180
Magyarorszig kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat | kredit vagy annal tobb
Malta gjtr;l::lor’s degree | Master of Arts [Doc- | p 1 degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen [ Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)
Bachelor
Diplom-Ingenieur/in
Osterreich Bakkalaureus/Bakkalaurea

Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
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KRAJ

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

Magister | Magister inzynier

Polska Licencjat [ Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel [ Licenciado
Diploma de Licentd | Diploma de inginer |
Diplomad de urbanist | Diplomd de Master
Romania | Diploma de Studii Aprofundate | Certifi- | Diploma de Licentd
cat de atestare (studii academice postuni-
versitare) [ Diplomd de doctor
Sloveniia Univerzitetna diploma/ Magisterij | Spe- | Diploma o pridobljeni visoki strokovni izo-
J cializacija [ Doktorat brazbi
Diplom o ukonceni vysokoskolského . . . s
Slovensko §tidia | bakaldr (Bc.) [ magister magis- (I?)?kl;)f;)o ukonceni bakaldrskeho Stiidia
ter/inZinier | ArtD
Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshégskoleexamen (mln 160 Opin_ Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen /
] toviikkoa — studieveckor) Ammattikorkeakoulututkinto -
Suomi/
Finland . . .
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opin-
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkin- | toviikkoa — studieveckor)
non jilkeen — antingen 4 ar eller 2 &r
efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licen-
tiat
Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing varav 80
podng fordjupade studier i ett dmne + Kandidatexamen (akademisk examen
uppsats motsvarande 20 poang ellertvd | = e 0 S S 0T L varay 60
uppsatser motsvarande 10 poing vardera) ino fordiupad d'p ang v .
[ Licentiatexamen | Doktorsexamen poang fordjupade studieri ett amne
uppsats motsvarande 10 poing)
Sverige Meriter pd avancerad nivd: Magisterex- Meriter pa orundnivi:
amen, 1 4r, 60 hogskolepoing [ Masterex- pag :
amen, 2 ar, 120 hogskolepodng
Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, (Bachelor)
24r,120 ht’)gskolepoéinig | Doktorsex-
amen, 4 ar, 240 hogskolepodng
Honours Bachelor degree | Master’s (Honours) Bachelor degree
United Kingdom degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) |

Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE — SKARGI DO EUROPE]JSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWA-
TELSKICH

Kandydaci uznajacy dang decyzje za niestuszng moga wystapic¢ o ponowne jej rozpatrzenie, ztozy¢ odwolanie do instytucji lub skarge
do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Whioski o ponowne rozpatrzenie

Kandydaci mogg zwrdci¢ si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie nastepujacych decyzji:

— niedopuszczenie do procedury selekcji

— niezaproszenie na egzamin pisemny oraz

— niezaproszenie na egzaminy ustne.

Decyzja o nieumieszczeniu na liScie rezerwowej nie moze podlegaé ponownemu rozpatrzeniu przez komisje kwalifikacyjng.

Umotywowane wnioski o ponowne rozpatrzenie nalezy wyslta¢ poczty elektroniczng na adres PE-227-S@ep.europa.cu w terminie
dziesieciu dni kalendarzowych od daty wyslania przez Dzial ds. Doboru Talentéw wiadomosci elektronicznej informujacej o
decyzji. Odpowiedz jest kierowana do osoby zainteresowanej w mozliwie najkrétszym terminie.

Srodki odwolawcze
— Zazalenie w oparciu o art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) sklada si¢ na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Z tej mozliwosci mozna korzysta¢ w odniesieniu do wszystkich etapéw procedury selekcji.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na znaczng swobode uznania komisji kwalifikacyjnych, podejmujacych w sposob niezalezny decyzje,
ktérych nie moze zmienia¢ organ powolujacy. Swoboda ta jest poddawana kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia
zasad, jakie rzadzg pracami komisji. Decyzje komisji kwalifikacyjnej mozna wtedy zaskarzy¢ bezposrednio do Sadu Unii Europe-
jskiej bez uprzedniego sktadania zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskiej.

— Wihasciwy sad, przed ktérym mozna wszczaé procedure, to:

Tribunal de I'Union européenne (Sad Unii Europejskie))
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej.

Ta mozliwos¢ dotyczy jedynie decyzji podjetych przez komisje kwalifikacyjna.

Zaskarzenie decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnoscig kandydatury z warunkami
dopuszczalnosci do procedury selekgji, ktore znajduja si¢ w czesci B.1 ogloszenia, do Sadu Unii Europejskiej jest mozliwe tylko po
uprzednim zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Wszczgcie procedury przed Sadem Unii Europejskiej wymaga oczywiscie interwencji adwokata majacego prawo wystepowac
przed sadami danego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okre$lone w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i przewidziane dla tych dwoch rodza-
jow Srodkéw odwolawczych zaczynaja uptywacd albo od daty powiadomienia o poczatkowej niekorzystnej decyzji, albo tez — tylko
w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od daty pierwszej odpowiedzi komisji kwalifikacyjnej na ten wniosek.

(") Ztozenie zazalenia, odwolania do instytucji lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji kwalifikacyjnej.
() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68.
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Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
Zainteresowana osoba sklada skarge — jak kazdy obywatel Unii Europejskiej — na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 Strasbourg CEDEX

FRANCE,

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji 94/262[EWWIS,
WE, Euratom Parlamentu Europejskiego (°).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zwrécenie si¢ do rzecznika nie przerywa biegu okreslonego w art. 91 Regulaminu pracown-
iczego urzednikéw Unii Europejskiej terminu odwolania si¢ do publicznego wymiaru sprawiedliwosci i wszczecia procedury przed
Sadem Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(*) Decyzja 94/262/EWWIiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogélnych warunkéw regulujacych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U.L 113 z 4.5.1994, 5. 15).
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Dyrekcja Generalna ds. Personelu
Dyrekcja ds. Rozwoju Zasobow Kadrowych
Dziat ds. Doboru Talentow Parlament Europejski

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO NR PE/227/S

FORMULARZ ZGEOSZENIA

(prosze wypetni¢ na czarno drukowanymi literami)

NALEZY WYPEENIC WSZYSTKIE POLA

1. NAZWISKO IMIE, (IMIONA)

2. ADRES
(Wszelka korespondencja bedzie wysytana na ten adres. Prosimy o niezwtoczng informacje w przypadku kazdej zmiany
adresu).

18 ] [T USSP N e e e e
Kod pocztowy: ......cccceeeennnne MigjSCOWOSE: ... G RS

Numer telefonu: Prywatny: ... SHZDOWY: ..o

3. DATATMIEJSCE URODZENIA: ...ttt eeee et e e e e e e e et ee e s eaesee e e eeee e sas e et e e e e e e e eaneeeeeees e sn e aeaeeeee e snnneeeeeean

4. PLEC: Mezczyzna [ Kobieta []

5. AKTUALNE OBYWATELSTWO (w przypadku podwdjnego obywatelstwa nalezy poda¢ obydwa):

6. ZNAJOMOSC JEZYKOW URZEDOWYCH UE*:

Jezyk 2 (jezyk obowigzkowy ( X') wybrany do
czesci B.3.a), b) i c)) (JEDEN JEZYK):

EN:( ) FR:( )

Jezyk 1 Inne jezyki:

* angielski = EN / butgarski = BG / chorwacki = HR / czeski = CS / duniski = DA / estonski = ET / finski = FI / francuski = FR /
grecki = EL / hiszpanski = ES / irlandzki = GA / litewski = LT / totewski = LV / maltanski = MT / niderlandzki = NL / niemiecki =
DE / polski = PL / portugalski = PT / rumunski = RO / stowacki = SK / stowenski = SL / szwedzki = SV / wegierski = HU /
wtoski = IT
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7. WYKSZTALCENIE

A. Wyksztatcenie podstawowe, Srednie lub techniczne

Nazwa i adres placowki
(miejscowosé, panstwo)

Uzyskane swiadectwa lub dyplomy. Prosze
podac oficjalng dtugos¢ cyklu nauki i gtéwne
orzedmiotv

B. Studia wyzsze lub uniwersyteckie

Nazwa i adres uczelni lub placowki
(miejscowos¢, panstwo)

Uzyskane dyplomy lub tytuty. Prosze podac
oficjalng diugos¢ cyklu nauki i gtowne
orzedmiotv

C. Studia podyplomowe

Nazwa i adres uczelni lub instytutu
(miejscowos¢, panstwo)

Okresy nauki

od do (%)
Okresy nauki

od do (*)
Okresy nauki

od do (%)

(*) Prosze podac¢ date (miesigc, rok) ukonczenia studidw i/lub uzyskania dyplomu lub $wiadectwa.
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8. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE. W razie potrzeby prosze zatgczyé dodatkowe strony.

Charakter i opis obowigzkéw

Nazwa i adres
pracodawcy

Od
DD/MM/RR

(dzien, miesigc, rok)

Do
DD /MM /RR

(dzien, miesiagc, rok)

CZAS TRWANIA
RR/MM/DD

(rok, miesigc, dzien)

/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
Doswiadczenie zawodowe L ACZNIE: !l

RR MM DD
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9. Czy ma Pani/Pan ewentualng niepetnosprawnos¢ fizyczng lub znajduje sie w innej szczegodlnej sytuacji (np. ciaza,
karmienie piersig, stan zdrowia itp.), ktéra mogtaby spowodowac¢ trudnosci podczas egzaminéw?

Tak [ Nie [

Jezeli tak, prosze podac¢ szczegdtowe informacje (aby umozliwi¢ administracji podjecie niezbednych srodkdéw, o ile to
mozliwe). W razie potrzeby prosze zatgczy¢ dodatkowe strony:

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu zgtoszenia i zatgcznikach do niego sg prawdziwe
i kompletne.

2. Oswiadczam rowniez, ze:
a) jestem obywatelem jednego z panstw cztonkowskich i korzystam z petni praw obywatelskich;
b) spetniam wszelkie natozone prawem obowigzki dotyczgce stuzby wojskowej;
c) posiadam poziom etyczny wymagany do wypetniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

3. Rozumiem, ze aby moja kandydatura byta dopuszczalna, konieczne jest przedtozenie wraz z formularzem
zgtoszeniowym, w wyznaczonym termminie, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych, ze spetniam wymogi
kwalifikacyjne (zob. sekcja A.3 ogtoszenia o naborze).

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze w celu podjecia decyzji o wyborze kandydatéw komisja konkursowa opiera sie
jedynie na dokumentach potwierdzajgcych dostarczonych wraz ze zgtoszeniem kandydatury oraz ze zadne
odniesienie do poprzedniego zgtoszenia lub akt osobowych nie bedzie akceptowane.

5. Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody (niepotrzebne skresli¢) na umieszczenie przez Parlament Europejski
mojego nazwiska na liscie osob zakwalifikowanych, ktéra zostanie umieszczona na tablicach informacyjnych w
budynkach Parlamentu Europejskiego.
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PROSZE PAMIETAC O PODPISIE!
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