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Kim jesteSmy?

Agencja Europejskiego GNSS dziala od 2005 r. i jest agencjg zdecentralizowang Unii Europejskiej. Zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
nr 912/2010 ('), zmienionym rozporzgdzeniem (UE) nr 512/2014 (3), oraz rozporzgdzeniem (UE) nr 1285/2013 (*) Agengja otrzy-
mala réznorodne zadania w ramach realizacji europejskich programéw GNSS, czyli Galileo oraz europejskiego systemu wspomaga-
nia satelitarnego (EGNOS).

Sciélej rzecz biorac, zgodnie z wytycznymi Komisji, Agencja realizuje nastepujace zadania:

— zapewnienie akredytacji w zakresie bezpieczefistwa systeméw EGNOS i Galileo za posrednictwem Rady Akredytacji w zakresie
Bezpieczenistwa (). W tym celu Agencja wprowadza procedury bezpieczefistwa i monitoruje ich stosowanie oraz wykonuje kon-
trole bezpieczefistwa systemu,

— zapewnienie funkcjonowania centrum monitorowania bezpieczefistwa systemu Galileo,

— wykonywanie niektérych zadan przewidzianych w decyzji nr 1104/2011/UE w sprawie warunkéw dostepu do ustugi publicznej
o regulowanym dostepie oferowanej przez Galileo,

— uczestnictwo w promocji i marketingu ustug Galileo 1 EGNOS, m.in. poprzez prowadzenie niezbednych analiz rynku, nawigzanie
Scistych kontaktéw z uzytkownikami i potencjalnymi uzytkownikami obu systemow.

Oprécz tego Agencja realizuje rowniez inne zadania zwigzane z wdrazaniem programéw Galileo i EGNOS, powierzone jej przez
Komisje za pomocg uméw o delegowaniu zadan, takich jak:

— dziafania operacyjne obejmujace zarzadzanie infrastrukturg systeméw, utrzymanie i ciggte doskonalenie systemow, certyfikacja
i standaryzacja oraz $wiadczenie ustug,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 912/2010 z dnia 22 wrze$nia 2010 r. ustanawiajace Agencje Europejskiego GNSS,
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1321/2004 w sprawie ustanowienia struktur zarzadzania europejskimi programami radionawigacy-
jnymi i zmieniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 683/2008 (Dz.U.L 276 z 20.10.2010,s. 11).

(® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 512/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 912/2010
ustanawiajace Agencj¢ Europejskiego GNSS (Dz.U.L 150z 20.5.2014,s. 72).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1285/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie realizacji i eksploatacji europejskich
systemow nawigacji satelitarnej oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 876/2002 i rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 683/2008 (Dz.U.L 3472 20.12.2013,s. 1).

(*) Dzialania zwigzane z akredytacja w zakresie bezpieczenistwa, opisane w rozdziale IIl rozporzadzenia (UE) nr 912/2010, w tym wykonujacy te
dziatania personel, w pelni podlegajg przewodniczacemu Rady Akredytacji w zakresie Bezpieczenstwa.
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— dzialania rozwojowe i wdrozeniowe zwigzane z ewolucjg systemdéw i nastepnymi generacjami systeméw oraz wklad w okreslanie
ewolugji ustug, w tym zamdwienia publiczne,

— promowanie rozwoju zastosowan iuslug opartych na tych systemach, atakze podnoszenie wiedzy o takich zastosowaniach
i ustugach, w tym okreslanie, faczenie i koordynowanie sieci europejskich centréw doskonato$ci w zakresie zastosowan i ustug
GNSS, woparciu owiedze fachowa sektora publicznego iprywatnego, oraz $rodki oceny zwiazane ztaka promocjg
i podnoszeniem wiedzy,

— promowanie rozwoju podstawowych elementéw, takich jak chipsety i odbiorniki dzialajace dzigki Galileo.

Zadania Agencji mogg si¢ w przysztosci zmieniaé, w zaleznosci od przysztych przepiséw Unii Europejskiej, ktére zostang przyjete
w zwiazku z wnioskiem Komisji dotyczacym rozporzadzenia ustanawiajacego program kosmiczny Unii i Agencje Unii Europejskiej
ds. Programu Kosmicznego (COM(2018)447) ().

Agencja ma siedzibe w czeskiej Pradze, a takze centra operacyjne we Francji, Hiszpanii i Holandii. Zatrudnia obecnie okofo 200 pra-
cownikéw zgodnie z przepisami majacymi zastosowanie do urzednikéw iinnych pracownikéw Wspélnot. Budzet agencji na 2019 r.
opiewa na kwote okolo 34 mln EUR, z czego budzet operacyjny wynosi okolo 7 mln EUR. Ponadto w ramach dziatan zwigzanych
z eksploatacja systeméw Galileo i EGNOS oraz dziatan w ramach programu ,Horyzont 2020” Agencja zarzadza budzetem delegowa-
nym w wysokosci okolo 4,5 mld EUR przeznaczonym na lata 2014-2021.

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy Agencji bedzie jej przedstawicielem prawnym ibedzie odpowiadat za kierowanie jej biezaca dziatalnoscia
i zarzadzanie nig zgodnie z wytycznymi Komisji oraz pod nadzorem Rady Administracyjnej Agencji. Bedzie on odpowiadat za kiero-
wanie i zarzadzanie personelem Agencji.

Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego nalezed bedzie:

— okreslenie wizji Agencji — do zatwierdzenia przez Rade Administracyjng — oraz opracowanie i wdrozenie dzialan strategicznych
Agencji zgodnie z jej misja,

— okreslenie struktury organizacyjnej Agencji i przedstawienie jej Radzie Administracyjnej do zatwierdzenia,

— rekrutacja pracownikéw Agencji oraz ocena ich pracy, tworzenie dobrej atmosfery w zespole oraz zapewnienie przyjaznego $ro-
dowiska pracy,

— wspieranie wspélpracy oraz nawigzanie bliskich stosunkéw roboczych miedzy Agencja aKomisjg, atakze migdzy Agencja
a panstwami cztonkowskimi i pafistwami trzecimi oraz nawigzanie stosunkow roboczych z Europejska Agencja Kosmiczng (ESA)
i innymi zainteresowanymi stronami stosownie do potrzeb,

— organizowanie posiedzert Rady Administracyjnej i zapewnienie w tym celu obstugi sekretariatu, a takze udziat w tych posiedzeni-
ach bez prawa glosu,

— sporzadzanie i wykonywanie budzetu Agencji, przy pelnym poszanowaniu cyklu budzetowego Unii Europejskiej oraz zasad
okreslonych w rozporzadzeniu finansowym,

— przedstawianie do zatwierdzenia i wdrazanie rocznego programu pracfjednolitego dokumentu programowego,

— zapewnienie jak najbardziej efektywnego wykorzystania zasob6w finansowych i kadrowych Agencj,

— sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Agencji oraz przedstawianie go Parlamentowi Europejskiemu.

(®) Wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady ustanawiajacego program kosmiczny Unii i Agencje Unii Europejskiej ds.

Programu Kosmicznego oraz uchylajacego rozporzadzenia (UE) nr912/2010, (UE) nr1285/2013 i (UE) nr377/2014 oraz decyzje
nr 541/2014/UE, COM/2018/447.
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Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nastepujace kryteria:
a) doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— odpowiednie umiejetnosci izdolno$¢ do kierowania jednostkg izarzadzania nia pod wzgledem strategicznym
i operacyjnym w ramach migdzynarodowej struktury ztozonej ze Scisle wspotpracujacych ze sobg organizacji,

— zdolno$¢ do kierowania zespotem i motywowania pracownikéw o kompetencjach technicznych w §rodowisku wielokul-
turowym i wielojezycznym,

— odpowiednie umiejetnosci i zdolno$é do zarzadzania wieloma réznymi zainteresowanymi stronami w sektorze publicz-
nym i prywatnym oraz

— znajomo$¢ zasad zarzadzania budzetem i finansami w instytucji krajowej, europejskiej lub miedzynarodowej;
b) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

— doéwiadczenie w zakresie programéw kosmicznych,

— znajomo$¢ europejskiej polityki przestrzeni kosmicznej,

— dodatkowym atutem bylyby wiedza i do§wiadczenie w zakresie unijnych programéw nawigacji satelitarnej,

— dodatkowym atutem byloby réwniez do§wiadczenie w zakresie dzialan o szczegdlnym znaczeniu z punktu widzenia bez-
pieczefistwa,

— doskonata znajomo$¢ struktury instytucjonalnej UE;

0 zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:
— doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz znakomite umiejetnosci negocjacyjne,
— umiejetno$¢ komunikowania sie ze spoleczenstwem i wspolpracy z zainteresowanymi stronami,

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, kt6ry jest dominujgcym jezykiem roboczym w Agencji. Dodatkowym atutem bedzie
znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie musi nas-
tapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwi-
erdzony dyplomem ukonczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow oraz
przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej 3 lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponize;).



C323 A4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.9.2019

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia
studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia
zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci agengji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej pie¢ lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kie-
rowniczym (%) i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (7) oraz znac na zadowalajgcym
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzac podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa (lub jej cze$¢) moze zostaé przeprow-
adzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ powierzong funkcje przez calg piecioletnig kadencje przed osiagnieciem wieku
emerytalnego (liczac od dnia, w ktérym uplywa termin skladania zgloszeri). Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Ponadto kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej oraz przedstawi¢ odpowiednie referencje poswiadczajace
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania obowiazkéw.

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez Rad¢ Administracyjna Agencji Europejskiego GNSS z listy kandydatow przygotowanej przez
Komisj¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujgcymi procedurami naboru i rekrutacji
(zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szcze-

bla ().

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisj¢ preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej
kryteriéw naboru, ktorzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze roz-
mowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski
komisji preselekcyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatow, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat w calodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki roz-
mowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi
liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora wykonawczego Agencji Europejskiego GNSS.

Kandydaci, ktdérzy znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z cztonkami Komisji odpowiedzialnymi za dyrekcje gener-
alna, w ktorej gestii lezg stosunki z tg agencja (19).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste kandydatow najlepiej spelniajacych wymagania, ktdra zostanie przekazana
Radzie Administracyjnej Agencji Europejskiego GNSS. Rada Administracyjna moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy
z kandydatami, zanim powota dyrektora z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej
liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

(°) Kandydat powinien wswoim zyciorysie wyszczegolni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie w zakresie
zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach;
3) wielkos¢ budzetdw, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swego stanowiska oraz 5) liczbe oséb
na réwnorzednych stanowiskach.

) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

%) http:|/eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

) https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

9 Chyba ze dany cztonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV(2007) 1811).
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Kandydaci moga zosta zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatéw mozna rowniez
wezwacé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwg komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytucji pro-
cedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim ().

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Agencja Europejskiego GNSS stosujg polityke réwnych szans iniedyskryminacji zgodnie z art. 1d regu-
laminu pracowniczego ('?).

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (3).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Agencje Europejskiego GNSS jako czlonek personelu zatrudnionego na czas okresl-
ony w grupie zaszeregowania AD14 ('4). W zalezno$ci od dlugosci swojego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasy-
fikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zostaé przedtuzony o nie wigcej niz cztery lata,
zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Agencje majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Praga, Czechy, gdzie miesci si¢ Agencja Europejskiego GNSS.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 lutego 2020 .
Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry mogtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdln-
ione w rubryce ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do§wiadczenia
zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza
automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz wypelnienie instrukcji dotyczacych
poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze do
przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Nalezy wzwigzku ztym informowaé Komisj¢ Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypemic list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozyé w dowolnym jezyku urzgdowym Unii Europejskie;j.

(1) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nadmiernej korzysci.

(') https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN

(") https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN

(') Od dnia 1 lipca 2018 r. wspé6tczynnik korygujacy dla Pragi majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europe-
jskiej wynosi 83 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomos$ci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 4 listopada 2019 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali
z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢
do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscig powtdrzenia catego procesu.
Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie beda przy-
jmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego
kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy
kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 2018/1725 (19).

(*%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).



	Agencja Europejskiego GNSS (GSA) – Ogłoszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego w Pradze (Zatrudnienie na czas określony – grupa zaszeregowania AD 14) – COM/2019/20044




