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Kim jesteSmy?

Dyrekcja Generalna ds. Mobilnosci i Transportu (,DG MOVE” lub ,dyrekcja”) jest odpowiedzialna za rozwoj polityki transportowej w
Unii Europejskiej. Polityczne kierownictwo nad ta dyrekcja sprawuje kolegium komisarzy, a w jego obecnym skladzie w szczegdlnosci:
wiceprzewodniczacy Jyrki Katainen i Maro§ Sefcovi¢ oraz komisarz Violeta Bulc. Zadaniem dyrekdiji jest utatwienie i wspieranie
mobilnosci 0s6b i transportu towardw, tak aby byly wydajne, bezpieczne i przyjazne dla srodowiska oraz zaspokajaly potrzeby oby-
wateli i przedsiebiorstw.

DG MOVE opracowuje strategiczne polityki w sektorze transportu. Monitoruje wdrazanie istniejacego prawa UE i przygotowuje nowe
wnioski ustawodawcze w tej dziedzinie. Promuje réwniez wymiang najlepszych praktyk. Do realizacji swoich zadan dyrekcja wyko-
rzystuje programy wsparcia finansowego. Sa to: program ,Horyzont 2020” wspierajacy projekty w zakresie badan naukowych i
innowacji oraz instrument ,tgczac Europg” umozliwiajacy wspétfinansowanie inwestycji w infrastrukture transportowa. Dyrekcja
promuje polityke na arenie migdzynarodowej oraz przekazuje informacje spoteczefistwu i zainteresowanym stronom.

Prace dyrekcji wspomagaja eksperci z europejskich agencji i wsp6lnych przedsiewzigd, ktére dyrekcja nadzoruje: Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejskiej Agencji ds. Bezpieczefistwa na Morzu (EMSA), Europejskiej Agencji Kolejowej
(ERA), Agencji Wykonawczej ds. Innowacyjnosci i Sieci (INEA), a takze Wspdlnego Przedsiewzigcia SESAR i Wspdlnego Przedsiewzi-
ecia Shift2Rail. DG MOVE wspétpracuje réwniez $cisle na partnerskich zasadach z Europejska Organizacja ds. Bezpieczefistwa Zegl-
ugi Powietrznej (Eurocontrol) i jest reprezentowana w zarzadzie Wspélnego Przedsi¢biorstwa na rzecz Technologii Ogniw
Paliwowych i Technologii Wodorowych (FCH).

Co oferujemy?
Do najwazniejszych obowigzkéw gtéwnego doradcy bedzie nalezeé:

— wspieranie dyrektora generalnego poprzez strategiczne doradztwo i wskazéwki w zakresie cyfryzacji transportu i mobilnosci w
bliskiej wspotpracy z Dyrekcja Generalng ds. Sieci Komunikacyjnych, Tresci i Technologii (DG CNECT), Dyrekcja Generalng ds.
Badan Naukowych i Innowacji (DG RTD), Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP (DG
GROW) oraz Wspdlnym Centrum Badawczym (JRC),

— wklad w rozwdj polityki Komisji w zakresie technologii cyfrowych i niskoemisyjnych, ktérej celem jest osiagniecie inteligentnej,
bezpiecznej, zrownowazonej i bezzatorowej mobilnosci dla dobra obywateli i przedsigbiorstw,
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— Scista wspolpraca z zastepca dyrektora generalnego i dyrekcja odpowiedzialng za polityke w kwestiach pokrewnych, w szczegdl-
nosci z Dyrekcjg B, przy czym gléwny doradca podlegaé bedzie bezposrednio dyrektorowi generalnemu.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nastepujace kryteria:
a) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczeg6lnosci:

— bardzo dobre przekrojowe zrozumienie procesu ksztattowania polityki Komisji,

— do$wiadczenie w zakresie kwestii cyfrowych, zwlaszcza w zakresie aktualnej problematyki dotyczacej danych (ochrona
danych, duze zbiory danych, sztuczna inteligencja, chmura, cyberbezpieczeristwo itp.),

— dobra znajomos¢ polityki wchodzacej w zakres kompetencji DG MOVE, w szczegdlnosci w zakres kompetencji gtéwnego
doradcy, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie;

b) doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania/doradztwa, a w szczegdlnosci:

— do$wiadczenie w doradztwie i udokumentowana zdolno$¢ do ustalania celéw, okreslania zadan priorytetowych oraz
zapewniania ich skutecznej realizacj,

— doskonata umiejetnos¢ definiowania celéw priorytetowych i koncentrowania si¢ na ich realizacji, podejmowania odpow-
iednich dzialar nastepczych, oceny postep6éw i nadzorowania ich wdrazania;

0 zdolnosci komunikacyjne/negocjacyjne oraz inne umiejetnosci, a w szczegdlnosci:

— potwierdzone umiejetnosci interpersonalne i decyzyjne oraz umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu,
rozwinigta zdolno§¢ osadu politycznego oraz zdolno$¢ skutecznej komunikacji ze wszystkimi podmiotami w Komisji i
poza nig oraz budowania opartych na zaufaniu stosunkéw,

— udokumentowana umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow z pafnstwami czlonkowskimi, organami kra-
jowymi i regionalnymi oraz zainteresowanymi stronami na wysokim szczeblu.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych kryteridw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— Dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie 4 lata lub dtuzej, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw oraz
przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych
wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia liczo-
nego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: posiada przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia
zawodowego musi by¢ zdobyte na stanowisku doradczym wysokiego szczebla (1).

(') Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie na stanowiskach
doradczych wysokiego szczebla: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnione funkcje; 2) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej zajmowanego stanowiska; jak réwniez 3) liczbe 0sob na réwnorzednych stanowiskach.
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— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladac jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej (2) oraz zna¢ na odpowiednim
poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzac podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja
wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej cze$¢ moze zostaé prowadzona
w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze osiggng¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracown-
iczego (%)).

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje poswiadczajgce
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania obowigzkow.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska dokona wyboru i powotla gléwnego doradce zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami selekeji i naboru
(zob.: ,Document on Senior Officials Policy” (*), dokument w jez. angielskim dotyczacy postepowania wzgledem urzednikow
wyzszego szczebla).

W ramach procedury selekcji Komisja Europejska powoluje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej
kryteriéw wyboru, ktérzy mogg zostac zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wycigga wnioski i wylania kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na dalsze rozmowy kwali-
fikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji kwal-
ifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, kt6rzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmg udziat w calodziennych testach przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne, chyba ze zostali juz poddani
ocenie zintegrowanej zorganizowanej na wniosek Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczefistwa,
ubiegajac si¢ o stanowisko na tym samym poziomie, co stanowisko, o ktore ubiegajg si¢ obecnie, w ciagu dwdch lat poprzedzajgcych
date rozmowy z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Biorgc pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprow-
adzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatow, ktorzy jego zdaniem sg
odpowiedni do pelnienia funkcji gléwnego doradcy.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z cztonkiem Komisji odpowiedzialnym za poli-
tyke mobilnosci i transportu (%).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz instytucji pro-
cedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego (). Ze wzgledu na
niska liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych Komisja szczegdlnie zacheca kobiety do kandydowania w naborze.

) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

) http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

) https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzjg Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r. (PV(2007) 1811).
) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykow nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN
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Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym (3).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dlugosci posiadanego
doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég pomyslnego ukoniczenia
dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.
Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Przed objeciem funkeji gléwny doradca ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiagze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktdry méglby zawazy¢ na ich
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdln-
ione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, do§wiadczenia zawodowego,
jak réwniez wymaganej znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do instrukeji dotycza-
cych poszczegélnych etapdw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do kontaktowania si¢ z
kandydatami na poszczegélnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich
zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypenic list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8000
znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.
Nieotrzymanie wiadomos$ci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci §ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury
kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uptywa dnia 4 listopada 2019 r., 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do
przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wiazac si¢ z koniecznoscig powtdrzenia catego procesu. Mozli-
wo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie beda przy-
jmowane.

(®) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac bezposredniego ani posredniego
kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy
kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europe-
jskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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