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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2019/379
z dnia 19 grudnia 2018 r.

zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195 uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 13042013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

w  odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez pafistwa
czlonkowskie

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 ('),
w szczeg6lnosci jego art. 14 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu uproszczenia korzystania z Europejskiego Funduszu Spotecznego (,EFS”) oraz zmniejszenia obcigzenia
administracyjnego beneficjentow nalezy zwigkszy¢ zakres standardowych stawek jednostkowych i kwot
ryczaltowych na potrzeby refundacji wydatkéw poniesionych przez pafistwa cztonkowskie. Standardowe stawki
jednostkowe i kwoty ryczaltowe okreslone do celéw refundacji wydatkéw poniesionych przez panstwa
czlonkowskie nalezy ustanowi¢ na podstawie danych przedtozonych przez panstwa cztonkowskie lub opubliko-
wanych przez Eurostat i na podstawie wspdlnie stosowanych metod, w tym metod okreslonych w art. 67 ust. 5
iart. 68b ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (3.

(2)  Ze wzgledu na znaczne réznice miedzy paistwami czlonkowskimi w poziomie kosztéw w odniesieniu do
poszczegblnych rodzajéw operacji definicja i wysoko§¢ standardowych stawek jednostkowych i kwot
ryczaltowych moga rézni¢ si¢ w zaleznosci od rodzaju operacji i pafstwa czlonkowskiego, aby odzwierciedlaé
charakterystyczne dla nich cechy.

(3)  Bulgaria zglosita metody okreslania standardowych stawek jednostkowych de celow refundacji wydatkéw przez
Komisje.

(4)  Francja, Republika Czeska, Stowacja, Austria, Rumunia, Cypr i Chorwacja zglosily metody zmiany istniejacych
standardowych stawek jednostkowych lub ustalenia dodatkowych standardowych stawek jednostkowych do celéw
refundacji przez Komisje w odniesieniu do rodzajéw operacji nieobjetych jeszcze rozporzadzeniem delegowanym
Komisji (UE) 2015/2195 ().

() Dz.U.L347220.12.2013,s. 470.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspélne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347
220.12.2013,s. 320).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 z dnia 9 lipca 2015 r. uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednost-
kowych i kwot ryczattowych stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez panstwa cztonkowskie
(Dz.U.L 3132z 28.11.2015,s. 22).

—
-
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(5)  Jesli chodzi o standardowe stawki jednostkowe dotyczace operacji w dziedzinie edukacji i stosowane do
wszystkich pafistw czlonkowskich z wyjatkiem Danii, nalezy dodaé stawki dotyczace Grecji oraz doprecyzowaéd
warunki refundacji w przypadku ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu odzwierciedlenia specyficznych
sytuacji.

(6)  Ze wzgledu na cel, jakim jest zwigkszenie mozliwosci refundacji przez Komisje wydatkéw poniesionych przez
panstwa czlonkowskie na podstawie standardowych stawek jednostkowych lub kwot ryczaltowych, Komisja
okreslita jednostkowe koszty i stawki w odniesieniu do kazdego panstwa czlonkowskiego na podstawie danych

opublikowanych przez Eurostat i zgloszonych przez krajowe publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie operacji
w dziedzinie szkolenia.

(7)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2015/2195 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

(1) tekst zalgcznika II do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku [ do niniejszego rozporzadzenia;

(2) tekst zalgcznika III do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku II do niniejszego rozporzadzenia;

(3) tekst zalacznika VII do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku III do niniejszego rozporzadzenia;

(4) tekst zalgcznika X do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku IV do niniejszego rozporzadzenia;

(5) tekst zalgcznika XIII do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku V do niniejszego rozporzadzenia;

(6) tekst zalgcznika XIV do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku VI do niniejszego rozporzadzenia;

(7) tekst zalacznika XV do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje sie tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku VII do niniejszego rozporzadzenia;

(8) tekst zalagcznika XVI do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym sie
w zalgczniku VII do niniejszego rozporzadzenia;

(9) tekst znajdujacy si¢ w zalagczniku IX do niniejszego rozporzadzenia dodaje si¢ jako zalacznik XX do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2015/2195.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 19 grudnia 2018 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy



ZALACZNIK I

#ZALACZNIK I

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Francj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

1. »Garantie Jeunes« wspierana

w ramach osi priorytetowej 1
»Accompagner les jeunes
NEET vers et
dans lemploi« programu
operacyjnego »PROGRAMME
OPERATIONNEL ~ NATIO-
NAL POUR LA MISE EN
EUVRE DE LINITIATIVE
POUR LEMPLOI DES JEU-
NES EN  METROPOLE
ET  OUTRE-MER« (CCI-
2014FRO5M90P001)

Mtodziez NEET (1),

w przypadku ktorej
operacja »Garantie
Jeunes« przyniosta
pozytywne skutki
najpdzniej 12 miesigcy
po rozpoczeciu
coachingu

— kwoty wyplacane
uczestnikom;

— koszty aktywizacji
ponoszone przez
»Missions Locales«

Liczba os6b nalezacych do mlodziezy
NEET, w przypadku ktérej operacja
»Garantie Jeunes« przyniosta jeden
z ponizszych rezultatéw najpézniej
12 miesiecy po rozpoczeciu coa-
chingu:

— udzial w szkoleniu zawodowym
prowadzacym do  certyfikacji
kompetencji, takim jak:

— szkolenie w ramach uczenia
si¢ przez cale zycie lub

— szkolenie podstawowe

lub

— zalozenie dzialalnosci gospodar-
czej lub

— znalezienie pracy lub

— przepracowanie (odplatnie lub
nieodplatnie) co najmniej 80 dni
roboczych w §rodowisku zawodo-
wym.

6 400
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

2. Szkolenia dla bezrobotnych

prowadzone przez akredyto-
wane organizacje szkole-
niowe i wspierane
w ramach programu opera-
cyjnego lle-de-France (CCI
2014FRO5M00P001)

Uczestnicy, ktérzy
osiagneli pozytywne
rezultaty po
zakonczeniu szkolenia

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba uczestnikow, ktérzy osiggneli
przynajmniej jeden z ponizszych re-
zultatéw po ukoficzeniu szkolenia:

— otrzymali dyplom lub potwier-
dzenie nabytych umiejetnosci po
zakoniczeniu szkolenia;

— znalezli prace trwajaca co naj-
mniej miesigc;

— zapisali si¢ na dalsze szkolenie za-
wodowe;

— zapisali si¢ ponownie do szkoly,
aby kontynuowaé program na-
uczania po przerwie lub

— uzyskali dostegp do formalnego
procesu potwierdzenia nabytych
przez nich umiejetnosci.

Jezeli uczestnik osiagnie wigcej niz je-
den pozytywny rezultat po ukoncze-
niu szkolenia, prowadzi to wylacznie
do jednorazowego zwrotu kwoty
zwigzanej z tym szkoleniem.

Wyso-
Kategoria Sektor kos¢
stawki
Opieka zdrowotna
1 - . . 3931
Bezpieczenstwo towaréw i oséb
Zajecia kulturalne, sportowe i re-
kreacyjne
Ustugi dla ludnosci
Obrébka materialéow miekkich
) Sekt(?r rolno-spozywczy, gastro- 4556
nomia
Handel i sprzedaz
Zakwaterowanie, hotelarstwo, ca-
tering
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia dotyczace obstugi sekre-
tariatu i automatyzacji prac biuro-
wych
Praca spoleczna
3 Elektronika 5695
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
i pielegnacyjne
Konserwacja pojazd6w i sprzetu
Transport, obsluga, skladowanie
Rolnictwo
Srodowisko
4 7 054

Prace budowlane i roboty pu-
bliczne

Techniki drukarskie i wydawnicze

/69 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

3. Szkolenia dla bezrobotnych

prowadzone przez  akre-
dytowane organizacje
szkoleniowe i  wspierane
w  ramach  Programéw

Operacyjnych:
Rhone-Alpes

(CCI 2014FR16M20P010)
oraz

Auvergne
(CCI 2014FR16M00OP002)

Uczestnicy, ktérzy
osiagneli pozytywne
rezultaty po
zakonczeniu szkolenia

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji

Liczba uczestnikow, ktérzy osiggneli
przynajmniej jeden z ponizszych
rezultatéw po ukoniczeniu szkolenia:

— otrzymali dyplom, ktéry jest
oficjalnie  zatwierdzony  przez
zawodowg organizacj¢ przedsta-
wicielska lub organ rzadowy;

— otrzymali potwierdzenie nabytych
umiejetnoéci  po  zakoriczeniu
szkolenia;

— znalezli pracg;

— zapisali si¢ na dalsze szkolenie
zawodowe;

— zapisali si¢ ponownie do szkoly,
aby  kontynuowaé  program
nauczania po przerwie lub

— uzyskali dostegp do formalnego
procesu potwierdzenia nabytych
przez nich umiejetnosci.

W przypadku kategorii 5: dodatkowo
liczba uczestnikéw, ktérzy osiagneli
pozytywny rezultat opisany powyzej
i ktérzy sa  uprawnieni do
otrzymywania  $wiadczenia  od
regionu Auvergne-Rhone-Alpes (2).

Jezeli uczestnik osiagnie wigcej niz
jeden  pozytywny  rezultat po
ukoniczeniu szkolenia, prowadzi to
wylacznie do jednorazowego zwrotu
kwoty zwiazanej z tym szkoleniem.

Kategoria

Sektor

Wyso-
kos¢
stawki

Transport, logistyka i turystyka

Bankowo$¢, ubezpieczenia

Zarzadzanie, administracja, two-
rzenie przedsigbiorstw

Uslugi na rzecz osob i spolecz-
nosci

4 403

Ochrona zdrowia i pomoc spo-
teczna, dzialalno$¢ zwigzana z re-
kreacja, kultura i sportem

Przemyst restauracyjny, hotelowy,
SpOZywCzZy

Handel

Obrébka materialéw  migkkich
i drewna; przemyst graficzny

5214

Prace budowlane i roboty pu-
bliczne

Przemyst przetwérczy

Mechanika, obrobka metali

Rolnictwo, gospodarka morska,
ryboléwstwo

Komunikacja, informacja, sztuka
i rozrywka

7 853

Konserwacja

Elektryczno$¢, elektronika

IT i telekomunikacja

9 605

Swiadczenia

1901

(1) Mtodziez nieksztakcaca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig, ktéra uczestniczy w operacji wspieranej w ramach »PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE LINITIATIVE

POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER«.
( Uprawnienie do otrzymywania $wiadczenia jest uregulowane w dekrecie nr 88-368 z dnia 15 kwietnia 1988 r. zmienionym dekretem nr 2002-1551 z dnia 23 grudnia 2002 r.

610CT°¢TI
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek

Wysokos¢ stawki jednostkowej 1 opiera si¢ czgSciowo na standardowej stawce jednostkowej finansowanej w catosci
przez Francje. Z podanej kwoty 6 400 EUR kwota 1 600 EUR odpowiada standardowej stawce jednostkowej okreslonej
przez »instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a I'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application
du décret 2013-80 du 1¢ octobre 2013 ainsi que par linstruction ministérielle du 20 mars 2014« w celu pokrycia
kosztéw poniesionych przez »Missions Localesc — publiczne stuzby zatrudnienia milodziezy — przy prowadzeniu
coachingu kazdej osoby z grupy mlodziezy NEET rozpoczynajacej udzial w operacji »Garantie Jeunes.

Stawka jednostkowa 1 jest aktualizowana przez pafstwo czlonkowskie zgodnie z dostosowaniami na podstawie
przepisow krajowych standardowej stawki jednostkowej w wysokosci 1 600 EUR, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej,
pokrywajacej koszty ponoszone przez publiczne stuzby zatrudnienia mlodziezy.

Wysokos¢ stawek jednostkowych 2 i 3 opiera si¢ na cenach godzin szkoleniowych, na ktére udzielono zaméwienia
publicznego, w poszczegdlnych dziedzinach i obszarach geograficznych. Kwoty te beda dostosowywane podczas
ponownej procedury udzielania zaméwien na podstawowe kursy szkoleniowe wedlug nastepujacego wzoru:

nowa cena (z wylaczeniem VAT) = stara cena (z wylaczeniem VAT) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)

»Sr« oznacza wskaznik oséb zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w ostatniej comiesiecznej publikacji na
dzient dostosowania.

»So« oznacza wskaznik oséb zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w comiesigcznej publikacji w dniu
zlozenia oferty w odniesieniu do pierwszego dostosowania; a nastgpnie — w odniesieniu do kolejnych dostosowan —
wskaznik ten opiera si¢ na comiesigcznej publikacji po roku od daty zlozenia oferty.”



ZALACZNIK I

wZALACZNIK IIT

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Republike Czeska na podstawie standardowych stawek jednostkowych

. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego
wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))

. Utworzenie nowej placowki opieki nad
dzieémi w ramach osi priorytetowej 1 pro-

gramu operacyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001) i osi priorytetowej 4
programu  operacyjnego »Praski  biegun

wzrostu« (2014CZ16M20P001)

Nowo powstale miejsce
w nowej placowce opieki
nad dzieémi

zakup wyposazenia
dla placowki opieki
nad dziemi

zarzadzanie fazg
projektu majacg na
celu utworzenie
placowki

Liczba nowo powstatych
miejsc w nowej placowce
opieki nad dzie¢mi (%)

20 053 z VAT lub 16 992 bez VAT

. Przeksztalcenie istniejacej placowki w Swiet-
lice dla dzieci w ramach osi priorytetowej 1

programu  operacyjnego  »Zatrudnieniec
(2014CZ05M90P001) i osi priorytetowej 4
programu  operacyjnego »Praski biegun

wzrostu« (2014CZ16M20P001)

Miejsce w placowce
przeksztalconej w Swietlice

dla dzieci ()

zakup wyposazenia
dla zaadaptowanej
placowki

zakup pomocy
naukowych

zarzgdzanie faza
projektu majacg na
celu przeksztalcenie
placowki

Liczba miejsc w placdwce
przeksztalconej w Swietlice

dla dzieci (%)

9 518 z VAT lub 8 279 bez VAT

. Prowadzenie placéwki opieki nad dzie¢mi | Oblozenie (na jedno wynagrodzenie Wskaznik obtozenia (%) 628 (%)
w  ramach  osi  priorytetowej 1 | miejsce) w placéwce opieki pracownikéw
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie« | nad dziemi dydaktycznych
(2014CZ05M90P001) i osi priorytetowej 4 i innych pracownikow
programu  operacyjnego »Praski biegun dziatalnosé placowki
placowki
wzrostu« (2014CZ16M20P001) opicki nad dzie¢mi
zarzadzanie placéwka
opieki nad dzie¢mi
. Podnoszenie kwalifikacji opiekunéw | Zdobycie kwalifikacji jako szkolenie i egzaminy | Liczba osdb, ktére 14 178
w  ramach  osi  priorytetowej 1 | opiekun w placéwce opieki potwierdzajace otrzymaly $wiadectwo
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie« | nad dzieémi uzyskanie kwalifikacji | kwalifikacji zawodowych
(2014CZ05M90P001) i osi priorytetowej 4 zawodowych jako opiekun w placéwce
programu  operacyjnego »Praski  biegun opieki nad dzieémi

wzrostu« (2014CZ16M20P001)
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Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego

Wysoko$¢ stawki

cownikéw w ramach osi priorytetowej 1
programu  operacyjnego  »Zatrudnieniec
(2014CZ05M90P001)

udzialu pracownika

w zewnetrznym szkoleniu
z zakresu spegcjalistycznych
technologii informacyjnych
(IT)

kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen;

— koszty posrednie;

— wynagrodzenia dla
uczestnikow.

godzin na jednego
pracownika

Rodzaj operacji wskaznika (w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))
. Najem pomieszczen na placéwke opieki nad | Oblozenie (na jedno — Koszty wynajmu Wskaznik obtozenia (7) 56 (%)
dziemi w ramach osi priorytetowej 1 | miejsce) w placowce opieki pomieszczen na
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie« | nad dziemi placowke opieki nad
(2014CZ05M90P001) i osi priorytetowej 4 dzie¢mi
programu  operacyjnego »Praski biegun
wzrostu« (2014CZ16M20P001)
. Dalsze zewnetrzne szkolenie zawodowe pra- | Godzina (60 minut Wszystkie koszt Liczba ukoficzonych 324
¢ p Y Y y
cownikéw w ramach osi priorytetowej 1 | udzialu pracownika kwalifikowalne, w tym: godzin na jednego
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie« | w zewnetrznym szkoleniu | bezposrednie ke pracownika
) posrednie koszty
(2014CZ05M90P001) z zakresu .(.)g.olnych . zapewniania szkoler;
technologii informacyjnych
(IT) — koszty posrednie;
— wynagrodzenia dla
uczestnikow.
. Dalsze zewnetrzne szkolenie zawodowe pra- | Godzina (60 minut) Wszystkie koszty Liczba ukoniczonych 593
cownikéw w ramach osi priorytetowej 1 | udziatu pracownika kwalifikowalne, w tym: godzin na jednego
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie« | w zewnetrznym szkoleniu | bezposrednie k pracownika
O posrednie koszty
(2014CZ05M90P001) z .zakr_esu umiejetnosci zapewniania szkoler;
migkkich i umiejetnosci o
kierowniczych — koszty posrednie;
— wynagrodzenia dla
uczestnikow.
. Dalsze zewnetrzne szkolenie zawodowe pra- | Godzina lekcyjna (45 Wszystkie koszt Liczba ukoficzonych 173
¢ p Y Y y Y
cownikéw w ramach osi priorytetowej 1 | minut) uczestnictwa kwalifikowalne, w tym: godzin lekcyjnych na
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie« | pracownika _ bezpoérednie k jednego pracownika.
posrednie koszty
(2014CZ05M90P001) w zewnetrznych kursach zapewniania szkoler;
jezykowych
— koszty posrednie;
— wynagrodzenia dla
uczestnikow.
. Dalsze zewngtrzne szkolenie zawodowe pra- | Godzina (60 minut) Wszystkie koszty Liczba ukonczonych 609
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego
wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))

10.

Dalsze zewnetrzne szkolenie zawodowe
pracownikéw w ramach osi priorytetowej 1
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udzialu pracownika

w zewnetrznym szkoleniu
z zakresu ksiegowosci,
ekonomii i prawa

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolen;

— koszty posrednie;

— wynagrodzenia dla
uczestnikow.

Liczba ukoniczonych
godzin na jednego
pracownika

436

11.

Dalsze zewngtrzne szkolenie zawodowe
pracownikéw w ramach osi priorytetowej 1
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
udziatu pracownika

w zewnetrznym szkoleniu
technicznym lub innym
szkoleniu zawodowym

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
zapewniania szkolery;

— koszty posrednie;

— wynagrodzenia dla
uczestnikow.

Liczba ukoniczonych
godzin na jednego
pracownika

252

12.

Dalsze wewnetrzne (°) szkolenie zawodowe
pracownikéw w ramach osi priorytetowej 1
programu  operacyjnego  »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60 minut)
uczestnictwa pracownika
w szkoleniu prowadzonym
przez instruktora
wewnetrznego, dotyczacym
nastepujacych zagadnien:
— ogolne technologie
informacyjne (IT)
— umiejetnosci migkkie
i umiejetnosci
kierownicze
— jezyki
— spegjalistyczne
technologie
informacyjne (IT)
— ksiggowos¢, ekonomia
i prawo
— szkolenia techniczne
i zawodowe.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym:

— bezposrednie koszty
personelu

— koszty posrednie;

— wynagrodzenia dla
uczestnikow.

Liczba ukonczonych
godzin na jednego
pracownika

144

13. Wsparcie udzielane przez niestaly personel

szkole[placowce edukacyjnej w ramach
osi priorytetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 ekwiwalentu pelnego
czasu pracy (EPC)
przepracowane miesiecznie
na stanowisku psychologa
szkolnego lub
wyspecjalizowanego
pedagoga szkolnego

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych
0,1 EPC na miesigc

5871
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego
wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))

14.

Wsparcie udzielane przez niestaly personel
szkole[placowce edukacyjnej w ramach
osi priorytetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesi¢cznie przez asystenta
szkolnego lub pedagoga
spolecznego

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych
0,1 EPC na miesigc

Asystent szkolny: 3 617
Pedagog spoleczny: 4 849

15. Wsparcie udzielane przez niestaly personel | 0,1 EPC przepracowane Wszystkie koszty Liczba przepracowanych 3 402
szkole/placowce edukacyjnej w ramach osi | miesiecznie przez opiekuna | kwalifikowalne, w tym 0,1 EPC na miesigc
priorytetowej 3 programu operacyjnego | (opiekunke) bezposrednie koszty
»Badania, rozwoj i ksztalcenie« personelu.
(2014CZ05M20P001)
16. Prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych dla dzie- | Przeprowadzenie bloku 16 | Wszystkie koszty Liczba ukoniczonych 17 833
cifuczniéw zagrozonych niepowodzeniami | zajeé pozalekcyjnych kwalifikowalne, w tym blokéw 16 lekeji
szkolnymi w ramach osi priorytetowej 3 | trwajacych po 90 minut na | bezposrednie koszty trwajgcych po 90 minut na
programu operacyjnego »Badania, | lekcje, przeprowadzonych | personelu. lekeje, przeprowadzonych
rozwdj i ksztalcenie« (2014CZ05M20P001) | z grupg co najmniej Z grupa co najmniej
oraz osi priorytetowej 4 programu opera- | szeSciorga dziecijuczniéw, szeSciorga dziecifuczniéw,
cyjnego  »Praski  biegun  wzrostu« | z ktérych dwoje jest z ktérych dwoje jest
(2014CZ16M20P001) zagrozonych zagrozonych
niepowodzeniami niepowodzeniami
szkolnymi. szkolnymi
17. Wspieranie uczniéw zagrozonych niepowo- | Przeprowadzenie bloku 16 | Wszystkie koszty Liczba ukoniczonych 8917

dzeniami szkolnymi poprzez opieke dydak-
tyczng w ramach osi priorytetowej 3
programu operacyjnego »Badania,
rozwdj i ksztalcenie« (2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4 programu opera-
cyjnego »Praski biegun WZIostuc«
(2014CZ16M20P001)

godzin nauczania
indywidualnego dla grupy
co najmniej trzech
zarejestrowanych uczniéw
zagrozonych
niepowodzeniami
szkolnymi

kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu.

blokéw 16 godzin
nauczania dla grupy co
najmniej trzech
zarejestrowanych uczniow
zagrozonych
niepowodzeniami
szkolnymi
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego
wskaznika

Wysoko$¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))

18.

Rozwéj zawodowy pedagogéw poprzez
ustrukturyzowane szkolenia w ramach
osi priorytetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi prioryteto-
wej 4 programu operacyjnego »Praski bie-
gun wzrostu« (2014CZ16M20P001)

Liczba godzin szkolen
zawodowych dla
pedagogéw

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
przeprowadzenia
szkolenia.

Liczba ukoniczonych
godzin szkolenia na
jednego pedagoga

1) 435 na szkolenie w ciggu normalnych godzin lekcyj-

nych

2) 170 na szkolenie poza normalnymi godzinami lekcyj-

nymi

19. Przekazywanie informacji rodzicom po- | Spotkanie tematyczne z co | Wszystkie koszty Liczba spotkan 3 872
przez zebrania w ramach osi priorytetowej | najmniej o$miorgiem kwalifikowalne, w tym tematycznych z co
3 programu  operacyjnego »Badania, | rodzicw, przez co bezposrednie koszty najmniej o§miorgiem
rozwoj i ksztalcenie« (2014CZ05M20P001) | najmniej dwie godziny personelu. rodzicow, przez co
oraz osi priorytetowej 4 programu opera- | (120 minut). najmniej dwie godziny
cyjnego  »Praski  biegun  wzrostuc (120 minut).
(2014CZ16M20P001)
20. Rozwéj zawodowy pedagogdéw w szkotach | Blok 30 godzin Wszystkie koszty Liczba ukonczonych 31 191
i placéwkach edukacyjnych w ramach | zewnetrznego kwalifikowalne, w tym blokéw 30 godzin
osi priorytetowej 3 programu operacyjnego | mentoringu/coachingu dla | bezposrednie koszty mentoringu/coachingu dla
»Badania, rozwoj i ksztalcenie« | grupy od trojga do personelu. grupy od trojga do
(2014CZ05M20P001) o$miorga pedagogéw o$miorga pedagogbéw
21. Rozwoéj zawodowy pedagogdéw w szkolach | Cykl szkoleniowy trwajacy | Wszystkie koszty Liczba ukonczonych cykli 4505
i placowkach edukacyjnych w ramach osi | 15 godzin w formie kwalifikowalne, w tym szkoleniowych trwajacych
priorytetowej 3 programu operacyjnego | ustrukturyzowanego stazu | bezposrednie koszty 15 godzin na jednego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie« | towarzyszacego pedagoga | personelu. pedagoga odbywajacego
(2014CZ05M20P001) ustrukturyzowang wizyte
u innego pedagoga w innej
szkole.
22. Rozwéj zawodowy pedagogéw w szkolach | Cykl 10 godzin szkolenia | Wszystkie koszty Liczba ukoniczonych cykli 8 456

i placowkach edukacyjnych w ramach osi

priorytetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

w formie wzajemnej
wspolpracy obejmujgcej
grupe co najmniej trojga
pedagogéw

kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu.

szkoleniowych trwajacych
10 godzin, w ktérych
uczestniczy co najmniej
troje pedagogéw.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego
wskaznika

(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))

Wysoko$¢ stawki

23.

Rozwéj zawodowy pracownikéw dydak-
tycznych w  szkole/placéwee edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego »Badania, rozw¢j i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Lekcja w parze (19) trwajaca
2,75 godziny

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu:

Liczba ukonczonych lekji
w parze

815

24,

Rozwdj zawodowy pedagogéw w  szko-
le/placowce edukacyjnej w ramach osi
priorytetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl 19 godzin wzajemnej
wspolpracy i uczenia sig

z udzialem eksperta

i dwojga pedagogow.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu.

Liczba ukoniczonych cykli
19 godzin z udziatem
eksperta i dwojga
pedagogdw.

5637

25.

Ustugi doradztwa zawodowego w szkotach
i wspblpraca miedzy szkotami a pracodaw-
cami w ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Badania, rozwdj
i ksztalcenie« (2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesigcznie przez doradce
zawodowego lub
koordynatora wspotpracy
miedzy szkotami

a pracodawcami.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych
0,1 EPC na miesigc

4942

26.

Rozw¢j zawodowy pedagogéow w  szko-
le/placowce edukacyjnej w ramach osi
priorytetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Cykl szkoleniowy trwajacy
8,5 godzin w formie
ustrukturyzowanego stazu
towarzyszacego pedagoga
i mentora

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoniczonych cykli
szkoleniowych trwajacych
8,5 godzin na jedng
ustrukturyzowang wizyte
w instytucji/przedsigbiorst-
wie[placowee.

2 395

27.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych peda-
gogéw w ramach osi priorytetowej 3 pro-
gramu operacyjnego »Badania, rozwdj
i ksztalcenie«  (2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4 programu opera-
cyjnego  »Praski  biegun  wzrostu«
(2014CZ16M20P001)

Cykl szkoleniowy trwajacy
3,75 godziny lub 4 cykle
po 3,75 godziny

z udzialem pedagoga

i eksperta/technika ICT

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoniczonych cykli
szkoleniowych trwajacych
3,75 godziny z udzialem
pedagoga

i eksperta/technika ICT.

Jeden cykl: 1 103
Cztery cykle: 4 412
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. . , . , Jednostka pomiaru danego Wysokos¢ stawki
Rodzaj operacji Nazwa wskatnika Kategoria kosztow () wskaznika (w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))
28. Mobilno$¢ naukowcéw w ramach osi prio- | Miesigce mobilnoéci na Wszystkie koszty Liczba miesigcy mobilnosci o -
. . . " . . Wysokos¢ stawki (1)
rytetowej 2  programu  operacyjnego | jednego naukowca. kwalifikowalne operacji | na jednego naukowrca. Elementy skladowe (w EUR)
»Badania, rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) Dodatek z tytulu kosztéw | Mlodszy |2 674
utrzymania (mobilnosé
przyjazdowa do CZ) Starszy 3990
Kwoty dodatku z tytulu kosztéw utrzymania w przypadku
mobilnoéci przyjazdowej do CZ oblicza si¢ poprzez po-
mnozenie kwot przeznaczonych na mobilno$¢ przyjaz-
dowg przez odpowiedni wspdtczynnik korygujacy, wymie-
niony w pkt 3 ponizej w zaleznosci od kraju
przeznaczenia.
Dodatek na koszty przenie- | 600
sienia
Dodatek rodzinny 500
Koszty badafn naukowych, | 800
szkolefi i tworzenia sieci
kontaktéw
Koszty administracyjne i po- | 650
$rednie
29. Wsparcie uczniéw z innym jezykiem | 1) 0,1 EPC przepra- Wszystkie koszty 1) Liczba 0,1 EPC 1) Pracownik miedzykulturowy: 5 373
OJC?yztym, nauczycieli l}f(b rnglcol(\vl za cowane miesiecznie kwalifikowalne operacji pr;epracoyvanych Asystent dwujezyczny: 4 464
posrednictwem pracownika migdzykultu- przez miesi¢cznie przez o
rowego lub asystenta dwujezycznego pracownika miedzy- pracownika 2) Pracownik migdzykulturowy: 308
w ramach osi priorytetowej 4 programu kulturowego (1?) lub miedzykulturowego
operacyjnego »Praski biegun wzrostu« asystenta lub asystenta
(2014CZ16M20P001). dwujezycznego. dwujezycznego
2) jedna godzina 2) Liczba godzin
(60 minut) przepra- przepracowanych
cowana przez przez pracownika
pracownika miedzykul- miedzykulturowego
turowego (%)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego
wskaznika

Wysoko$¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))

30. Projekty mobilnosci migdzynarodowej

w celu szkolenia kadry nauczycielskiej
w  ramach osi  priorytetowej 4
»Ksztalcenie i uczenie si¢ oraz wspieranie

zatrudnienia«  programu  operacyjnego
»Praski biegun WZrostu«
(2014CZ16M20P001).

Czterodniowy staz dla
kadry nauczycielskiej

w szkole w innym
panistwie europejskim
obejmujacy co najmniej 24
godziny zajel
edukacyjnych.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji,
ktore stanowig:

1) wynagrodzenia dla
uczestnikoéw;

2) koszty zwigzane
Z organizacjg stazu
w goszczacych
i wysylajacych
szkolach;

3) koszty podrézy

i utrzymania.

Liczba 4-dniowych stazy
odbytych przez kadre
nauczycielska w szkole
w innym panstwie
europejskim.

1) 5087
2) 350 EUR

3) Do tych stawek dla kazdego 4-dniowego stazu
mozna doda¢ kwote na pokrycie kosztéw podrézy
i kosztéw utrzymania w nastgpujacy sposéb:

Koszty podrézy w zaleznosci od dlugosci trasy
w nastepujacy sposob (14):

Wysokos¢
stawki
10-99 km: 20 EUR
100- 499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2 000- 2 999 km: 360 EUR
3 000- 3 999 km: 530 EUR
4 000- 7 999 km: 820 EUR
8 000 km i powyzej: 1 300 EUR

Koszty utrzymania w zaleznoSci od panstwa
w nastepujacy sposob:

Wysokos¢
stawki
Dania, Irlandia, Norwegia, Szwecja, 448 EUR
Zjednoczone Krélestwo
Belgia, Bulgaria, Grecja, Francja, 392 EUR
Wiochy, Cypr, Luksemburg, Wegry,
Austria, Polska, Rumunia, Finlandia
Niemcy, Hiszpania, Lotwa, Malta, 336 EUR
Portugalia, Stowacja
Estonia, Chorwacja, Litwa, Stowenia ~ 280 EUR

¥1/69 1

[1d ]

[orysfodoang nun Amopdzin yruuarzg

610 ¢TI



Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego

Wysoko$¢ stawki

Rodzaj operacji wskaznika (w walucie krajowej CZK, o ile nie zaznaczono inacze))
31. Rozwijanie  umiejetnoéci  informa- | 45-minutowa lekcja Wszystkie koszty Liczba 45-minutowych 2 000
tycznych  ucznibw i  pracownikow | z wykorzystaniem narzgdzi | kwalifikowalne operacji, | lekcji z udziatem co
dydaktycznych w szkole/placowce informatycznych w tym bezposrednie najmniej 10 uczniow,
edukacyjnej w ramach osi priorytetowej 3 | Z udzialem co najmniej 10 | koszty zwigzane z ktérych co najmniej 3
programu  operacyjnego  »Badania, uczniéw, z ktérych co z technologiami ICT jest zagrozonych
rozwoj i ksztalcenie« | Najmniej 3 jest i bezposrednie koszty niepowodzeniami
(2014CZ05M20P001) zagrozonych personelu szkolnymi
niepowodzeniami
szkolnymi
32. Rozwdj zawodowy pracownikéw | Dzief projektu obejmujacy | Wszystkie koszty Liczba dni projektu 6 477
dydaktycznych w ramach osi priory- | nauczanie oparte na kwalifikowalne, w tym obejmujgcych nauczanie
tetowej 3  programu  operacyjnego wspélpracy z udziatem koszty Qodréiy oparte na wspolpracy,
»Badania, ~ rozw6j i  ksztalcenie« | pracownikow i bezposrednie koszty ktére musza
(2014CZ05M20P001) dydaktycznych personelu obowigzkowo:

— zawieraé 4 lekcje
trwajace 45 minut
kazda i odbywajace
si¢ poza normalnym
§rodowiskiem
szkolnym;

— by¢ skierowane do co
najmniej 10 ucznidw,
z ktérych co najmniej
3 jest zagrozonych
niepowodzeniami
szkolnymi,

— i by¢ uzupelnione
wspolnymi pracami
przygotowawczymi
i refleksjg trwajacymi

co najmniej 60 minut.

2

(
(
(3
(

(°) Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczeszczajacych do placéwki opieki nad dzieémi przez pét dnia dziennie przez szes¢ miesiecy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc w placéwee przez pét

(7) Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczgszczajacych do placéwki opieki nad dzieémi przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesiecy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc w placowcee przez pét

1) W przypadku stawek jednostkowych 1-5 wymienione kategorie kosztéw obejmuja wszystkie koszty zwigzane z ta operacja, z wyjatkiem rodzajéw operacji 1 i 2, ktére mogg réwniez obejmowac inne kategorie kosztow.
Oznacza to nowe miejsce, ktdre ujete jest w liczbie miejsc nowej placéwki opieki nad dzie¢mi zgodnie z krajowymi przepisami i dla ktérego istnieje dowdd na wyposazenie (w odniesieniu do kazdego nowego miejsca).

Swietlica dla dzieci oznacza, ze miejsce zostato zarejestrowane jako §wietlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi $wiadczenia ustug opieki nad dzieémi w $wietlicy dla dzieci.

do kazdego miejsca.

dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.
(6) Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy obloZenia na jedno miejsce do maks. 75 p.p. przez sze$¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.

dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

) Miejsca w istniejacej placowee, ktdra zostata nowo zarejestrowana jako $wietlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami, ujete w oficjalnej liczbie miejsc tej Swietlicy, posiadajacej dowdd na wyposazenie w odniesieniu
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(%) Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 p.p. przez sze$¢ miesiecy. Jesli wskaznik obloZenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.
(%) Szkolenia wewngtrzne to szkolenia prowadzone przez instruktora wewnetrznego.
(19 Lekcje w parze nalezy rozumie¢ jako lekcje, podczas ktorej dwoje pedagogdw wspdlpracuje ze soba, wspierajac wzajemnie swoéj rozw6j zawodowy poprzez wspdlne planowanie, wdrazanie i omawianie metod nauczania

w klasie.
(') Catkowita kwota na jednego uczestnika bedzie zalezala od specyfiki kazdej czestotliwosci mobilnoci i mozliwosci stosowania kazdego z okreslonych elementéw skladowych.
(') Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw miedzykulturowych lub asystentéw dwujezycznych zatrudnionych bezposrednio w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy w szkole.
(") Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw miedzykulturowych zatrudnianych przez szkole do §wiadczenia ustug wedlug stawki godzinowej.
(") Na podstawie odleglosci, jaka musi pokonaé uczestnik. Odleglosci nalezy obliczaé korzystajagc z kalkulatora odleglosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm).

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 6-11 moze zostaé dostosowana przez zastapienie poczatkowej stawki placy minimalnej w metodzie obliczen, ktéra obejmuje place
minimalng, koszty organizacji szkoleni oraz koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 12 moze zostal skorygowana poprzez zastgpienie poczatkowych bezposrednich kosztow personelu, w tym skladek na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne lub wynagrodzen dla uczestnikéw, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczefi, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu,

w tym skfadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne lub wynagrodzenia dla uczestnikéw, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 13-17, 19-27 i 29 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpie-
czenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, plus koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 18 moze zosta¢ dostosowana przez zastapienie wynagrodzef dla uczestnikéw, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
w metodzie obliczen, ktéra obejmuje koszty przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia dla uczestnikéw, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, plus koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 28 moze zostal dostosowana poprzez zastgpienie kwot dodatku z tytutu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku
rodzinnego, kosztéw badaf naukowych, szkolen i tworzenia sieci kontaktéw oraz kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 30 moze zostaé dostosowana poprzez zastapienie poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne, kosztéw zwigzanych z organizacjg stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej, oraz kosztéw podrdzy i utrzymania w metodzie obliczeri, ktéra obejmuje bezposrednie koszty
personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, koszty zwigzane z organizacja stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej oraz koszty podrézy i utrzymania.

Stawka kosztu jednostkowego 32 moze zostal dostosowana przez zastapienie stawki kosztow podrézy w metodzie obliczen, ktora obejmuje bezposrednie koszty podrézy i bezposrednie
koszty personelu oraz koszty posrednie.

Dostosowania opierac si¢ beda na nastepujacych zaktualizowanych danych:
— w odniesieniu do placy minimalnej — zmianach w placy minimalnej zgodnie z przepisami dekretu rzadowego nr 567/2006 Coll;

— w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie spoleczne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie spoleczne placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 589/1992 Coll.
w sprawie ubezpieczefi spotecznych; oraz

— w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie zdrowotne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie zdrowotne placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 592/1992 Coll.

w sprawie ubezpieczen zdrowotnych.
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— W odniesieniu do $rednich plac stluzgcych do okreslenia kosztéw wynagrodzen/personelu — zmianach w ostatnich opublikowanych danych dotyczacych odpowiednich kategorii

z systemu informacyjnego zawierajacego dane o Srednich dochodach (www.ISPV.cz).

— W odniesieniu do dodatku z tytulu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego, kosztéw badan naukowych, szkoleni i tworzenia sieci kontaktéw oraz
kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich — zmianach stawek w odniesieniu do programu HORYZONT 2020 — dzialan »Maria Sktodowska-Curie«, publikowanych na stronie https:|/ec.

europa.eu/research/mariecurieactions|.

— W odniesieniu do kosztéw podrdzy, utrzymania i kosztéw organizacyjnych w ramach kosztu jednostkowego 30, zmianach kwot kosztow podrédzy i kosztéw organizacyjnych, jak
réwniez wsparcia indywidualnego okreslonych przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do akcji 1 (projekty w zakresie mobilnosci) w ramach programu Erasmus + (http://ec.europa.

eu/programmes/erasmus-plus/).

— W odniesieniu do kosztéw podrézy w ramach kosztu jednostkowego 32 — zmianach stawek kosztéw podrézy od 10 do 99 km, zgodnie z kalkulatorem odleglosci programu Erasmus+

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl).

3. Tabela wspélczynnikéw zwigzanych z wyjazdowa mobilnoscig naukowcow

Pafistwo Wspdtezynnik korygujacy Wspdtezynnik korygujacy
Albania 0,908 Lotwa 0,906
Argentyna 0,698 Luksemburg 1,193
Australia 1,253 Wegry 0,909
Belgia 1,193 Byla jugostowianiska republika Macedonii 0,816
Bosnia i Hercegowina 0,878 Malta 1,069
Brazylia 1,098 Meksyk 0,840
Bulgaria 0,853 Republika Motdawii 0,729
Czarnogoéra 0,798 Niemcy 1,179
Republika Czeska 1,000 Niderlandy 1,245
Chiny 1,014 Norwegia 1,574
Dania 1,615 Polska 0,912
Estonia 0,934 Portugalia 1,063
Wyspy Owcze 1,600 Austria 1,251
Finlandia 1,391 Serbia 0,801
Francja 1,325 Rumunia 0,815
Chorwacja 1,163 Rosja 1,378
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Panistwo Wspdtezynnik korygujacy Pafistwo Wspodtezynnik korygujacy
Indie 0,630 Gregja 1,106
Indonezja 0,899 Slowacja 0,986
Irlandia 1,354 Stowenia 1,027
Wihochy 1,273 Hiszpania 1,165
Izrael 1,297 Szwecja 1,333
Japonia 1,383 Szwajcaria 1,350
Republika Potudniowej Afryki 0,666 Turcja 1,033
Korea Potudniowa 1,255 Ukraina 1,101
Kanada 1,031 Stany Zjednoczone Ameryki 1,186
Cypr 1,095 Zjednoczone Krolestwo 1,436
Litwa 0,872 Wietnam 0,610”
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ZALACZNIK 1T

,ZALACZNIK VII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Stowacje¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

1. Rozwéj zawodowy pracownikéw

pod wzgledem umiejetno$ci w za-
kresie jezykéw obcych w ramach
osi priorytetowych 2, 3 i 4 pro-
gramu operacyjnego »Zasoby Ludz-
kie« (2014SK05M00P001)

45-minutowa lekcja
jezyka obcego na
jednego pracownika

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji,
w tym bezposrednie
koszty przeprowadzenia
szkolenia.

Liczba ukonczonych
45-minutowych lekgji
jezyka obcego na
jednego pracownika.

8,53

. Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych (certyfikacja
ECDL w ramach osi prioryte-
towych 1, 2 i 3 programu operacyj-
nego »Zasoby Ludzkie«
(2014SK05MOOP001)

Certyfikacja ECDL

Wszystkie koszty
kwalifikowalne operacji,
w tym bezposrednie
koszty przeprowadzenia
egzaminu i wydania
certyfikatu

Liczba przyznanych
certyfikatow ECDL
w podziale na profil
i modut (%)

Nazwa certyfikatu Cena

Profil ECDL — 1 egzamin podstawowy/standardowy 31,50
Profil ECDL - 2 egzaminy podstawowe/standardowe 59,00
Profil ECDL — 3 egzaminy podstawowe/standardowe 76,50
Profil ECDL — 4 egzaminy podstawowe/standardowe 92,00
Profil ECDL - 5 egzaminéw podstawowych/standardo- 11150
wych ’
Profil ECDL - 6 egzaminéw podstawowych/standardo-

127,00
wych
Profil ECDL - 7 egzaminéw podstawowych/standardo-

142,50
wych
Profil ECDL - 8 egzaminéw podstawowych/standardo-

163,00
wych
Profil ECDL — 1 egzamin zaawansowany 39,10
Profil ECDL — 2 egzaminy zaawansowane 74,30
Profil ECDL — 3 egzaminy zaawansowane 99,40
Profil ECDL — 4 egzaminy zaawansowane 122,50
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

. Integracja w szkolach podsta-
wowych w ramach osi priory-

Zajmowanie nowo
utworzonych stanowisk

Bezposrednie koszty
plac

Liczba miesigcy,

podczas ktorych

Psycholog szkolny — 1 235 miesigcznie
Pedagog specjalny/pedagog spoleczny — 1 440 miesigcznie

tetowej  »Edukacja«  programu | w zespotach Koszty posrednie zajmowane jest nowo
operacyjnego  »Zasoby  Ludzkie« | integracyjnych utworzone stanowisko
(2014SK05M00P001) w zespole
integracyjnym
. Integracja w przedszkolach | Zajmowanie nowo Bezposrednie koszty Liczba miesiecy, 1 005 miesiecznie

i szkotach podstawowych w ramach
osi  priorytetowej  »Edukacjac
programu operacyjnego »Zasoby
Ludzkie« (2014SK05MOOP001)

utworzonych stanowisk
dla asystentow
pedagogicznych

plac

Koszty posrednie

podczas ktérych
zajmowane jest nowo
utworzone stanowisko
asystenta
pedagogicznego

. Integracja uczniéw w przedszkolach
i szkolach w ramach osi priory-

tetowej  »Edukacja«  programu
operacyjnego  »Zasoby  Ludzkie«
(2014SK05MOOP001)

Zajmowanie nowo
utworzonego
stanowiska asystenta
nauczyciela

Bezposrednie koszty
plac

Koszty posrednie

Liczba miesigcy,
podczas ktorych
zajmowane jest nowo
utworzone stanowisko
asystenta nauczyciela

966 miesiecznie

. Szkolenie pracownikéw dydakty-
cznych i specjalistow w ramach osi
priorytetowej »Edukacja« programu
operacyjnego »Zasoby Ludzkie«
(2014SK05MOOP001)

Jedna godzina
uczestnictwa

w szkoleniach dla
pracownikow
dydaktycznych

i specjalistow

Bezposrednie koszty
wynagrodzenia
szkoleniowca

i wynagrodzenia
uczestnika.

Koszty posrednie

Liczba godzin
uczestnictwa

w szkoleniach dla
pracownikow
dydaktycznych

i specjalistow

Grupa 20 uczestnikéw: 10,10 za pelng godzing na uczestnika

Grupa 12 uczestnikéw: 10,65 za pelna godzing na uczestnika.

. Szkolenie przyszlych nauczycieli
w placéwkach szkolnictwa
wyzszego w ramach osi priory-
tetowej  »Edukacja«  programu
operacyjnego »Zasoby  Ludzkie«
(2014SK05M00P001)

Jedna godzina
dokonanej przez
szkolacego nauczyciela
analizy bezposredniego
dzialania dydaktycznego
uczestnika szkolenia
(lekcji w szkole) lub
bezposredniego
dzialania edukacyjnego
uczestnika szkolenia
(w placowee
edukacyjnej)

Bezposrednie koszty
plac

Koszty posrednie

Liczba godzin
dokonanej przez
szkolacego nauczyciela
bezposredniej analizy
bezposredniego
dzialania dydaktycznego
uczestnikéw szkolenia
(lekcji w szkole) lub
bezposredniego
dzialania edukacyjnego
(w placowee
edukacyjnej)

9,66 za godzing

. Kluby dydaktyczne () w ramach osi
priorytetowej »Edukacja« programu
operacyjnego »Zasoby  Ludzkie«
(2014SK05M00P001)

Jedna godzina
uczestnictwa
pracownikow
dydaktycznych (%)
w pracach klubu
dydaktycznego

Bezposrednie koszty
plac Koszty posrednie

Liczba godzin
uczestnictwa
pracownikow
dydaktycznych
w pracach klubu
dydaktycznego

10,60
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow J ednostl;vasfaoirgill;agt‘;danych WyS(()ioEschs{t)awkl
9. Nauczanie podczas dodatkowych | 1. Jedna godzina Bezposrednie koszty 1. Liczba godzin 1. Nauczanie przez nauczyciela w szkole podstawowej: 11,70

zaje¢ szkolnych () w ramach osi nauczania w ramach | plac i koszty posrednie nauczania w ramach | 5\ 00 przez nauczyciela w szkole $redniej: 12,30
priorytetowej »Edukacja« programu zaje¢ dodatkowych zaje¢ dodatkowych ' o
operacyjnego  »Zasoby  Ludzkie« prowadzona przez prowadzonych przez
(2014SK05M00P001) nauczyciela w szkole nauczyciela w szkole

podstawowej podstawowej

2. Jedna godzina 2. Liczba godzin

nauczania w ramach nauczania w ramach

zaje¢ dodatkowych zaje¢ dodatkowych

prowadzona przez prowadzonych przez

nauczyciela w szkole nauczyciela w szkole

Sredniej Sredniej

Istnieja dwa moduly — 1) podstawowy/standardowy i 2) zaawansowany.

Do klubu dydaktycznego moze naleze¢ od 3 do 10 czlonkéw, a kazde spotkanie klubu moze trwaé najwyzej 3 godziny. Zaréwno kluby dydaktyczne, ktére przedstawiaja wyniki swoich prac na pismie, jak
i te, ktére te nie robig, moga zadeklarowal maksymalna liczbe 30 godzin uczestnictwa kazdego czlonka klubu. Kluby dydaktyczne, ktére przedstawiaja wyniki swoich prac na piSmie, moga zadeklarowaé
maksymalng liczbg 50 godzin przeznaczonych na przygotowanie publikacji.

Czlonkostwo w klubie dydaktycznym jest ograniczone wylacznie do nastgpujacych kategorii pracownikéw dydaktycznych, zgodnie z definicja w §3 i §12 ustawy nr 317/2009: nauczyciele, asystenci
nauczycieli, osoby zapewniajace edukacje i nauczyciele/szkoleniowcy w zakresie ksztalcenia praktycznego

Dodatkowe zajecia szkolne sa prowadzone przez szkole jako uzupeienie zaje¢ finansowanych z reguly z budzetu panstwa. Lekcja w ramach zaje¢ dodatkowych trwa 60 minut i obejmuje 45 minut
nauczania i 15 minut dzialan przygotowawczych lub nastepczych. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w maksymalnym wymiarze/rok szkolny/szkole:

— 12 godzin zaje¢ tygodniowo w szkotach podstawowych — poziom [;

— 15 godzin zaje¢ tygodniowo w szkolach podstawowych — poziom II;

— 33 godziny zaje¢ tygodniowo w szkolach $rednich.

2.

Dostosowywanie wysokoSci stawek

Stawka kosztu jednostkowego 5 moze zosta¢ dostosowana zgodnie ze zmianami ustawowego dodatku dla asystentéw nauczycieli okre§lonego zgodnie z §9a sekcja 3 rozporzadzenia
rzadu Republiki Stowackiej nr 630/2008 ustanawiajacego szczegélowy przydziat Srodkéw z budzetu panstwa dla szkét i placéwek szkolnych.

Stawka kosztu jednostkowego 7 moze zosta dostosowana zgodnie ze zmianami wytycznych dotyczacych przydzialu dotacji z budzetu panstwa dla publicznych instytucji szkolnictwa
wyzszego, zgodnie z ustawa nr 131/2002 o instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Stawka kosztéw jednostkowych 8 i 9 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie poczatkowych bezposrednich kosztéw plac w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty
plac i stawke ryczattows kosztéw posrednich.

Dostosowania opiera¢ si¢ bedg na zmianach wynagrodzefi nauczycieli w szkolach podstawowej i $redniej okre$lonych na szczeblu krajowym zgodnie z §28 sekcja 1 ustawy nr 553/2003
o wynagrodzeniach niektérych pracownikéw pracujacych w interesie publicznym.”
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ZALACZNIK IV

,ZAEACZNIK X

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Austrig¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

miejsca zamieszkania beneficjenta

1. Srodki na rzecz zmniejszenia | Zapewnienie godzin Koszty personelu Liczba godzin Wysokod
. . . , . . . : ; ysokos¢
liczby oséb weze$nie koniczg- | nauczania (1) w przypadku nauczania w podziale Rodzaj szkoly () stawki
cych nauke. nauczycieli (2) na rodzaj szkoly.
0§  priorytetowa 3 PO 3070 95,91
2014ATO05SFOP001
3080 89,98
3081 96,28
3082 107,09
3091 78,87
. Zajecia w zakresie | Godziny prowadzenia | Wszystkie koszty Liczba godzin Stawka 72
podstawowych  umiejetnosci | zaje¢ w zakresie operagji nauczania (%) Kryteria godzine
w ramach osi priorytetowych | podstawowych zapewnionych przez: nauczania
1.1, 3.2 i 4 PO | umiejetnosci w pieciu _ iednego lub dwoch
2014AT05SFOP001 obszar.ach kompetencji Jnauczgycieli ); Zajecia prowadzone przez 1 nauczyciela 110
przez jednego lub -
dwoch nauczycieli —w §po1eczno§§1 Zajecia prowadzone przez 2 nauczycieli 150
i zapewnianie giownego miejsca
dodatkowych ustug zamlgs;kan1a Zajecia prowadzone przez 1 nauczyciela oraz ustugi 150
opieki nad dzieckiem beneficjenta lub opieki nad dzieckiem
poza nig;
— wraz z ustugami Za]:(;ii.a %r?iwadigne przez 2 nauczycieli oraz ustugi 190
opieki nad opieki nad dzieckiem
dzieckiem lub bez o .
) Zajecia prowadzone przez 1 nauczyciela poza spolecz-
takich ustug. ARSNEE o . ! . 140
noscia gléwnego miejsca zamieszkania beneficjenta
Zajecia prowadzone przez 2 nauczycieli poza spolecznos- 180
cig gléwnego miejsca zamieszkania beneficjenta
Zajecia prowadzone przez 1 nauczyciela oraz uslugi
opieki nad dzieckiem poza spolecznoscia gléwnego 180
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

3. Doradztwo edukacyjne | Swiadczenie ustug Wszystkie koszty Liczba odbytych 338,43
w  ramach  osi  priory- | bezpo$redniego operagji spotkan w celu
tetowych 3.2 i 4 PO | poradnictwa zapewnienia
2014ATO05SFOP001 indywidualnym bezposredniego
osobom poradnictwa
. Kontrole  zarzadcze ~ PO | Godziny $§wiadczenia | Wszystkie koszty Liczba godzin 62,96
2014AT05SFOP001 w ramach | ustug kontroli operagji wykonywania zadan
osi priorytetowej 5 (pomoc | zarzadczej na rzecz w ramach kontroli
techniczna) instytucji zarzadzajacej zarzadczej

— wsparcie

w zadaniach

w ramach kontroli
pierwszego stopnia

. Wszystkie ~ operacje PO | Godziny Bezposrednie koszty | Liczba rzeczywistych Stawka za Stawka za
2014ATO5SFOP001 z wyja- | przepracowane przez | personelu danej godzin pracy godzine (A) godzine (b) ()
tkiem  operacji  objetych | personel operacji (kolumna A) | w podziale na
kosztami jednostkowymi 1-4 | w bezposrednim Wszystkie koszty kategori¢ personelu (%) | pracownik administracyjny 24,90 34,86
niniejszego zalacznika zwigzku z dang operacji z wyjatkiem

operacj wynagrodzen
i dodatkow Kluczowy personel 30,09 42,13
wyplacanych
uczestnikom Kierownik projektu 40,06 56,09

(kolumna B)
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(') Jedna godzina nauczania wynosi 50 minut.
(3) Sa to koszty, o ktérych zwrot z EFS mozna wnioskowa¢ wylacznie w odniesieniu do okre$lonych operagji.
(}) Rodzaj szkoly:
3070 Szkoly $rednie ogdlnoksztalcace (AHS)
3080 Technika/szkoly zawodowe (THMS)
3081 Szkoly $rednie i inne szkoly hotelarskie oraz ksztalcace w dziedzinie zawodow socjalnych i ustugowych (HUM)
3082 Akademie handlowe i szkoly handlowe (HAK/HAS)
3091 Szkola $rednia ksztalcgca w dziedzinie wezesnej edukacjifszkola $rednia ksztalcaca w dziedzinie pedagogiki spolecznej (BAfEP/BASOP)
(*) Jedna godzina nauczania wynosi 50 minut.
(°) Dwaj nauczyciele mozliwi s3 w przypadku grup liczacych co najmniej siedmioro uczestnikow.
(®) Nie jest wymagane wprowadzenie oddzielnego systemu rejestracji czasu pracy dla pracownikdw, ktérzy przeznaczaja na prace na rzecz danej operacji staly odsetek godzin pracy w ciggu miesigca. Pracodawca
wydaje w odniesieniu do kazdego pracownika dokument okreslajacy staly odsetek godzin przepracowanych przy danej operacji.
() Laczna stawka w tej kolumnie jest stosowana do pokrycia wszystkich kosztéw operacji z wyjatkiem wynagrodzeni i dodatkéw wyplacanych uczestnikom. Stawke te oblicza si¢ z uzyciem nastepujacej metody:
do stawki za godzine dodaje si¢ kwote wynikajaca z zastosowania 40-proc. stawki ryczaltowej do stawki za godzine.
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek

Stawki kosztu jednostkowego 1 s3 dostosowywane co roku zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie skutkéw finansowych WFA (!). Rozporzgdzenie to jest publikowane co roku i zawiera
specyfikacje dotyczace waloryzacji wartosci kosztéw personelu na potrzeby planowania budzetowego w nadchodzacych latach. Stopy procentowe zostang skorygowane po raz pierwszy

w dniu 1 wrze$nia 2017 r. na podstawie waloryzacji na 2017 r. okre$lonej w tym rozporzadzeniu.

Stawka kosztu jednostkowego 3 bedzie dostosowywana kazdego roku stosownie do zmian wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Statistik Austria.
Stawka kosztu jednostkowego 4 bedzie dostosowywana kazdego roku zgodnie z podstawa prawng cen tych ustug okreslong przez Ministerstwo Finansow.

Stawki kosztu jednostkowego 5 beda dostosowywane kazdego roku stosownie do zmian w ukladach zbiorowych pracy BABE i SWO.”

(") WFA Finanzielle-Auswirkungen-Verordnung, www.ris.bka.gv.at.”
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ZALACZNIK 'V

~ZALACZNIK XIII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Rumuni¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w LEI)

1. Dotacje wyplacane pracodawcom

za  zatrudnianie  pracownikow
okreslonych kategorii w ramach osi
priorytetowych 1 2. 3. 4 i 5 pro-
gramu  operacyjnego  »Kapital
Ludzki« (2014RO05M90P001)

Miesigczna dotacja dla
pracodawcy za kazdego
pracownika
zatrudnionego na
umowe na czas
nieokreslony.

Wszystkie koszty
zZwigzane

z dofinansowaniem
zatrudnienia

Liczba miesiecy
zatrudnienia

900 lei miesigcznie przez okres do 12 miesiecy dla kazdego pra-
codawcy, ktéry zatrudnia na umowe na czas nieokreslony przez
okres co najmniej 18 miesigcy

— absolwenta instytucji o§wiatowe;j;

— bezrobotnego w wicku powyzej 45 lat;
— dlugotrwale bezrobotnego;

— mlodziez NEET;

— bezrobotnych, ktérzy sg osobami samotnie wychowujgcymi
dzieci w rodzinach niepelnych.

900 lei miesigcznie przez okres do 18 miesiecy dla kazdego pra-
codawcy, ktéry zatrudnia osobe niepelnosprawng (z wyjatkiem
zatrudnienia wynikajacego z obowigzku prawnego) na umowe na
czas nieokreslony przez okres co najmniej 18 miesiecy

900 lei miesiecznie przez okres do 5 lat dla pracodawcéw, ktérzy
zatrudniajag w pelnym wymiarze czasu pracy bezrobotnych, ktd-
rzy w ciggu 5 lat od zatrudnienia spelnig warunki ubiegania si¢
o czgSciowa wezeSniejszg emeryture lub normalng emeryture

2. Szkolenie zawodowe w ramach osi

priorytetowej 1, 2, 3, 4, 51 6 pro-
gramu  operacyjnego  »Kapital
Ludzki« (2014RO05M90P001)

Uczestnik, ktéry uzyskal
kwalifikacje zawodowe
(poziom 2,3 lub 4).

Wszystkie koszty
zwigzane ze szkoleniem
- w tym koszty
posrednie —

z wylaczeniem kosztéw
zwigzanych

7 uczestnikami, takich
jak koszty podrézy,
zakwaterowania,
wyzywienia i dotagji,
oraz kosztow
zarzadzania projektami.

Liczba o0sdb, ktore
uzyskaly kwalifikacje
zawodowe (poziom 2, 3

lub 4)

a) 1 324 za uczestnika w przypadku kwalifikacji na poziomie 2
b) 2 224 za uczestnika w przypadku kwalifikacji na poziomie 3

¢) 4 101 za uczestnika w przypadku kwalifikacji na poziomie 4
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w LEI)

3. Wsparcie finansowe dla pracodaw-

céw zatrudniajacych pracownikéw
w programie przyuczania do za-
wodu w ramach osi priorytetowych
1, 2 i 3 programu operacyjnego
»Kapital ~ Ludzkic ~ (2014RO05-
M90P001)

Miesieczne wsparcie
finansowe udzielane
pracodawcy za kazda
osobe uczestniczacy

w platnym przyuczaniu
do zawodu

Wszystkie koszty
zZwigzane

z dofinansowaniem
przyuczenia do zawodu

Liczba miesiecy
uczestnictwa w platnym
przyuczaniu do zawodu

1 125 miesigcznie

na ucznia zawodu przez maksymalny okres
— 12 miesi¢cy — na poziomie kwalifikacji 2
— 24 miesigcy — na poziomie kwalifikacji 3

— 36 miesigcy — na poziomie kwalifikacji 4

. Wsparcie finansowe dla pracodaw-
céw zatrudniajacych pracownikéw
w ramach programu praktyk zawo-
dowych w ramach osi prioryteto-

wych 1, 2 1 3 programu
operacyjnego  »Kapital  Ludzkic
(2014RO05M90P001)

Miesigczne wsparcie
finansowe udzielane
pracodawcy na kazda
osobg z wyzszym
wyksztalceniem
uczestniczaca

w programie platnych
praktyk zawodowych

Wszystkie koszty
zZwigzane

z dofinansowaniem
praktyki zawodowej

Liczba miesi¢cy
uczestnictwa osoby
Z WyZszym
wyksztalceniem
odbywajacej platng
praktyke zawodowa

1 350 miesigcznie

na praktykanta z wyzszym wyksztalceniem przez maksymalny
okres 6 miesigcy.

2. Dostosowywanie wysokos$ci stawek

Stawki dla kosztu jednostkowego 1 mogg zostal dostosowane w zwigzku z wszelkimi zmianami stawek okreSlonych w ustawie nr 76/2002 o systemie ubezpieczenia od utraty pracy
i pobudzaniu zatrudnienia. Zmiany te wejdg w zycie w tym samym dniu, co zmiany wyzej wymienionej ustawy.

Stawki kosztu jednostkowego 2 moga zostaé dostosowane zgodnie z roczng stopa inflacji (wskazZnikiem inflacji rumunskiego krajowego urzedu statystycznego).
Stawki kosztéw jednostkowych 3 i 4 moga zosta¢ dostosowane w wyniku zmian stawek okre$lonych w ustawie nr 76/2002 o systemie ubezpieczenia od utraty pracy i pobudzaniu
zatrudnienia, z pdzniejszymi zmianami, w ustawie nr 279/2005 o programach przyuczania do zawodu w miejscu pracy, z pdzniejszymi zmianami, i w ustawie nr 335/2013 o programie

praktyk zawodowych dla absolwentéw szk6t wyzszych, z péZniejszymi zmianami. Zmiany te wejdg w Zycie w tym samym dniu, co zmiany wyzej wymienionej ustawy.

Zmiany stawek na podstawie powyzszych przepiséw maja zastosowanie do zaproszen ogloszonych po wejsciu w zycie zmieniajacych aktéw prawnych.”
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ZALACZNIK VI

L ZALACZNIK XIV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez wszystkie okreslone panstwa czlonkowskie na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operadji (')

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

1. Operacje ksztalcenia formalnego

(od weczesnej edukacji do ksztalce-
nia na poziomie wyzszym, w tym
formalnego ksztalcenia zawodo-
wego) we wszystkich programach
operacyjnych EFS.

Uczestnicy  ksztalcenia
formalnego przez jeden
rok szkolny

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne bezposrednio
Zwigzane z zapewnie-
niem  podstawowych
débr i ustug
ksztalcenia ()

Liczba uczestnikéw,
ktérych  uczestnictwo
w ciggu jednego roku
szkolnego/akademic-
kiego w ksztalceniu for-
malnym, zréznicowane
wedlug klasyfikacji
ISCED (3), zostalo zwe-
ryfikowane (4).

Zob. pkt 3.1 (%)

Kwoty te dotycza uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin
w roku akademickim.

W przypadku uczestnictwa w niepelnym wymiarze godzin, kwote
ustala si¢ proporcjonalnie do udzialu danego studenta.

Jezeli kurs trwa krécej niz jeden pelny rok akademicki, kwote
ustala si¢ proporcjonalnie do czasu trwania kursu.

Jesli chodzi o ksztalcenie i szkolenie zawodowe (na poziomie
$rednim II stopnia i policealnym), w przypadku kurséw z ograni-
czonym wymiarem czasu spedzonego w formalnej placéwcee edu-
kacyjnej w poréwnaniu z kursami zgloszonymi do celéw groma-
dzenia danych za dany rok referencyjny stawka jest zmniejszana
proporcjonalnie do czasu spedzonego w placéwee edukacyjne;j.

. Wszelkie operacje dotyczace szko-
lenia (%) zarejestrowanych bezrobot-
nych, oséb poszukujacych zatrud-
nienia  lub  oséb  biernych
zawodowo, z wyjatkiem rodzajow
operacji, w odniesieniu do ktérych
okreslono inne uproszczone formy
kosztéw w innym zalaczniku do ni-
niejszego rozporzgdzenia delego-
wanego.

Liczba uczestnikdw, kto-
rzy pomySlnie zakon-
czyli szkolenie (%)

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji

Liczba uczestnikdw, kto-
rzy pomySlnie zakof-
czyli szkolenie

Zob. pkt 3.2.1

— W przypadku
w pkt 3.3

panstw  czlonkowskich ~ wymienionych

— stawki wymienione w pkt 3.2 nalezy pomnozy¢ przez wskaz-
nik wlasciwy dla regionalnego programu operacyjnego wy-
mienionego w pkt 3.3;

w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja wiecej niz jeden
region, kwota do refundacji obliczana jest z uwzglednieniem re-
gionu, w ktorym realizowane sg operacja lub projekt.

Metoda stosowana do obliczania tych kwot wymaga, by w przy-
padkach, w ktérych wnioskuje si¢ o refundacje tych kwot w odnie-
sieniu do okreslonego rodzaju operacji w ramach okreslonego
programu operacyjnego, w odniesieniu do wszystkich podobnych
rodzajow operacji w ramach tego samego programu operacyjnego
nalezy wnioskowa¢ o t¢ sama kwote.
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Rodzaj operadji (')

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

3. Wszelkie operacje dotyczace porad-
nictwa w dziedzinie zatrudnienia (%)
dla zarejestrowanych bezrobotnych,
osob  poszukujacych zatrudnienia
lub 0s6b biernych zawodowo, z wy-
jatkiem rodzajéw operacji, w odnie-
sieniu do ktérych okreslono inne
uproszczone formy kosztow w in-
nym zalgczniku do niniejszego roz-
porzadzenia delegowanego.

. Stawka

. Stawka

. Stawka

godzinowa
za ustugi w zakresie
poradnictwa

miesi¢czna
za ustugi w zakresie
poradnictwa

roczna za
ustugi w zakresie po-
radnictwa

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji z wy-
jatkiem dodatkow wy-
placanych uczestnikom

1. Liczba godzin prze-
znaczonych na
$wiadczenie  ustug
poradnictwa (°)

2. Liczba miesigcy prze-

znaczonych na
Swiadczenie  ustug
poradnictwa

3. Liczba lat przezna-
czonych na $wiad-
czenie uslug porad-
nictwa

Zob. pkt 3.2.2, 3.2.3 i 3.2.4 ponizej
W przypadku panstw czlonkowskich wymienionych w pkt 3.3:

— stawki wymienione w pkt 3.2 nalezy pomnozy¢ przez wskaz-
nik wlasciwy dla regionalnego programu operacyjnego wy-
mienionego w pkt 3.3;

— w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja wigcej niz
jeden region, kwota do refundacji obliczana jest z uwzglednie-
niem regionu, w ktérym realizowane sg operacja lub projekt.

Metoda stosowana do obliczania tych kwot wymaga, by w przy-
padkach, w ktérych wnioskuje si¢ o refundacje tych kwot w odnie-
sieniu do okreSlonego rodzaju operacji w ramach okreslonego
programu operacyjnego, w odniesieniu do wszystkich podobnych
rodzajow operacji w ramach tego samego programu operacyjnego
nalezy wnioskowa¢ o t¢ sama kwote.

4. Wszelkie operacje dotyczace szko-
lenia 0séb zatrudnionych, z wyjat-
kiem rodzajéw operacji, w odniesie-
niu do ktérych okreslono inne
uproszczone formy kosztow w in-
nym zalaczniku do niniejszego roz-
porzadzenia delegowanego.

. Stawka

. Stawka

godzinowa
w przypadku szkole-
nia oséb zatrudnio-
nych

godzinowa

wynagrodzenia  wy-
placanego pracowni-

kowi za czas prze-
znaczony na
szkolenie

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operaciji

W przypadku, w ktérym
wynagrodzenie pracow-
nika za czas przezna-
czony na szkolenie nie
jest kosztem kwalifiko-
walnym, refundowany
jest tylko koszt jednost-
kowy 1.

W przypadku, w ktérym
wynagrodzenie pracow-
nika za czas przezna-
czony na szkolenie jest
uznawane za koszt kwa-

liftkowalny,  refundo-
wana jest faczna kwota
kosztéw jednostko-
wych 11 2.

1. Liczba pelnych go-
dzin (19 szkolenia
oséb  zatrudnionych
w  przeliczeniu na
uczestnika

2. Liczba godzin, za
ktore wyplaca sig
pracownikowi wyna-
grodzenie za czas
przeznaczony  na
szkolenie (1)

Zob. pkt 3.2.5 i 3.2.6 ponizej
W przypadku panstw czlonkowskich wymienionych w pkt 3.3:

— stawki wymienione w pkt 3.2 nalezy pomnozy¢ przez wskaz-
nik wlasciwy dla regionalnego programu operacyjnego wy-
mienionego w pkt 3.3;

— w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja wigcej niz
jeden region, kwota do refundacji obliczana jest z uwzglednie-
niem regionu, w ktérym realizowane sg operacja lub projekt.

Metoda stosowana do obliczania tych kwot wymaga, by w przy-
padkach, w ktérych wnioskuje si¢ o refundacje tych kwot w odnie-
sieniu do okre$lonego rodzaju operacji w ramach okreslonego
programu operacyjnego, w odniesieniu do wszystkich podobnych
rodzajéw operacji w ramach tego samego programu operacyjnego
nalezy wnioskowa¢ o t¢ samg kwote.

(") Ponizsze stawki jednostkowe nie moga by¢ stosowane w odniesieniu do rodzajéw operacji, w przypadku ktérych inne uproszczone opcje kosztow zostaly ustanowione w innym zalaczniku do niniejszego

rozporzadzenia delegowanego.

(?) Inne potencjalne koszty kwalifikowalne tego rodzaju operacji, takie jak $wiadczenia, transport, zakwaterowanie lub inny rodzaj wsparcia dla studentéw uczestniczacych w tych rodzajach operacji, nie sa
pokrywane w ramach kosztu jednostkowego.

(%) Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED).

() Zweryfikowane uczestnictwo oznacza, ze potwierdzenie uczestnictwa studenta w ksztalceniu formalnym lub szkoleniu jest weryfikowane przez wladze krajowe dwa lub trzy razy w ciagu roku
akademickiego, zgodnie z normalnymi praktykami i procedurami kazdego paristwa czlonkowskiego w zakresie weryfikacji uczestnictwa w formalnym ksztalceniu lub szkoleniu.
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(°) W tabeli w pkt 3.1 okre$lono stawki dla wszystkich pafistw czlonkowskich, z wyjatkiem Danii, w przypadku ktdrej dane nie s3 obecnie dostepne. W odniesieniu do kurséw trwajacych co najmniej jeden

pelny rok akademicki, kwoty te moga zostaé zwrdcone panstwu cztonkowskiemu na nastgpujacej podstawie: 50 % za pierwszy dowdd uczeszczania w roku szkolnym/akademickim (zwykle na poczatku

roku szkolnego/akademickiego, zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi), 30 % za drugi i 20 % za trzeci i koficowy dowdd uczeszczania na zajecia. W przypadku tych panstw cztonkowskich, ktérych
systeny krajowe przewidujg zbieranie tych informacji tylko dwa razy do roku, lub w przypadku kurséw trwajacych krocej niz jeden pelny rok akademicki, zwrot wyniesie 50 % za pierwszy dowo6d
uczeszezania i 50 % za drugi i koficowy dowdd uczeszczania na zajecia.

Szkolenia moga mie¢ charakter gléwnie instytucjonalny albo moga by¢ prowadzone gléwnie w miejscu pracy, jednak pewna ich cz¢§¢ musi odbywac si¢ w kontekscie instytucjonalnym.

Szkolenie bedzie uznane za »pomySlnie zakoniczone, jezeli wydany zostanie dokument potwierdzajace zakoficzenie zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami. Dokumentem tym moze by¢ np.

certyfikat wystawiony przez organizatora szkoleri lub réwnowazny dokument akceptowany zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami.

Warunek pomyslnego zakoriczenia szkolenia nie zostanie uznany za spelniony, jezeli uczestnik ukonczy tylko niektére z modutéw szkolenia.

(]) Poradnictwo w dziedzinie zatrudnienia moze by¢ zapewnianie w bezposrednim kontakcie z beneficjentem lub grupowo. Poradnictwo to obejmuje wszelkie ustugi publicznych stuzb zatrudnienia lub
podejmowane przez nie dzialania, wraz z ustugami innych urzedéw publicznych lub organéw finansowanych ze §rodkéw publicznych na podstawie kontraktu, ktére to ustugi lub dzialania ulatwiaja
integracje na rynku pracy bezrobotnych i innych oséb poszukujacych zatrudnienia lub ktére pomagaja pracodawcom w poszukiwaniu i doborze pracownikéw.

(°) Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

(1) Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzgdzania czasem.

(') Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

—_——
ST
=

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy

3.1 Wysokos¢ stawek za uczestnictwo w ksztalceniu formalnym (w EUR) ()

AT BE BG cY (4 DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Wezesna edukacja EDO 6 453 |niedoty-| 1388 | 2183 | 2059 | 6965 | 3023 |niedoty-| 3393 | 10026 | 5364 | 2439* | 2198
czy czy

Wezesna edukacja — rozwdj eduka- | EDO1 6 804 |nie doty- | nie doty-| 469 |nie doty-| 9 131 |nie doty- | nie doty-| 3 140 | 16 075 |nie doty- | nie doty- | nie doty-

cyjny czy czy czy czy czy czy czy czy

Wychowanie przedszkolne ED02 6385 | 6000 | 1388 | 2626 | 2059 | 6197 |niedoty-| 2825 | 3474 | 8595 | 5364 |niedoty-| 2716
czy czy

Ksztalcenie podstawowe ED1 8 488 7763 904 6717 2 205 6 322 3118 3 211 3 947 8 428 5007 1772 4592

Ksztalcenie podstawowe i Srednie | ED1_2 | 10 003 | 8 321 1007 | 7097 | 2804 | 7207 | 3200 | 3461 | 4329 | 10047 | 5876 | 1708 | 2181
[ stopnia (poziomy 1 i 2)

Ksztalcenie $rednie I stopnia ED2 11 527 | 9510 1131 7 860 3680 7 781 3376 3972 5066 | 13297 | 6977 1 643 | nie doty-
czy

Ksztalcenie $rednie I stopnia — | ED24 11 527 |nie doty-| 1 162 7 860 3 687 7 781 3 358 3972 5066 | 13297 | 6977 1 612 | nie doty-

ogoblne czy czy

(") Okreslenie »Nie dotyczy« oznacza, ze nie sg dostgpne Zadne dane dotyczace danego panstwa czlonkowskiego ani wskazanego poziomu ksztalcenia.
Rokiem referencyjnym do celow gromadzenia danych jest rok 2015, z wyjatkiem pol oznaczonych »*« (pél dotyczacych FI, HR, IE, NL i UK), w przypadku ktérych rokiem referencyjnym jest rok 2014.
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AT BE BG cY (4 DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Ksztalcenie $rednie I stopnia — za- | ED25 | nie doty- | nie doty- | nie doty- | nie doty-| 2 215 |nie doty-| 4 553 | nie doty- | nie doty- | nie doty- | nie doty-| 5 070 | nie doty-
wodowe czy czy czy czy czy czy czy czy czy czy
Ksztalcenie $rednie II stopnia ED3 11 045 |nie doty-| 1 034 8113 3 414 7 877 3493 3578 5071* 7 644 9267 2708 1995
czy
Ksztalcenie $rednie 1II  stopnia | ED3_4 10 390 | 10 219 | 1038 8023 3 331 7 001 3 540 |nie doty-| 5 339 7 644 9180 3024 1995
i ksztalcenie policealne (poziomy 3 czy
i4)
Ksztalcenie S$rednie II stopnia —| ED34 9 629 |nie doty-| 947 7 371 3066 | 8151 3304 | 3024 | 4742 | 7625 9 047 | 2 314 |nie doty-
ogblne czy czy
Ksztalcenie $rednie 1I  stopnia | ED34_44| 9 629 | 10 022 947 7 371 2 844 8 081 3304 3024 4742 7 625 9029 2 314 | nie doty-
i ksztalcenie policealne ogdlne (po- czy
ziomy 34 i 44)
Ksztalcenie $rednie II stopnia — za- | ED35 11 978 |niedoty-| 1119 |11 881*| 3 538 7 596 3 812 4957 6 188 7 651 9 651 4 010 2 826
wodowe czy
Ksztalcenie §$rednie 1I  stopnia | ED35_45| 10 836 | 10 353 | 1127 | 11 244 | 3521 6 236 3 782 |nie doty-| 6 569 7 651 9429 3922 2 826
i ksztalcenie policealne zawodowe czy
(poziomy 35 i 45)
Ksztalcenie policealne ED4 1661 |niedoty-| 2 459 |niedoty-| 730 3895 | 3756 |nie doty- |nie doty- | nie doty-| 5917 | 5058 |nie doty-
czy czy czy czy czy czy
Ksztalcenie policealne ED44 | nie doty- | nie doty- | nie doty- | nie doty- | 712 6 652 |nie doty- | nie doty- | nie doty- | nie doty-| 6 744 | nie doty- | nie doty-
czy czy czy czy czy czy czy czy czy czy
Ksztalcenie policealne — zawodowe | ED45 1 661 |niedoty-| 2 459 |niedoty-| 783 3630 3756 |nie doty- | nie doty- | nie doty-| 5733 | 5058 |nie doty-
czy czy czy czy czy czy
Krétki cykl ksztalcenia na poziomie ED5 12 416 | 8 864 |niedoty-| 1054 | 8138 | 6 109 |nie doty-|nie doty-| 5 040 |nie doty-| 8 883 824 | nie doty-
studiéw wyzszych czy czy czy czy czy
Szkolnictwo wyzsze (poziomy 5-8) | ED5-8 9493 7 934 913 3625 1986 6 267 2979 1294 3678 9414 6 297 1 645 3258
Szkolnictwo wyzsze z wylaczeniem | ED6-8 8938 | 7899 913 3894 | 1970 | 6267 | 2979 | 1294 | 3337 | 9414 | 5464 | 1829* |nie doty-
krotkiego cyklu ksztalcenia na po- czy

ziomie studidéw wyzszych (po-
ziomy 6-8)
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*

Wezesna edukacja EDO niedo- | 3709 | 2548 | 1971 |17395| 4138 | 6065 | 1810 | 2689 | 1009 | 4433*| 2084 |13267*| 3978

tyczy
Wezesna edukacja — rozwdj eduka- | EDO1 | nie do- | nie do- | nie do- | 1 937 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | niedo- | 1 930 | 5 344* | nie do- |14 879*| 4 008
cyjny tyczy | tyczy | tyczy tyczy | tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy
Wychowanie przedszkolne EDO02 4986 | 3709 | 2548 | 1978 | 17395 | 4138 | 6065 | 1810 | 2689 977 4067%| 2084 |12 692%| 3 973
Ksztalcenie podstawowe ED1 6471 | 5428 | 3225 | 2292 |17 433 | 4080 | 6 681 | 2703 | 3 828 701 4985%| 2766 | 9217 | 8777
Ksztalcenie podstawowe i $rednie | ED1_2 6925 | 5669 | 3233 | 2196 | 17120 | 5168 | 7757 | 2682 | 4262 983 4467 | 2604 | 9379 | 8898
I stopnia (poziomy 1 i 2)
Ksztalcenie $rednie I stopnia ED2 8200 | 6056 | 3250 | 2139 | 16594 | 7325 | 9352 | 2640 | 5001 | 1326 | 4393*| 2454 | 9750 | 9142
Ksztalcenie $rednie 1 stopnia — | ED24 8200 | 6057 | 3249 | 2140 | 16594 | 7 341 | 8228 | 2640 | niedo- | 1326 | 4393*| 2387 | niedo- | 9 464
ogdlne tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie I stopnia — za- | ED25 | niedo- | 5762 | 3 488 | 2044 | niedo- | 4 946 | 12 367 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | 4 951 | nie do- | 6 370
wodowe tyczy tyczy tyczy | tyczy | tyczy | tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie II stopnia ED3 8496 | 5950 | 3370 | 2190 | 15619 | 4954 | 6995 | 2 336*% | 4411* | 1367 | 3407 | 2811 | 9871 | 8701
Ksztalcenie $rednie 1l  stopnia | ED3_4 9252 | 5995%| 3392 | 2185 [ 15211 5001 | 6995 | 2229 | 4475 | 1260 | 3407 | 2828 | 9657 | 8701
i ksztalcenie policealne (poziomy 3
i4)
Ksztalcenie $rednie 1I stopnia — | ED34 | niedo- | niedo- | 3409 | 2197 | 13391 | 4751 | 7589 | 2025 | niedo- | 3084 | 4241*| 2316 | 6 749 | 8 895
ogolne tyczy | tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie 1I  stopnia | ED34_44 | nie do- | niedo- | 3409 | 2197 | 13391 | 4761 | 7589 | 2025 | niedo- | 3084 | 4241*| 2316 | 6 758 | 8 895
i ksztalcenie policealne — ogélne tyczy | tyczy tyczy
(poziomy 34 i 44)
Ksztalcenie $rednie II stopnia — za- | ED35 | nie do- | niedo- | 3 312 | 2169 | 17032 | 6 190 | 6 710 | 2 520* | nie do- 75 3717% | 3085 |14 773*| 8 295
wodowe tyczy | tyczy tyczy
Ksztalcenie $rednie 1I  stopnia | ED35_45 | nie do- | niedo- | 3372 | 2171 |16 319 | 5653 | 6 709 | 2 317* | niedo- | 152 3717% | 3091 | 13841 | 8295
i ksztalcenie policealne — zawo- tyczy | tyczy tyczy

dowe (poziomy 35 i 45)
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SE UK*
Ksztalcenie policealne ED4 10 628 | niedo- | 3693 | 2173 | 1467 | 5263 | 5056 634 | niedo- | 475 | niedo- | 3168 | 4 146* | nie do-
tyczy tyczy tyczy tyczy
Ksztalcenie policealne ED44 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | 6 178 | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | nie do- | 7 285 | nie do-
tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy tyczy
Ksztalcenie policealne — zawodowe | ED45 | 10 628 | niedo- | 3 693 | 2173 | 1467 | 5232 | 5056 634 | niedo- | 475 | niedo- | 3168 | 4203 | nie do-
tyczy tyczy tyczy tyczy
Krétki cykl ksztalcenia na poziomie ED5 nie do- | 2718 | 3570 | niedo- | 20 587 | 6 463 | 6 205 | 3 575 | niedo- | niedo- | 1 725* | 3 417 | 6 483 | 1731
studiéw wyzszych tyczy tyczy tyczy | tyczy
Szkolnictwo wyzsze (poziomy 5-8) | ED5-8 6562 | 2334 | 2709 | 2349 |26940| 8994 | 6081 | 2591 | 1293*| 1894 | 4027 | 2890 |10 360 | 2257
Szkolnictwo wyzsze z wylaczeniem | ED6-8 6562 | 2332 | 2567 | 2349 |27 673 | 9450 | 6 081 | 2588 | 1293*| 1894 | 4200 | 2881 | 10683 | 2304
krétkiego cyklu ksztalcenia na po-
ziomie studidéw wyzszych (po-
ziomy 6-8)
3.2 Stawki dotyczace szkolenia os6b zatrudnionych i bezrobotnych oraz ustug w dziedzinie zatrudnienia (w EUR)
3.2.1. Stawka
w przeliczeniu na 3.2.2. Stawka 3.2.3. Stawka miesieczna | 3.2.4. Stawka roczna za 3.2.5. Stawka 3.2.6. Stawka godzinowa
uczestnika, ktéry godzinowa za ustugi za ustugi w dziedzinie ustugi w dziedzinie godzinowa za szkolenie | za wynagrodzenie oséb
pomyslnie zakoriczyt w dziedzinie zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia 0s6b zatrudnionych zatrudnionych
szkolenie
Austria 2277 39 6 723 80 672 33,98 26,03
Belgia 3 351 42 7 010 84 112 22,97 31,08
Bulgaria 596 3 543 6 511 5,14 1,76
Cypr 2 696 29 5467 65 604 18,85 10,94
Republika Czeska 521 11 1988 23 864 9,29 7,39
Niemcy 6 959 42 7 582 90 992 36,03 23,11
Dania 5 803 55 9 496 113 956 39,67 32,02
Estonia 711 14 2 498 29 968 14,03 8,22
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3.2.1. Stawka
w przeliczeniu na
uczestnika, ktory

3.2.2. Stawka
godzinowa za ustugi

3.2.3. Stawka miesieczna
za ustugi w dziedzinie

3.2.4. Stawka roczna za
ushugi w dziedzinie

3.2.5. Stawka
godzinowa za szkolenie

3.2.6. Stawka godzinowa
za wynagrodzenie 0osob

pomyslnie zakoiczyt | w dziedzinie zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia osdb zatrudnionych zatrudnionych
szkolenie
Grecja 2 064 21 3 685 44 222 17,72 11,56
Hiszpania 2772 20 3508 42 095 17,58 18,30
Finlandia 5 885 45 7 683 92 204 38,39 27,69
Francja 6274 48 7297 87 556 35,99 25,26
Chorwacja 689 10 1620 19 440 10,52 5,90
Wegry 1818 10 1816 21 790 15,67 5,02
Irlandia 11 119 36 6 411 76 920 31,79 27,20
Wihochy 3676 31 5438 65 247 27,42 22,20
Litwa 1359 8 1574 18 878 7,43 3,71
Luksemburg 19 302 34 5908 70 890 29,87 23,30
Lotwa 756 8 1385 16 607 7,94 7,21
Malta 2256 13 2184 26 212 16,49 8,41
Niderlandy 5018 36 6 474 77 680 32,01 23,33
Polska 594 6 1 051 12 611 11,21 4,47
Portugalia 994 21 3 648 43 784 8,33 10,63
Rumunia 583 8 1555 18 656 0,27 2,56
Szwecja 7 303 48 8 369 100 430 58,02 32,67
Slowenia 854 22 4015 48 185 18,90 7,61
Stowacja 424 7 1117 13 411 11,13 12,52
Zjednoczone Krélestwo 5863 25 4 690 56 286 36,07 15,16
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L 69/34

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

11.3.2019

3.3. Wskaznik, ktory nalezy stosowal do stawek dotyczacych wymienionych regionalnych programéw

operacyjnych
Belgia 1,00 Francja 1,00
Région de Bruxelles-Capitale 1,26 fle de France 1,32
Vlaanderen 0,97 Champagne-Ardenne 0,88
Région wallonne 0,91 Picardie 0,91
Haute-Normandie 0,96
Niemcy 1,00 Centre 0,89
Baden-Wiirttemberg 1,08 Basse-Normandie 0,86
Bayern 1,05 Bourgogne 0,87
Berlin 0,98 Nord - Pas-de-Calais 0,95
Brandenburg 0,82 Lorraine 0,90
Bremen 1,06 Alsace 0,97
Hamburg 1,21 Franche-Comté 0,89
Hessen 1,12 Pays de la Loire 0,90
Mecklenburg-Vorpommern 0,79 Bretagne 0,86
Niedersachsen 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Nordrhein-Westfalen 1,02 Aquitaine 0,87
Rheinland-Pfalz 0,96 Midi-Pyrénées 0,91
Saarland 0,98 Limousin 0,84
Sachsen 0,81 Rhone-Alpes 0,97
Sachsen-Anhalt 0,82 Auvergne 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Roussillon 0,84
Thiiringen 0,82 Provence-Alpes-Cote d’Azur 0,93
Corse 0,93
Grecja 1,00 Guadeloupe 1,01
Anatoliki Makiedonia, Traki 0,81 Martinique 0,90
Kientriki Makiedonia 0,88 Guyane 0,99
Ditiki Makiedonia 1,12 La Réunion 0,83
Ipiros 0,79 Mayotte 0,64
Tesalia 0,83
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Jonii Nisi 0,82 Wlochy 1,00
Ditiki Elada 0,81 Piemonte 1,04
Sterea Elada 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponisos 0,79 Liguria 1,01
Atiki 1,23 Lombardia 1,16
Worio Ejeo 0,90 Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen 1,15
Notio Ejeo 0,97 Provincia Autonoma di Trento 1,04
Kriti 0,83 Veneto 1,03
Friuli-Venezia Giulia 1,08
Hiszpania 1,00 Emilia-Romagna 1,06
Galicia 0,88 Toscana 0,95
Principado de Asturias 0,98 Umbria 0,87
Cantabria 0,96 Marche 0,90
Pais Vasco 1,17 Lazio 1,07
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Abruzzo 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Campania 0,84
Comunidad de Madrid 1,18 Puglia 0,82
Castilla y Leén 0,91 Basilicata 0,86
Castilla-la Mancha 0,88 Calabria 0,75
Extremadura 0,84 Sicilia 0,86
Catalufia 1,09 Sardegna 0,84
Comunidad Valenciana 0,91
Illes Balears 0,96 Portugalia 1,00
Andalucia 0,87 Norte 0,86
Regién de Murcia 0,84 Algarve 0,87
Ciudad Auténoma de Ceuta 1,07 Centro 0,84
Ciudad Auténoma de Melilla 1,04 Area Metropolitana de Lisboa 1,33
Canarias 0,91 Alentejo 0,91
Regido Auténoma dos Acores 0,91
Polska 1,00 Regido Auténoma da Madeira 0,95
Lodzkie 0,75
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Mazowieckie 1,26 Zjednoczone Krélestwo 1,00
Matopolskie 1,05 England 1,01
Slaskie 1,19 Wales 0,83
Lubelskie 0,60 Scotland 0,99
Podkarpackie 0,81 Northern Ireland 0,83
Swigtokrzyskie 0,63
Podlaskie 0,73
Wielkopolskie 1,16
Zachodniopomorskie 1,06
Lubuskie 0,88
Dolno$laskie 1,22
Kujawsko-Pomorskie 0,91
Warmifisko-Mazurskie 0,83
Pomorskie 0,78”




Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Cypr na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

ZALACZNIK VII

JZALACZNIK XV

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

1. »Dzialania dotyczace szkét i wlaczenia spolecz-
nego« w ramach osi priorytetowej 3 programu
operacyjnego »Zatrudnienie, zasoby ludzkie
i sp6jnos¢ spoteczna« (CCI 2014CY05M90P001)

1) Stawka za jedng
godzing lekcyjng
trwajaca 45 minut
dla nauczycieli
zatrudnianych na
podstawie umowy

2) Dzienna stawka dla
nauczycieli
zatrudnionych na
czas nieokre$lony
i nauczycieli
zatrudnionych na
czas okreSlony

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

1) Liczba
przepracowanych
godzin

2) Liczba

przepracowanych

dni

1) 21 za godzing lekcyjna trwajacg 45 minut

2) 300 dziennie

2. »Utworzenie i funkcjonowanie centralnej admini-
stracji stuzb ds. $wiadczen spolecznych« w ra-
mach osi priorytetowej 3 programu operacyj-
nego »Zatrudnienie, zasoby ludzkie i spdjnosé
spoteczna« (CCI 2014CY05M90P001)

Stawka miesigczna dla
pracownikow sektora
instytucji rzadowych

i samorzadowych
zatrudnionych na czas
nieokre$lony i na czas
okreslony.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba
przepracowanych
miesiecy
zréznicowanych

w zaleznosci od skali
wynagrodzen.

Skale wynagrodzeni Wysokos¢ stawki
Al 1794
A2 1857
A3 2 007
A4 2154
A5 2 606
A6 3037
A7 3 404
A8 3733
A9 4 365
A10 4912
All 5823
Al2 6 475
Al3 7120
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Rodzaj operadji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw J eanStE;Ea(;rgfﬁglévdany ch Wys;)ioé{éjls{t)awki
3. Ocena niepelnosprawnosci i funkcjonowania | 1) Zapewnienie oceny | Wszystkie kategorie Liczba 1) Ocena niepelnosprawnosci: 190
w ramach osi priorytetowej 3 programu niepelnosprawnosci koszt.é.w przeprowadzonych 2) Ocena niepelnosprawnosci i funkcgjonowania
operacyjnego »Zatrudnienie, zasoby ludzkie 2) Zapewnienie oceny kwalifikowalnych ocen. 303
i sp6jnos¢ spoleczna« (CCI 2014CY05M90P001) niepetnosprawnosci
i funkcjonowania
. »Reforma systemu ksztalcenia i szkolenia | 1) Jeden dzien pracy Wszystkie kategorie 1) Liczba - » _
zawodowego« w ramach osi priorytetowej 3 nauczyciela kosztow przepracowanych 1) Skala wynagrodzen Wysokos¢ stawki
programu  operacyjnego »Zatrudnienie, zasoby 2) Jeden miesige pracy kwalifikowalnych przez pgu.czyaela A8 577
ludzkie i  spdjnos¢  spoleczna«  (CCI nauczveiela dni zréznicowana
2014CY05M90P001) yees w zaleznosci od skali N
3) Jedna godzina pracy wynagrodzefi 9 330
nauczyciela 2 Liczh
zatrudnionego na ) plrczzeparacowanych Al0 371
dstawi
podstawic Umowy przez nauczyciela All 440
4) Jedna godzina pracy miesigcy
asystenta zréznicowana Al12 488
laboratoryjnego w zaleznosci od skali
zatéudnionego na wynagrodzen
fawi
pods aw41e umowy 3) Liczba godzin 2) A8 4 554
5) Jedna minuta pracy nauczania (45 min.) A9 5 404
psycholgga przez nauczyciela
Zatrudnlpnego na zatrudnionego na A10 6 082
podstawie umowy podstawie umowy
4) Liczba godzin All 7 210
nauczania (45 min.)
przez asystenta Al2 8 005
laboratoryjnego
zatrudnionego na Al3 8 791
podstawie umowy
5) Liczba minut pracy | 3) 34
psychologa 8 21
zatrudnionego na )
podstawie umowy 5) 0,63

8¢/69 T

[1d ]

lorysfedomy nun Amopdzin yuuarzg

2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek
Nie dotyczy.”

610 ¢TI



ZALACZNIK VIII

~ZALACZNIK XVI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Chorwacj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w HRK)

1. Zwiekszenie dostepu do edukacji dla

uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sy-
tuacji na poziomie edukacji $redniej
poprzez dostarczanie ukierunkowa-
nego wsparcia dla uczniéw za posred-
nictwem asystentéw nauczycieli w ra-
mach osi priorytetowej 3 »Ksztalcenie
i uczenie si¢ przez cale Zycie« pro-
gramu operacyjnego »Skuteczne Za-
soby Ludzkie« (2014HR0O5M90P001)

Miesigce przepracowane jako
asystent nauczyciela

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji

Liczba
miesigcy

przepracowanych

4 530,18

. Szkolenie zawodowe w ramach osi
priorytetowej 1 »Wysoki poziom
zatrudnienia 1 mobilno§¢  praco-
wnikéw«  programu  operacyjnego
»Skuteczne Zasoby Ludzkie«
(2014HRO5M90OP001)

Miesigce uczestnictwa w szko-
leniu zawodowym

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji z wyjatkiem
kosztéw podrézy uczestni-
kéw, kosztow  ksztalcenia
i egzaminéw zawodowych
uczestnikéw (w stosownych

przypadkach)

Liczba miesiecy uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym

W przypadku uczestnikéw bez do$wiadczenia

zawodowego:

3 318,81

W przypadku uczestnikéw z doswiadczeniem
zawodowym:

a) w przypadku pierwszych 12 miesiecy

uczestnictwa w szkoleniu zawodowym:
3791,19

b) w przypadku ostatnich 12 miesigcy uczest-
nictwa w szkoleniu zawodowym:
3 318,81
. Programy robdt publicznych finanso- | Miesigce, w ktérych wypla- | Wszystkie koszty kwalifiko- | Liczba miesiecy, w ktdrych | a) 3 943,24
wane w ramach osi priorytetowej 1 | cana jest pomoc na zatrud- | walne operacji z wyjatkiem | wyplacana jest pomoc na za- w przypadku zatrudnienia w petnym wy-
»Wysoki poziom zatrudnienia i mobil- | nienie pracownika w ramach | kosztéow podrézy uczestni- | trudnienie, w przeliczeniu na miarze czasu pracy, 100-proc. intensywnos¢
no$¢ pracownikéwe i osi priorytetowej | programu robot publicznych | kéw, kosztéw  ksztalcenia | jednego pracownika pomocy na zatru dnienie )
2 »>Wlaczenie spoleczne« programu i egzaminéw zawodowych
operacyjnego »Skuteczne Zasoby Ludz- uczestnikéw (w stosownych b) 1971,62

kie« (2014HR05M90P001)

przypadkach)

w przypadku zatrudnienia w pelnym wy-
miarze czasu pracy i 50-proc. intensywnosci
pomocy na zatrudnienie i w przypadku
pracy na pél etatu i 100-proc. intensyw-
nosci pomocy na zatrudnienie
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. . , . . Jednostka pomiaru danych Wysokos¢ stawki
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow wskaznikow (w HRK)
4. Aktywne instrumenty rynku pracy fi- | Miesigce, ktérych uczestnik | Koszty podrozy Liczba miesiecy, w ktérych | 452,16
nansowane w ramach osi priorytetowej | bierze udzial w aktywnym uczestnik bral udzial w ak-
1 »Wysoki poziom zatrudnienia i mo- | instrumencie rynku pracy tywnym instrumencie rynku
bilno$¢ pracownikow« i osi prioryteto- pracy

wej 2 »Wlgczenie spoleczne« programu
operacyjnego »Skuteczne Zasoby Ludz-
kie« (2014HRO5M9OP001)

2. Dostosowywanie wysokosci stawek

Koszty jednostkowe 2 s3 dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastapienie w metodzie obliczen stawki dotyczacej pomocy finansowej i skladki na ubezpieczenie
obowigzkowe.

Dostosowania opierac si¢ bedg na:

— w przypadku pomocy finansowej — zmianach ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie placy minimalnej, publikowanych w Dzienniku Urzedowym
Republiki Chorwaciji (https:/[www.nn.hr);

— w przypadku skladek na ubezpieczenie obowigzkowe — zmianach minimalnej podstawy miesigcznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie podstaw obliczen skladek
na ubezpieczenie obowigzkowe, publikowanych w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwacji (https:/[www.nn.hr).

Ponadto zmiany do proponowanej metody obliczet moga wynikaé ze zmian przepisow ustawy o promocji zatrudnienia dotyczacych mechanizméw okreslania wysokosci pomocy
finansowej i skladek na ubezpieczenie obowigzkowe w zakresie szkolenia zawodowego lub zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 4114, 143/14, 115/16) regulujacych obliczanie obowiazkowych skladek.

Stawki kosztow jednostkowych 3 s3 dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastgpienie w metodzie obliczent stawki dotyczacej ustawowej placy minimalnej i rocznego
wskaznika dotyczacego 0s6b na zwolnieniu chorobowym.

Dostosowania opiera si¢ bedg na:

— zmianach ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie placy minimalnej na dany rok kalendarzowy, publikowanych w Dzienniku Urzedowym Republiki
Chorwagji (https://www.nn.hr) zgodnie z art. 7 ustawy o ptacy minimalnej (NN 39/13);

— zmianach urzedowego wskaznika dotyczacego oséb na zwolnieniu chorobowym w Chorwacji, publikowanych na stronie chorwackiego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego
(http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/).Ponadto zmiany w proponowanej metodzie obliczen moga wynikal ze zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144[12, 148/13, 41|14, 143/14, 115/16) regulujacych obliczanie obowigzkowych skladek.”.
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ZALACZNIK IX

~ZALACZNIK XX

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Bulgari¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw Wysokos¢ stawki

Szkolenie zawodowe w ramach osi | Uczestnicy uzyskujacy kwalifi-
priorytetowych 1 i 2 PO | kacje po zakoniczeniu szkole-
2014BGO5M90P001 nia zawodowego

Wszystkie koszty kwalifiko-

walne operacji

certyfikat.

Liczba uczestnikéw, ktérzy uczeszczali na co | Zob. tabela w pkt 3
najmniej 80 % zaje¢, pomyslnie zakonczyli
szkolenie zawodowe i otrzymali odpowiedni

2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek

Dostosowania koszéw jednostkowych sa powigzane ze zmianami w przepisach krajowych — dekrecie Rady Ministrow (CMD) nr 280/20150raz krajowym planie dzialania na rzecz
zatrudnienia w odniesieniu do realizacji aktywnej polityki rynku pracy w danym roku.

3. Kwoty (w BGN) ())

. . - Minimalny czas trwania . Stawki obejmujace posrednie koszty dla benefi- Stawki obejmujace posrednie koszty dla benefi-
Szkolenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawo- . : Wysokos¢ o o S PR
dowvch w godzinach szkolenio- Stawki cjentéw wybranych droga konkurencyjnej proce- | cjentéw wybranych droga bezposredniej procedury
Wy wych dury udzielenia dotacji udzielenia dotacji
Kursy pierwszego stopnia 300 600 660 624
Kursy drugiego stopnia 660 1200 1320 1248
Kursy trzeciego stopnia 960 1 800 1980 1872
Czg$¢ szkolenia prowadzacego do uzyskania kwa- 200 400 440 416
lifikacji zawodowych pierwszego stopnia (')
Czg$¢ szkolenia prowadzgcego do uzyskania kwa- 300 600 660 624
lifikacji zawodowych drugiego stopnia
Czg$¢ szkolenia prowadzacego do uzyskania kwa- 600 1125 1237,50 1170
lifikacji zawodowych trzeciego stopnia

(") »Czg$¢ szkolenia« nalezy rozumie¢ jako czgsciowo ukoniczone kursy szkoleniowe — w wyniku uczgszczania na zajecia w minimalnym wymiarze godzin wskazanym w powyzszej tabeli (pkt 3).

(") Jezeli uczestnicy sa zobowiazani do uiszczenia oplat za uczestnictwo w szkoleniu, nalezne kwoty muszg zosta¢ odliczone od kosztu jednostkowego.
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Szkolenie prowadzace do nabycia kompe-

Minimalny czas trwania

Wysoko$¢ stawki

Stawki obejmujace posrednie koszty dla
beneficjentéw wybranych drogg konkuren-
cyjnej procedury udzielenia dotacji

Stawki obejmujace posrednie koszty dla
beneficjentéw wybranych droga bezposred-
niej procedury udzielenia dotacji

tencii kluczowveh w godzinach szkolenio-
) WY wych dla os6b zatrudnio- dla 0s6b zatrudnio- dla 0s6b zatrudnio-
dla bezrobotnych | nych i samozatrud- | dla bezrobotnych | nych i samozatrud- | dla bezrobotnych | nych i samozatrud-
nionych nionych nionych
Kompetencja kluczowa 2 — porozumie- 300 700 770 728
wanie si¢ w jezykach obcych
Kompetencja kluczowa 3 — umiejetnosci 30 140 70 154 77 145,60 72,80
matematyczne i podstawowe wiado-
mosci z zakresu nauk przyrodniczych
i technologii
Kompetencja kluczowa 4 — kompetencje 45 250 275 260
informatyczne
Kompetencja kluczowa 5 — umiejetnosé 30 140 70 154 77 145,60 72,80
uczenia si¢
Kompetencja kluczowa 6 — kompetencje 30 140 70 154 77 145,60 72,80
spoleczne i obywatelskie
Kompetencja kluczowa 7 — prowadzenie 30 140 70 154 77 145,60 72,80”
firmy i przedsigbiorczos¢
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