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DECYZJA NR 2/2019 WSPOLNE] RADY

ustanowionej na mocy Umowy o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska i jej
panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a pafistwami SADC UPG, z drugiej strony

z dnia 19 lutego 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego dotyczacego unikania i rozstrzygania sporéw oraz
kodeksu postepowania arbitréw i mediatoréw [2019/438]

WSPOLNA RADA,

uwzgledniajagc Umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska i jej pafnstwami czlonkowskimi, z jednej
strony, a pafstwami Potudniowoafrykanskiej Wspdlnoty Rozwoju objetymi umowa o partnerstwie gospodarczym
(SADC UPG), z drugiej strony (zwana dalej ,Umowg”), w szczegdlnosci jej art. 89 ust. 1 oraz art. 100, 101 i 102,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przyjmuje si¢ regulamin wewnetrzny dotyczacy unikania i rozstrzygania sporéw, zawarty w zalaczniku I do niniejszej
decyzji.

Artykut 2

Przyjmuje si¢ kodeks postgpowania arbitréw i mediatoréw, zawarty w zalaczniku II do niniejszej decyzji.

Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Kapsztadzie dnia 19 lutego 2019 r.
W imieniu Wspéinej Rady

Bogolo Joy KENEWENDO Cecilia MALMSTROM

Przedstawiciel paristw SADC objetych umowg Przedstawiciel UE
0 partnerstwie gospodarczym
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ZALACZNIK I

REGULAMIN WEWNETRZNY DOTYCZACY UNIKANIA I ROZSTRZYGANIA SPOROW

Artykut 1
Definicje

W niniejszym regulaminie wewnetrznym i zgodnie z czescig Il Umowy (Unikanie i rozstrzyganie spor6w):

a) ,pracownicy administracyjni”’, w stosunku do arbitra, oznaczaja osoby, ktérymi kieruje i ktére nadzoruje arbiter, inne
niz asystenci;

b) ,doradca” oznacza osob¢ wyznaczong przez Strong w celu doradzania lub pomocy tej Stronie w zwiazku z postepo-
waniem arbitrazowym;

¢) ,Umowa” oznacza Umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska i jej pafistwami czlonkowskimi,
z jednej strony, a panstwami SADC UPG, z drugiej strony, podpisang dnia 10 czerwca 2016 r.;

d) ,arbiter” oznacza czlonka organu arbitrazowego;
€) ,organ arbitrazowy” oznacza organ ustanowiony zgodnie z art. 80 Umowy;

f) ,asystent” oznacza osobe, ktéra zgodnie z warunkami powolania arbitra oraz pod jego kierownictwem i nadzorem
prowadzi badania lub pomaga temu arbitrowi;

g) ,Strona skarzgca” oznacza Strong wnoszaca o powolanie organu arbitrazowego zgodnie z art. 80 Umowy;
h) ,dzien” oznacza dzien kalendarzowy;

i) ,Strona” oznacza strong sporu;

j) .Strona pozwana” oznacza Strone, ktérej zarzuca si¢ naruszenie postanowien objetych art. 76 Umowy; oraz

k) ,przedstawiciel Strony” oznacza pracownika lub inng osobe powolang przez departament lub agencje rzadowa lub
dowolny inny podmiot publiczny Strony, ktérzy reprezentujg Strone podczas sporu rozstrzyganego na podstawie
Umowy.

Artykut 2
Powiadomienia

1. Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o§wiadczenia pisemne i inne dokumenty organu arbitrazowego przesyla si¢
réwnocze$nie obu Stronom.

2. Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o$wiadczenia pisemne i inne dokumenty Strony skierowane do organu arbitra-
zowego przesyla si¢ rownocze$nie do wiadomosci drugiej Strony.

3. Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o§wiadczenia pisemne i inne dokumenty Strony skierowane do drugiej Strony
przesyla si¢ w stosownych przypadkach réwnoczesnie do wiadomosci organu arbitrazowego.

4. Wszelkich powiadomien, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 dokonuje si¢ poczta elektroniczng lub, w stosownych
przypadkach, za pomoca dowolnych innych $rodkéw tacznosci, ktére pozwalajg na rejestracje wystania. Powiadomienie
uznaje si¢ za doreczone w dniu jego wystania, chyba ze zostanie udowodnione, ze bylto inaczej.

5. Wszystkie powiadomienia kieruje si¢ do Dyrekcji Generalnej ds. Handlu w Komisji Europejskiej Unii Europejskiej
oraz do koordynatora pafistw SADC UPG, o ktérym mowa w art. 105 Umowy.

6. Niewiclkie omytki pisarskie wystepujace we wniosku, zawiadomieniu, odwiadczeniu pisemnym lub innym
dokumencie zwigzanym z postgpowaniem organu arbitrazowego mozna poprawi¢, dostarczajgc nowy dokument,
w ktérym wyraznie zaznaczono zmiany.

7. Jezeli ostatni dzien na dostarczenie dokumentu przypada na dzien wolny od pracy w Komisji Europejskiej lub
w danym panstwie badZ danych paristwach SADC UPG, za termin dostarczenia dokumentu uznaje si¢ nastepny dzief
roboczy.

8. W zaleznosci od charakteru sporu kopie wszystkich wnioskéw i powiadomien skierowanych do Komitetu
ds. Handlu i Rozwoju przekazuje si¢ réwniez innym odpowiednim podkomitetom powotanym na mocy Umowy.
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Artykut 3
Wyznaczanie arbitréw

1. Jezeli zgodnie z art. 80 Umowy arbiter jest wybierany w drodze losowania, przewodniczacy Komitetu ds. Handlu
i Rozwoju bezzwlocznie informuje obie Strony o dacie, godzinie i miejscu losowania.

2. Strony moga by¢ obecne podczas losowania, ktére przeprowadza si¢ z udziatem Strony lub Stron, ktére sa obecne.

3. Przewodniczacy Komitetu ds. Handlu i Rozwoju powiadamia na piSmie kazda osobe¢ wybrang do pelnienia roli
arbitra, o jej powolaniu do organu arbitrazowego. Kazda z tych os6b informuje obie Strony w terminie pigciu (5) dni od
daty powiadomienia o swoim powolaniu, czy bedzie mogta pelni¢ obowiazki cztonka organu arbitrazowego.

4. Jezeli do czasu zlozenia wniosku na podstawie art. 80 ust. 3 Umowy ktoras z list przewidzianych w art. 94
Umowy nie zostanie sporzadzona lub nie bedzie zawieral wystarczajacej liczby nazwisk, arbitrow wylania si¢ w drodze
losowania sposréd oséb formalnie zaproponowanych przez jedna lub obie Strony.

Artykut 4
Spotkanie organizacyjne

1. O ile Strony nie postanowig inaczej, spotykaja si¢ one z organem arbitrazowym w ciagu dziesieciu (10) dni od
jego powolania w celu ustalenia kwestii, ktore Strony lub organ arbitrazowy uznaja za stosowne, w tym:

a) wynagrodzenia arbitréw i zwrotu wydatkéw, zgodnie ze standardami Swiatowej Organizacji Handlu (WTO);
b) wynagrodzenia asystenta(-6w), ktérego taczna wysokos¢ nie przekracza 50 % wynagrodzenia arbitra(-6w); lub
¢) harmonogramu postgpowania arbitrazowego.

2. Arbitrzy i przedstawiciele Stron moga bra¢ udzial w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1, telefonicznie lub za
posrednictwem wideokonferencji.

Artykut 5
Zakres uprawniefi

1. O ile w ciggu siedmiu (7) dni od dnia powolania organu arbitrazowego Strony nie postanowig inaczej, zakres
zadani organu arbitrazowego obejmuje:

a) zbadanie, w $wietle odpowiednich postanowien Umowy przywolanych przez Strony, sprawy zgloszonej we wniosku
o0 powolanie organu arbitrazowego;

b) dokonanie ustalenn dotyczacych zgodnosci danego $rodka z postanowieniami objetymi art. 76 Umowy; oraz
) przedstawienie sprawozdania zgodnie z art. 81 i 82 Umowy.

2. Jezeli Strony uzgodnig inny zakres zadan, powiadamiaja organ arbitrazowy o uzgodnionym zakresie zadan
w terminie okreslonym w ust. 1.
Artykut 6
Oswiadczenia pisemne

Strona skarzgca sklada poczatkowe os$wiadczenie pisemne nie pdZniej niz dwadzieScia (20) dni od dnia powolania
organu arbitrazowego. Strona pozwana sklada pisemne o$wiadczenie nie pdZniej niz dwadzieScia (20) dni od dnia
zlozenia o§wiadczenia pisemnego Strony skarzacej.

Artykut 7

Dzialanie organu arbitrazowego

1. Wszystkie posiedzenia organu arbitrazowego prowadzi jego przewodniczacy. Organ arbitrazowy moze przekazal
przewodniczacemu prawo do podejmowania decyzji administracyjnych i proceduralnych.
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2. O ile czgs¢ I Umowy lub niniejszy regulamin wewnetrzny nie stanowig inaczej, organ arbitrazowy moze
wykonywa¢ swoje dzialania przy uzyciu wszelkich $rodkéw, wlacznie z telefonem, telefaksem lub laczami kompute-

rowymi.

3. W obradach organu arbitrazowego mogg bra¢ udzial wylacznie arbitrzy, lecz organ arbitrazowy moze zezwoli¢ na
obecnos¢ asystentow arbitréw podczas obrad.

4. Za sporzadzenie wszelkich decyzji lub sprawozdan odpowiada wylacznie organ arbitrazowy; ich sporzadzenie nie
moze by¢ delegowane.

5. W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie obejmujg postanowienia czesci III Umowy i jej
zalgcznikow, organ arbitrazowy po konsultacji ze Stronami, moze przyjaé odpowiednig procedure, ktéra jest zgodna
z tymi postanowieniami.

6.  Jezeli organ arbitrazowy uzna, ze w ramach postgpowania konieczna jest zmiana jakiegokolwiek terminu innego
niz terminy okre$lone w czgsci III Umowy lub dokonanie innych zmian proceduralnych lub administracyjnych,
informuje Strony, na piSmie i po konsultacji z nimi, o powodach takich zmian lub dostosowari, wskazujac nowy termin
lub konieczng zmiang.

Artykut 8
Zastgpienie

1. Jesli arbiter nie moze uczestniczy¢ w postepowaniu, wycofuje si¢ z udziatu lub musi zostaé zastgpiony, wyznacza
si¢ jego zastepce zgodnie z art. 80 ust. 3 Umowy.

2. Jezeli jedna ze Stron uzna, ze arbiter nie spelnia wymogéw okreslonych w zalgczniku II (kodeks postgpowania
arbitréw i mediatoréw) i w zwigzku z tym powinien zostaé zastgpiony, Strona ta powiadamia o tym druga Strong
w terminie pigtnastu (15) dni od daty uzyskania wystarczajagcych dowodéw na nieprzestrzeganie przez arbitra wymogow
okreslonych w tym zalgczniku.

3. Strony konsultujg si¢ w terminie pietnastu (15) dni od dnia powiadomienia drugiej Strony.

4. Strony powiadamiajg arbitra o zarzucie niespelnienia wymogdéw i moga zwrdcic si¢ do niego o podjecie krokdw
w celu usunigcia zarzucanego braku zgodnosci z wymogami. Moga réwniez, za obopdlng zgoda, odwolaé arbitra
i wybra¢ nowego arbitra zgodnie z art. 80 Umowy.

5. Jesli Strony nie dojda do porozumienia co do potrzeby zastgpienia arbitra, ktéry nie jest przewodniczagcym organu
arbitrazowego, kazda ze Stron moze wystapi¢ o przekazanie sprawy przewodniczacemu organu arbitrazowego, ktérego
decyzja jest ostateczna.

6. Jezeli przewodniczacy organu arbitrazowego uzna, ze arbiter nie spelnia wymogow okreslonych w zalaczniku II
(kodeks postgpowania arbitréw i mediatoréw), dokonuje si¢ wyboru nowego arbitra zgodnie z art. 80 Umowy.

7. Jesli Strony nie dojda do porozumienia co do potrzeby zastapienia przewodniczacego, kazda ze Stron moze
wystapi¢ z wnioskiem o przekazanie sprawy jednej z pozostalych oséb z utworzonej zgodnie z art. 94 Umowy listy
0s6b wybranych do pelnienia funkcji przewodniczacego organu arbitrazowego. Osoba ta zostaje wybrana w drodze
losowania przez przewodniczacego Komitetu ds. Handlu i Rozwoju. Osoba wybrana w ten sposéb podejmuje decyzje co
do tego, czy przewodniczacy spelnia wymogi okreslone w zalgczniku II (kodeks postgpowania arbitréw i mediatoréw).
Decyzja ta jest ostateczna. Jezeli stwierdzono, Ze przewodniczacy organu arbitrazowego nie spelnia wymogdw
okreslonych w zalgczniku II (kodeks postgpowania arbitrow i mediatoréw), dokonuje si¢ wyboru nowego przewodni-
czacego zgodnie z art. 80 Umowy.

Artykut 9
Przestuchania

1. Na podstawie harmonogramu ustalonego zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. ¢) oraz po konsultacji ze Stronami
i pozostalymi arbitrami, przewodniczacy organu arbitrazowego powiadamia Strony o dacie, godzinie i miejscu
rozprawy. Strona, na ktorej terytorium odbywa si¢ rozprawa, podaje te informacje do wiadomosci publicznej, chyba ze
rozprawa ma toczy¢ si¢ przy drzwiach zamknietych.

2. O ile Strony nie postanowig inaczej, rozprawa odbywa si¢ w Brukseli, jezeli Strong skarzacg jest pafistwo SADC
UPG lub panstwo Poludniowoafrykanskiej Unii Celnej (SACU), zaleznie od przypadku, oraz na terytorium panstw SADC
UPG, jezeli strong skarzacg jest Unia Europejska. Jezeli spor dotyczy Srodka stosowanego przez jedno z panstw SADC
UPG, rozprawa odbywa si¢ na terytorium tego parnstwa, chyba ze panstwo to zawiadomi pisemnie organ arbitrazowy
w ciggu dziesieciu (10) dni od jego powolania o koniecznosci zorganizowania rozprawy w innym miejscu.
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3. Strona pozwana ponosi koszty wynikajace z logistycznego zorganizowania rozprawy, w tym koszty zwigzane
z wynajmem pomieszczefi, w ktérych odbywa si¢ rozprawa. Koszty takie nie obejmuja kosztéw tlumaczeft pisemnych
ani ustnych, kosztéw powigzanych z doradcami, arbitrami, pracownikami administracyjnymi i asystentami arbitréw lub
kwot im wyplacanych.

4. Organ arbitrazowy moze zwolywa dodatkowe rozprawy, jezeli Strony wyrazg na to zgode.
5. Wszyscy arbitrzy s obecni przez caly czas trwania rozprawy.

6. O ile Strony nie postanowig inaczej, na rozprawie moga by¢ obecne nastepujace osoby, niezaleznie od tego, czy
rozprawa jest otwarta dla publicznosci:

a) przedstawiciele Strony;

b) doradcy;

¢) asystenci i pracownicy administracyjni;

d) tlumacze ustni i pisemni oraz sprawozdawcy sadowi organu arbitrazowego; oraz
e) eksperci, zgodnie z decyzja organu arbitrazowego na podstawie art. 90 Umowy.

7. Kazda ze Stron, nie pdzniej niz siedem (7) dni przed datg rozprawy, dostarcza organowi arbitrazowemu i drugiej
Stronie wykaz oséb, ktére na rozprawie przedstawig argumenty ustne lub o$wiadczenia w imieniu danej Strony, oraz
wykaz innych przedstawicieli lub doradcéw, ktdrzy beda obecni na rozprawie.

8.  Zgodnie z art. 89 ust. 2 Umowy rozprawy organu arbitrazowego sg otwarte dla publicznosci, chyba ze organ
arbitrazowy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Stron postanowi inaczej.

9.  Organ arbitrazowy po konsultacji ze Stronami podejmuje decyzje o odpowiednich ustaleniach logistycznych
i procedurach, aby zagwarantowal sprawne przeprowadzenie rozpraw otwartych dla publicznosci. Procedury te moga
obejmowaé wykorzystanie transmisji internetowej na zywo lub telewizji przemystowe;.

10.  Organ arbitrazowy prowadzi rozprawe w nastepujacy sposob, zapewniajac przyznanie réwnej ilosci czasu stronie
skarzgcej 1 pozwanej na przedstawienie zarowno argumentéw, jak i kontrargumentéw:

Argumenty

a) argument strony skarzacej;
b) argument strony pozwanej.
Kontrargumenty

a) odpowiedz strony skarzacej;
b) odpowiedz strony pozwane;.

11.  Organ arbitrazowy moze kierowaé pytania do kazdej ze Stron w dowolnym momencie rozprawy.

12.  Organ arbitrazowy zapewnia przygotowanie protokolu z rozprawy i jego dostarczenie Stronom w odpowiednim
terminie po rozprawie. Strony moga zglasza¢ uwagi dotyczace protokotu, a organ arbitrazowy moze te uwagi
uwzglednic.

13. W terminie dziesigciu (10) dni od daty rozprawy kazda ze Stron moze przedstawi¢ dodatkowe o$wiadczenie
pisemne dotyczace wszelkich kwestii, ktére pojawily si¢ w trakcie rozprawy.
Artykut 10
Pytania pisemne

1. Organ arbitrazowy moze w kazdym momencie postgpowania zwracaé si¢ z pytaniami w formie pisemnej do
jednej lub obu Stron. Wszelkie pytania skierowane do jednej ze Stron przekazuje si¢ do wiadomosci drugiej Strony.

2. Kazda Strona dostarcza réwniez drugiej Stronie kopie swoich pisemnych odpowiedzi na pytania organu arbitra-
zowego. Druga Strona ma mozliwo$¢ przedstawienia pisemnych uwag w odniesieniu do odpowiedzi Strony w terminie
siedmiu (7) dni od dostarczenia tej kopii.
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Artykut 11
Poufnosé

1.  Kazda ze Stron i organ arbitrazowy traktujg jako poufne wszelkie informacje przekazane przez drugg Strone
organowi arbitrazowemu i okre§lone przez nig jako poufne. Przedstawiajgc organowi arbitrazowemu o$wiadczenie
pisemne zawierajace informacje okreslone jako poufne, Strona przedstawia réwniez, w terminie pigtnastu (15) dni,
o$wiadczenie pisemne niezawierajace informacji poufnych, ktére moze zosta¢ podane do wiadomosci publiczne;j.

2. Zadne z postanowien niniejszego regulaminu wewnetrznego nie wyklucza mozliwosci publicznego ujawnienia
przez Strong jej wlasnych stanowisk o ile, odnoszac si¢ do informacji przedstawionych przez drugg Strong, Strona nie
ujawnia zadnych informacji, ktére druga Strona okreslita jako poufne.

3. Organ arbitrazowy zbiera si¢ przy drzwiach zamknietych, jezeli o$wiadczenia lub argumenty Strony zawierajg
poufne informacje handlowe. Strony zapewniaja poufno$¢ rozpraw organu arbitrazowego, jezeli odbywajg si¢ one przy
drzwiach zamknigtych.

Artykut 12
Kontakty ex parte
1. Organ arbitrazowy nie spotyka si¢ ani nie kontaktuje si¢ z Zadna ze Stron pod nieobecno$¢ drugiej Strony.

2. Zaden z arbitréw nie omawia jakichkolwiek aspektéw przedmiotu postepowania z jedng lub obiema Stronami pod
nieobecnos¢ pozostatych arbitréw.

Artykut 13
O$wiadczenia amicus curiae

1. O ile Strony nie postanowig inaczej, w terminie pigciu (5) dni od daty powolania organu arbitrazowego organ ten
moze otrzymaé dobrowolne o$wiadczenia pisemne od osoby fizycznej lub prawnej majacej miejsce zamieszkania lub
siedzib¢ na terytorium Strony, niezaleznej od rzadéw Stron, pod warunkiem ze:

a) organ arbitrazowy otrzyma je w terminie dziesigciu (10) dni od daty swojego powolania;
b) dotycza one bezposrednio kwestii faktycznej lub prawnej rozpatrywanej przez organ arbitrazowy;

¢) zawierajg one informacje dotyczace osoby skladajacej o§wiadczenie, réwniez — w przypadku osoby fizycznej — jej
obywatelstwo, a w przypadku osoby prawnej — jej siedzibe, charakter dziatalnosci, status prawny, ogdlne cele i jej
zrédla finansowania;

d) okreslajg one, jak powiazana jest dana osoba z danym postgpowaniem prowadzonym przez organ arbitrazowy; oraz
e) sa sporzadzone w jezyku wybranym przez Strony zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu wewnegtrznego.

2. Oéswiadczenia takie dorgcza sig Stronom, ktére moga przedstawi¢ swoje uwagi. Strony moga przedstawi¢ organowi
arbitrazowemu uwagi w terminie dziesigciu (10) dni od daty doreczenia.

3. Organ arbitrazowy wymienia w swoim sprawozdaniu wszystkie o$wiadczenia, ktére otrzymal zgodnie z ust. 1
niniejszego artykutu. Organ arbitrazowy nie jest zobowigzany odnosi¢ si¢ w swoim sprawozdaniu do argumentéw
przedstawionych w takich o$wiadczeniach. Organ arbitrazowy nie jest obowigzany odnosi¢ si¢ w swoim sprawozdaniu
do argumentéw przedstawionych w tych o$wiadczeniach, jezeli jednak tak postapi, uwzglednia réwniez wszelkie uwagi
przekazane przez Strony zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu.

Artykut 14

Sprawy pilne

W sprawach pilnych, o ktérych mowa w czesci IIl Umowy, organ arbitrazowy po konsultacji ze Stronami odpowiednio
dostosowuje terminy, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie wewnetrznym. Organ arbitrazowy powiadamia Strony
o tych dostosowaniach.

Artykut 15
Tlumaczenie ustne i pisemne

1. Podczas konsultacji, o ktérych mowa w art. 77 Umowy, a najpdzniej na posiedzeniu, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 niniejszego regulaminu wewnetrznego, Strony dokladaja wszelkich staran, by uzgodni¢ wspélny jezyk roboczy
postepowania przed organem arbitrazowym.
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2. Jezeli Strony nie sg w stanie uzgodni¢ wspélnego jezyka roboczego, zastosowanie majg zasady okreslone w art. 91
ust. 2 Umowy.

3. Organizacjg tlumaczenia ustnego o$wiadczen ustnych na jezyki wybrane przez Strony zajmuje si¢ Strona pozwana.
4. Sprawozdania i decyzje organu arbitrazowego publikuje si¢ w jezyku lub jezykach wybranych przez Strony. Jezeli
Strony nie uzgodnily wspdlnego jezyka roboczego, sprawozdanie okresowe i koficowe organu arbitrazowego publikuje

si¢ w jednym z jezykéw roboczych WTO.

5. Kazda ze Stron moze przedstawi¢ uwagi dotyczace poprawnosci tlumaczenia jakiejkolwiek przettumaczonej wersji
dokumentu przygotowanego zgodnie z niniejszym regulaminem wewnetrznym.

6. Kazda ze Stron ponosi koszty tlumaczenia swoich o$wiadczen pisemnych. Strony ponosza w réwnym stopniu
wszelkie koszty przygotowania tlumaczenia decyzji organu arbitrazowego.

Artykut 16
Pozostale procedury

Terminy okreslone w niniejszym regulaminie wewnetrznym dostosowuje si¢ do szczegdlnych terminéw przewidzianych
w odniesieniu do przyjmowania sprawozdan lub decyzji organu arbitrazowego w ramach postgpowan na mocy art. 84,
85, 86 i 87 Umowy.
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ZALACZNIK 11

KODEKS POSTEPOWANIA ARBITROW 1 MEDIATOROW

Artykut 1
Definicje

W niniejszym kodeksie postepowania:

a) ,pracownicy administracyjni” oznaczaja, w stosunku do arbitra, osoby, ktérymi kieruje i ktére nadzoruje arbiter, inne
niz asystenci,

b) ,asystent” oznacza osobe, ktéra zgodnie z warunkami powolania arbitra oraz pod jego kierownictwem i nadzorem
prowadzi badania lub pomaga temu arbitrowi;

¢) ,kandydat” oznacza osobe, ktérej nazwisko znajduje sie na liscie arbitréw, o ktérej mowa w art. 94 Umowy, i ktéra
to osobg bierze si¢ pod uwage przy wyborze arbitra zgodnie z art. 80 Umowy;

d) ,mediator” oznacza osobe, ktdra zostala wybrana jako mediator zgodnie z art. 78 Umowy; oraz
e) ,czlonek” lub ,arbiter” oznacza czlonka organu arbitrazowego powotanego na mocy art. 80 Umowy.
Artykut 2

Podstawowe zasady

—_

W celu zachowania rzetelnosci i bezstronnoci mechanizmu rozstrzygania sporéw kazdy kandydat i arbiter:

zapoznaje si¢ z niniejszym kodeksem postgpowania;

S
R

=

jest niezalezny i bezstronny;

unika bezposrednich lub posrednich konfliktéw intereséw;

o
~

=

unika niewla$ciwych zachowan lub wrazenia niewlasciwego zachowania lub stronniczosci;

o
~

przestrzega wysokich standardow postgpowania; oraz

=

nie ulega wplywom wlasnych intereséw, naciskom zewnetrznym, wplywom politycznym, Zgdaniom spolecznym,
lojalnosci wobec Strony ani obawom przed krytyka.

2. Arbiter nie podejmuje w sposob bezposredni lub posredni zadnych zobowigzai ani nie przyjmuje korzysci
mogacych w jakikolwiek sposéb zakldci¢é wlasciwe wykonywanie jego obowigzkéw lub stworzy¢ wrazenie zakldcenia
ich wlasciwego wykonywania.

3. Arbiter nie wykorzystuje swojego stanowiska w organie arbitrazowym do realizacji jakichkolwiek osobistych lub
prywatnych intereséw. Arbiter unika podejmowania dzialan, ktére mogg sprawial wrazenie, ze inne osoby maja
mozliwo$¢ wywierania na niego wplywu.

4. Arbiter nie pozwala na to, aby przeszle lub obecne zwiazki lub zobowigzania finansowe, handlowe, zawodowe,
osobiste lub spoteczne mialy wplyw na jego postgpowanie lub osad.

5. Arbiter unika nawigzywania kontaktéw lub uzyskiwania korzysci finansowych, ktére moga mie¢ wplyw na jego
bezstronnos¢ lub moga racjonalnie stwarza¢ wrazenie niewlasciwego zachowania lub stronniczosci.

6.  Arbiter przy wykonywaniu swoich obowigzkéw nie przyjmuje instrukcji od jakiegokolwiek rzadu, jakiejkolwiek
organizacji migdzynarodowej, rzadowej lub migdzynarodowej organizacji pozarzadowej lub podmiotu prywatnego ani
nie zabiega o takie instrukcje, ani nie mdgl interweniowal na jakimkolwiek poprzednim etapie w sporze, w ktérym
teraz pelni rolg arbitra.

Artykut 3
Obowigzek ujawniania
1. Przed wyrazeniem zgody na powolanie jako arbitra zgodnie z art. 80 Umowy kandydat, ktéremu zaproponowano
pelnienie roli arbitra, ujawnia wszelkie interesy, zwigzki lub kwestie, ktére moga mie¢ wplyw na jego niezaleznos¢ lub
bezstronnos¢, lub ktére w normalnych okolicznosciach moga wywolywaé wrazenie niewlasciwego zachowania lub

stronniczosci w trakcie postgpowania.

2. W tym celu kandydat podejmuje wszelkie stosowne wysitki, aby rozpozna¢ takie interesy, zwigzki i kwestie, w tym
interesy finansowe, zawodowe lub interesy pracownicze lub rodzinne.
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3. Obowigzek ujawnienia okre$lony w ust. 1 ma charakter ciagly, co oznacza, ze arbiter jest zobowigzany ujawniaé
wszelkie tego rodzaju interesy, zwiazki lub kwestie, ktére mogg wynikna¢ na dowolnym etapie postgpowania.

4. Kandydat lub arbiter informuje Komitet ds. Handlu i Rozwoju o wszelkich kwestiach dotyczacych faktycznego lub

potencjalnego naruszenia niniejszego kodeksu postepowania bezzwlocznie po otrzymaniu informagji o nich; kwestie te
s3 nastepnie rozpatrywane przez Strony.

Artykut 4
Obowigzki arbitréw

1. Po wyrazeniu zgody na powolanie arbiter pozostaje do dyspozycji i wykonuje swoje obowigzki w sposdb
sumienny i sprawny w trakcie calego postepowania, przestrzegajac przy tym zasad uczciwosci i starannosci.

2. Arbiter rozwaza jedynie kwestie poruszane w trakcie postgpowania i konieczne do wydania decyzji i nie zleca
wykonania tego obowigzku innej osobie.

3. Arbiter podejmuje wszelkie wlasciwe kroki w celu zapewnienia, aby jego asystenci i pracownicy administracyjni

byli $wiadomi zobowigzan natozonych na arbitrow zgodnie z art. 2, 3, 4 i 6 niniejszego kodeksu postgpowania oraz
aby je wypelniali.

Artykut 5
Obowigzki bylych arbitréow

1.  Wszyscy byli arbitrzy unikaja dzialan mogacych stwarzaé wrazenie, ze, wykonujac swoje obowigzki, byli
stronniczy lub odnosili korzysci z decyzji organu arbitrazowego.

2. Wszyscy byli arbitrzy wypelniaja zobowiazania przewidziane w art. 6 kodeksu postepowania.

Artykut 6

Poufnosé
1. Arbiter nigdy nie ujawnia zadnych informacji poufnych dotyczacych postepowania lub uzyskanych w trakcie
postepowania, w odniesieniu do ktérego zostal powolany. Arbiter nigdy nie ujawnia ani nie wykorzystuje takich
informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub korzysci na rzecz innej osoby lub w celu zaszkodzenia interesom
innych oséb.
2. Arbiter nie ujawnia decyzji organu arbitrazowego ani fragmentéw takich decyzji przed ich publikacja.
3. Arbiter nie ujawnia nigdy przebiegu obrad organu arbitrazowego ani zadnych opinii arbitréw, ani nie sklada

zadnych o$wiadczen na temat postgpowania, w odniesieniu do ktérego zostal powolany, ani na temat kwestii bedacych
przedmiotem sporu w postepowaniu.

Artykut 7
Wydatki

Kazdy arbiter dokonuje rejestracji i przedstawia koficowe rozliczenie czasu poSwigconego postgpowaniu i wydatkéw
poniesionych w zwigzku z nim przez siebie i swoich asystentéw i pracownikéw administracyjnych.

Artykut 8
Mediatorzy

Niniejszy kodeks postepowania stosuje si¢ odpowiednio do mediatoréw.
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