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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU INWESTYCYJNEGO
z dnia 26 lutego 2019 r.

ustanawiajgca przepisy wewnetrzne dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez dyrekcje
personelu Europejskiego Banku Inwestycyjnego w odniesieniu do przekazywania informagji
osobom, ktérych dane dotycza, oraz do ograniczenia niektérych ich praw

EUROPEJSKI BANK INWESTYCYJNY (,EBI"),
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 309,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy
i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
i decyzji nr 1247/2002|WE,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Zgodnie z art. 38 Regulaminéw pracowniczych EBI I i II, w stosunku do pracownikéw, ktérzy nie wypelniaja swoich
zobowigzafi wobec EBI, moga zostaé podjete Srodki dyscyplinarne przewidziane procedurg okreSlong w art. 40 tych
regulaminéw. Zgodnie z art. 41 Regulaminéw pracowniczych EBI I i II, spory inne niz wynikajace z zastosowania
Srodkéw dyscyplinarnych przewidzianych w art. 38 tych regulaminéw moga by¢ kierowane do komisji pojednawczej.
Zgodnie z obowiazujacymi w EBI Wytycznymi w sprawie procedury odwolawczej dotyczacej oceny pracownika
i Polityka godnosci w miejscu pracy, EBI ma obowigzek rozpatrywaé odpowiednio skargi dotyczace mobbingu oraz
odwotania dotyczace wynikéw oceny pracownika.

Podstawowa odpowiedzialno$¢ za organizacje procedur okreslonych w art. 40 i 41 Regulaminéw pracowniczych EBI I
i II, w Wytycznych w sprawie procedury odwolawczej dotyczacej oceny pracownika i w Polityce godnosci w miejscu
pracy oraz za zarzadzanie powyzszymi procedurami ponosi dyrekcja personelu EBL. W szczegdlnosci dyrekcja personelu
udziela pomocy organom odpowiedzialnym za powyzsze procedury oraz pelni funkcje sekretariatu prawnego na
potrzeby tych organéw.

W trakcie wykonywania swoich zadan dyrekcja personelu ma obowigzek przestrzegania praw oséb fizycznych
w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych wynikajacych z art. 8 ust. 1 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej i art. 16 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, jak réwniez z aktéw prawnych opartych na
tych przepisach. Jednocze$nie dyrekcja personelu ma obowiazek przestrzegania Scistych zasad poufnosci i tajemnicy
zawodowej, o ktérych mowa w Regulaminie pracowniczym EBI i w Kodeksie postgpowania dla pracownikéw EBI, oraz
poszanowania praw procesowych osob objetych procedura i $wiadkoéw, a w szczegdlnoici prawa oséb objetych
procedura do rzetelnego postepowania sagdowego, prawa do obrony i zasady domniemania niewinnosci.

W pewnych okolicznosciach konieczne jest pogodzenie praw oséb, ktérych dane dotycza, okreslonych w rozporzadzeniu
(UE) 2018/1725 ("), z celami i wymogami zadai realizowanych przez dyrekcje personelu, jak réwniez z pelnym
poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza. W tym celu art. 25 powyzszego
rozporzadzenia stanowi, ze dyrekcja personelu moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-22 i 35, a takze art. 4 w zakresie,
w jakim przepisy tego rozporzadzenia odpowiadajg prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-22.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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W celu zapewnienia skuteczno$ci procedur realizowanych przez komisje dyscyplinarng i komisje pojednawcza
(powolane odpowiednio zgodnie z art. 40 i art. 41 Regulaminéw pracowniczych I i II) oraz przez panel ds. godnosci
w miejscu pracy i panel ds. rozstrzygania sporéw (powolane odpowiednio zgodnie z Polityka godnosci w miejscu pracy
i Wytycznymi w sprawie procedury odwolawczej dotyczacej oceny pracownika) przy jednoczesnym poszanowaniu
standardéw ochrony danych osobowych wynikajacych z rozporzadzenia (UE) 2018/1725 konieczne jest przyjecie
przepiséw wewnetrznych, na mocy ktérych dyrekcja personelu bedzie mogla ograniczaé prawa oséb, ktdérych dane
dotyczg, zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Przepisy wewnetrzne powinny mieé zastosowanie do wszystkich operacji przetwarzania realizowanych przez dyrekeje
personelu w ramach wykonywania uprawniefi wynikajacych z art. 40 i 41 Regulaminéw pracowniczych EBI I i Il oraz
zgodnie z Polityka godnodci w miejscu pracy i Wytycznymi w sprawie procedury odwolawczej dotyczacej oceny
pracownika. Ponadto powyzsze przepisy powinny mie¢ zastosowanie do operacji przetwarzania realizowanych przed
uruchomieniem procedur wykonywanych przez komisje dyscyplinarng, komisje pojednawcza, panel ds. godnosci
w miejscu pracy i panel ds. rozstrzygania sporéw, w trakcie wykonywania powyzszych procedur oraz w trakcie
wykonywania dalszych dzialann wynikajacych z powyzszych procedur.

W celu zapewnienia zgodno$ci z art. 14, 15 i 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 administrator danych powinien
informowaé wszystkie osoby fizyczne o swoich dzialaniach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
o ich prawach w sposéb przejrzysty i spojny w formie komunikatéw o ochronie danych publikowanych w serwisie
intranetowym EBI, jak réwniez powinien indywidualnie informowa¢ osoby, ktérych dane dotyczg i ktérych dotyczy jego
dzialalnosc, tj. osoby objete procedurs, strony i Swiadkow.

W celu utrzymania skutecznej wspélpracy dyrekcja personelu moze by¢ takze zmuszona do stosowania ograniczef
w odniesieniu do praw oséb, ktdrych dane dotycza, do ochrony informacji zawierajacych dane osobowe pochodzacych
od innych stuzb EBI, instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, wlasciwych organéw panstw
czfonkowskich i pafistw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. W tym celu dyrekcja personelu powinna
konsultowa¢ ze wspomnianymi innymi stuzbami EBI, instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii oraz
agencjami, organami panstw i organizacjami miedzynarodowymi zastosowanie ograniczel w oparciu o istotne
przestanki, konieczno$¢ ich zastosowania oraz ich proporcjonalnosé.

Dyrekcja personelu powinna rozpatrywaé wszystkie ograniczenia w przejrzysty sposob i rejestrowac kazde zastosowanie
ograniczefi w odpowiednim systemie rejestracji.

Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzgdzenia (UE) 2018/1725 administratorzy danych moga wstrzymac przekazanie osobie,
ktérej dane dotyczg, informacji o powodach zastosowania ograniczenia lub odméwi¢ przekazania takich informacji,
jezeli mogloby to w jakikolwiek sposéb zagrozi¢ celowi ograniczenia. Dotyczy to w szczegdlnoéci przypadkéw
ograniczenia praw przewidzianych w art. 16 i 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Dyrekcja personelu powinna
regularnie weryfikowaé swoje stanowisko, aby zapewni¢, ze prawo osoby, ktérej dane dotycza, do uzyskania informacji
zgodnie z art. 16 i 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 jest ograniczone jedynie tak diugo, jak dilugo zachodza
przestanki opdznienia przekazania tych informacji.

W przypadku ograniczenia praw innych oséb, ktérych dane dotycza, dyrekcja personelu powinna oceni¢ w poszcze-
gblnych przypadkach, czy poinformowanie o ograniczeniu zagrazaloby celowi takiego ograniczenia.

Inspektor ochrony danych EBI moze przeprowadzi¢ niezalezny przeglad stosowania ograniczenn w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejsza decyzja,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

1. Niniejsza decyzja ustanawia przepisy, ktérych zobowigzany jest przestrzegaé administrator danych, zgodnie
z definicja zawarta w art. 2 ust. 1, dotyczace informowania os6b, ktérych dane dotycza, o przetwarzaniu ich danych
zgodnie z art. 14, 15 i 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Ustanawia ona takze warunki, na jakich wlasciwy administrator danych moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-22 i 35
oraz art. 4 tego rozporzadzenia, zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) powyzszego rozporzadzenia.

2. Niniejsza decyzja dotyczy przetwarzania danych osobowych przez dyrekcje personelu w celu wykonywania lub
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzacych realizacji jej zadaf, o ktérych mowa w art. 40 i 41 Regulaminéw
pracowniczych EBI I i Il oraz w Polityce godnosci w miejscu pracy i Wytycznych w sprawie procedury odwolawczej
dotyczacej oceny pracownika (z p6éZniejszymi zmianami).

3. W ramach swoich uprawnien dyrekcja personelu przetwarza kilka kategorii danych osobowych, w szczegdlnosci
dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane zawodowe i dane dotyczace udzialu w sprawie.
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Artykut 2
Specyfikacja administratora danych i zabezpieczef
1. Administratorem operacji przetwarzania danych jest dyrektor generalny ds. personelu.

2. Dane osobowe przechowywane s3 w zabezpieczonym Srodowisku elektronicznym i fizycznym, co zapobiega
bezprawnemu dostgpowi do tych danych lub przekazywaniu ich osobom, ktdre nie s ich odbiorcami zgodnie z zasada
ograniczonego dostepu.

3. Przetwarzane dane osobowe sa przechowywane przez co najmniej sze$¢ miesiecy i maksymalnie przez dziesig¢ lat.
Dokladne informacje na temat dlugosci okreséw przechowywania danych w przypadku poszczegélnych procedur
zawiera Harmonogram przechowywania danych opracowany przez dyrekcje personelu.

4. Okresy dluzsze niz okreSlone powyzej stosuje si¢ w wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych przypadkach, za
zgoda inspektora ochrony danych.

Artykut 3
Obowigzujace wyjatki i ograniczenia

1. Wykonujac swoje obowiazki w odniesieniu do praw oséb, ktérych dane dotycza, zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
20181725, dyrekcja personelu uwzglednia, czy maja zastosowanie jakiekolwiek wyjatki przewidziane w tym rozporza-
dzeniu.

2. Z zastrzezeniem art. 4-7 niniejszej decyzji dyrekcja personelu moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-22 i 35
rozporzadzenia (UE) 20181725, a takze art. 4 w zakresie, w jakim postanowienia tej decyzji odpowiadaja prawom
i obowigzkom przewidzianym w art. 14-22 tego rozporzadzenia, w przypadku gdy wykonywanie tych praw
i obowigzkéw zagrazaloby celowi procedur okreslonych w art. 40 i 41 Regulaminéw pracowniczych EBI I i II oraz
w Polityce godnoSci w miejscu pracy i w Wytycznych w sprawie odwolan dotyczacych oceny pracownika lub
naruszatoby prawa i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza.

3. Z zastrzezeniem art. 4—7 niniejszej decyzji dyrekcja personelu moze réwniez ograniczy¢ prawa i obowigzki,
o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykulu, w odniesieniu do danych osobowych uzyskanych od innych stuzb EBI
lub instytucji, organ6éw i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, wlasciwych organéw panstw cztonkowskich badz
organizacji miedzynarodowych, jezeli zachodza nastepujace okolicznosci:

a) gdy wykonywanie tych praw i obowigzkéw mogloby zostaé ograniczone przez inne stuzby EBI lub instytucje, organy
i jednostki organizacyjne Unii Europejskiej na podstawie innych aktéw, o ktérych mowa w art. 25 powyzszego
rozporzadzenia, lub zgodnie z rozdziatem IX tego rozporzadzenia;

b) gdy wykonywanie tych praw i obowigzkéw mogloby zosta¢ ograniczone przez wlasciwe organy panstw
czlonkowskich na podstawie aktéw, o ktorych mowa w art. 23 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (3), lub na podstawie $rodkéw krajowych transponujacych art. 13 ust. 3, art. 15 ust. 3 lub art. 16 ust. 3
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 (*);

¢) gdy wykonywanie tych praw i obowiazkéw mogloby zagrozi¢ wspélpracy dyrekcji personelu z panstwami trzecimi
i organizacjami miedzynarodowymi przy wypelnianiu jej zadan.

Przed zastosowaniem ograniczen w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w lit. a) i b) akapitu pierwszego, dyrekcja
personelu konsultuje si¢ z wilasciwymi stuzbami EBI, instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii
Europejskiej lub wlasciwymi organami panstw czlonkowskich, chyba ze dyrekcja personelu nie ma watpliwosci, ze
zastosowanie ograniczenia przewidziano w jednym z aktéw, o ktérych mowa w podanych wyzej literach.

Litera ¢) akapitu pierwszego nie ma zastosowania, w przypadku gdy interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb,
ktérych dane dotycza, przewazaja nad interesem Unii Europejskiej dotyczacym wspdlpracy z panstwami trzecimi lub
organizacjami miedzynarodowymi.

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 pozostaja bez uszczerbku dla stosowania innych decyzji EBI ustanawiajacych przepisy
wewnetrzne dotyczace przekazywania informacji osobom, ktérych dane dotycza, oraz ograniczania niektérych praw
w trybie art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestgpczos$ci, prowadzenia postepowan przygo-
towawczych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89).
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Artykut 4
Przekazywanie informacji osobom, ktérych dane dotycza

1. Dyrekcja personelu publikuje w serwisie intranetowym EBI informacje o ochronie danych, w ktérych powiadamia
wszystkie osoby, ktérych dane dotycza, o prowadzonych przez siebie dzialaniach obejmujacych przetwarzanie ich
danych osobowych.

2. Dyrekcja personelu indywidualnie informuje osoby, ktérych dane dotycza i ktére s stronami procedury, osobami
objetymi procedura badZ $wiadkami.

3. W przypadku calkowitego lub czgSciowego ograniczenia przez dyrekcje personelu przekazywania informacji
osobom, ktérych dane dotycza i o ktérych mowa w art. 2, dyrekcja personelu odnotowuje przyczyny zastosowania
takiego ograniczenia, w tym oceng jego koniecznosci i proporcjonalnosci.

W tym celu we wpisie okresla si¢, w jaki sposéb przekazanie takich informacji zagroziloby celowi odpowiedniej
procedury wykonywanej przez dyrekcje personelu lub celowi ograniczen majacych zastosowanie zgodnie z art. 3 ust. 3
badz jaki negatywny wplyw wywarloby na prawa i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza.

W rejestrze uwzglednia si¢ wspomniany wpis oraz, w stosownych przypadkach, lezace u jego podstaw dokumenty
zawierajgce elementy stanu faktycznego oraz aspekty prawne. Udostepnia si¢ je na zadanie Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych (EIOD).

4. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ tak dlugo, jak dlugo maja zastosowanie przyczyny je uzasad-
niajgce.

Gdy przyczyny stosowania ograniczenia przestaja obowigzywaé, dyrekcja personelu przekazuje stosowne informacje
osobie, ktérej dane dotyczg, oraz podaje jej przyczyny ograniczenia. Jednoczesnie dyrekcja personelu informuje osobe,
ktérej dane dotycza, o mozliwosci wniesienia w dowolnym momencie skargi za posrednictwem EIOD lub o mozliwosci
odwotlania si¢ do Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej.

Dyrekcja personelu dokonuje przegladu zastosowania danego ograniczenia co najmniej co sze$¢ miesiecy od jego
wprowadzenia oraz w chwili zamknigcia stosownej procedury. Nastepnie administrator danych raz w roku monitoruje
konieczno$¢ zachowania jakiegokolwiek ograniczenia.

Artykut 5
Prawo dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza

1. Jezeli osoby, ktérych dane dotycza, wystepuja z wnioskiem o dostep do ich danych osobowych przetwarzanych
w ramach jednej lub kilku konkretnych spraw badz konkretnej operacji przetwarzania danych zgodnie z art. 17
rozporzadzenia (UE) 2018/1725, dyrekcja personelu ogranicza swoja ocene takiego wniosku wylacznie do powyzszych
danych osobowych.

2. W przypadku gdy dyrekcja personelu ogranicza, catkowicie lub czgiciowo, prawo dostepu, o ktérym mowa
w art. 17 rozporzadzenia, podejmuje ona nastepujace kroki:

a) w odpowiedzi na wniosek informuje przedmiotowa osobe, ktorej dane dotycza, o zastosowanym ograniczeniu oraz
o0 jego glownych przyczynach, a takze o mozliwosci wniesienia skargi za posrednictwem EIOD lub o mozliwosci
odwotania si¢ do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej;

b) rejestruje przyczyny stosowania ograniczenia, m.in. oceniajac, czy jest ono konieczne i proporcjonalne; w tym celu
we wpisie okresla si¢, w jaki sposob przekazanie takich informacji zagrozitoby celowi odpowiedniej procedury
wykonywanej przez dyrekcje personelu lub celowi ograniczei majacych zastosowanie zgodnie z art. 3 ust. 3 badz
jaki negatywny wplyw wywarloby na prawa i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 mozna opdzni¢ przekazanie informacji, o ktérych mowa
w lit. a), pominad je lub go odméwic.

3. W rejestrze uwzglednia si¢ wpis, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b) akapitu pierwszego, oraz, w stosownych
przypadkach, lezagce u jego podstaw dokumenty zawierajace elementy stanu faktycznego oraz aspekty prawne.
Udostepnia si¢ je na zadanie EIOD. Zastosowanie ma art. 25 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 6

Prawo do poprawiania danych, ich usunigcia i ograniczenia przetwarzania

Jezeli dyrekcja personelu ogranicza, calkowicie lub czgSciowo, stosowanie prawa do poprawiania danych, ich usunigcia
lub prawa do ograniczenia ich przetwarzania, o czym mowa w art. 18, 19 ust. 1 i art. 20 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
2018/1725, podejmuje ona kroki okreslone w art. 5 ust. 2 niniejszej decyzji i rejestruje wpis zgodnie z art. 5 ust. 3
niniejszej decyzji.
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Artykut 7
Zawiadamianie osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych

Jezeli dyrekcja personelu ogranicza zawiadomienie osoby, ktdérej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych
osobowych, o czym mowa w art. 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, odnotowuje ona i rejestruje powody takiego
ograniczenia zgodnie z art. 4 ust. 3 niniejszej decyzji. Zastosowanie ma art. 4 ust. 4 niniejszej decyzji.

Artykut 8
Przeglad prowadzony przez inspektora ochrony danych

Dyrekcja personelu bez zbednej zwloki informuje inspektora ochrony danych, ilekro¢ prawa oséb, ktérych dane
dotycza, sg ograniczone zgodnie z niniejszg decyzjg, oraz zapewnia dostep do rejestru i oceny koniecznosci oraz propor-
cjonalnosci takiego ograniczenia.

Inspektor ochrony danych moze zwréci¢ si¢ do dyrekcji personelu na piSmie o dokonanie przegladu stosowania
ograniczen. Dyrekcja personelu informuje inspektora ochrony danych na pismie o wynikach wnioskowanego przegladu.

Artykut 9
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja zostala zatwierdzona przez Rade Dyrektoréw EBI w dniu 26 lutego 2019 r. i wchodzi w zycie

z dniem jej opublikowania w serwisie internetowym EBL

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 26 lutego 2019 r.
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