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MAGDALENA KASPRZAK

Nagrody i kary dla pracownikdw
jednostek pomocy spoteczne;

Wstep

System nagradzania i karania pracownikéw tylko czesciowo zalezy od
przynalezno$ci zawodowej. Czgsciowo, gdyz z przepiséw szczegdlnych
wynikaja zasady przyznawania i wyplacania pracownikom nagréd, pod-
czas gdy kary naktadane sa na zasadach ogdlnych. Zaréwno jedne, jak
i drugie zwigzane sg bezposrednio z warunkami pracy pracownikow na-
lezacych do danej grupy zawodowej. Pracownicy jednostek pomocy spo-
fecznej, ze wzgledu na szczegdlny charakter swojej pracy, maja réwniez
wyjatkowe obowiazki. To od ich sumiennego wykonania zalezy prawo do
nagréd oraz konieczno$¢ zastosowania kar.

W opracowaniu w praktyczny sposéb zostaly przedstawione zagadnie-

nia dotyczace tego:

m gdzie nalezy umiesci¢ zasady nagradzania i karania pracownikow,

m 7 jakich rozwiazan mogg skorzystaé¢ pracodawcy, tworzac regulaminy
wynagradzania,

m 7 jakich obowiazkéw stuzbowych i pracowniczych powinni by¢ rozli-
czani pracownicy placéwek jednostek pomocy spolecznej oraz

m jak dokonywac potracen z wynagrodzenia pracownika oraz z takich Swiad-
czen jak nagrody czy premie.

Zostaly tu oméwione takze rodzaje nagrod, do ktérych pracownicy jed-
nostek pomocy spotecznej moga by¢ uprawnieni, oraz kiedy i na jakich
zasadach nagrody te sa przyznawane. Wskazane zostalo, jak prawidtowo
przyznawac i wyptaca¢ pracownikom premie oraz kiedy pracownik bedzie
mogt sig ich domagac.

System motywowania pracownikéw to jednak nie tylko nagrody, to
rowniez kary, na ktére niesumienni pracownicy sa narazeni. Celem opraco-
wania jest rtéwniez wyjasnienie, jak prawidtowo i skutecznie kara¢ pracow-
nikéw oraz kiedy mozna zastosowa¢ wobec nich kary porzadkowe, a kiedy
warto 1 mozna siggnaé po ostateczne rozwigzania.
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1. Obowigzki pracownikow jednostek pomocy
spotecznej

Podstawa przyznania pracownikowi nagrody czy premii jest przede wszyst-
kim wzorowe wypetnianie jego obowiazkéw pracowniczych. Jednak nie wszyst-
kie nagrody przyznawane sa na podstawie takich kryteriéw. Przyktadem jest tu
nagroda jubileuszowa, do ktérej podstawa nabycia uprawnien sa wypracowane
przez pracownika lata, oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
ktére przystuguje w petnej wysokosci po przepracowaniu catego roku kalenda-
rzowego u danego pracodawcy.

W przypadku trzynastki nie bez znaczenia jest jednak sumiennos¢ i niekaral-
no$¢ pracownika. Pozostale nagrody czy premie pracownikéw jednostek pomocy
spolecznej uzaleznione sa juz bezposrednio od stopnia wywigzywania si¢ pra-
cownika z nalozonych na niego obowiazkéw.

Zobowiagzania pracownika wzgledem pracodawcy, dotyczace przestrzegania
ustalonych w miejscu pracy zasad i przepiséw oraz nalezytego wykonywania po-
wierzonych pracownikowi zadan, sa réwniez najwazniejszym elementem przy
omawianiu kar pracowniczych.

A zatem, aby wiedzie¢, czy pracownika nalezy nagrodzi¢ czy ukaraé, trzeba
sprawdzié, czy ze swoich zobowigzan wywiazuje si¢ Wzorowo czy tez nie wy-
wiazuje si¢ z nich w ogdle lub niedostatecznie.

Zakres podstawowych obowiazkéw pracownika wynika bezposrednio z zapi-
sow umowy o pracg. Nie wolno zapomina¢ jednak o ogdlnych regulacjach wy-
nikajacych z przepiséw ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.)
i ustaw szczegdlnych. W przypadku pracownikéw placéwek pomocy spotecznej
aktami szczegdlnymi, okreslajacymi podstawowy zakres obowigzkéw pracowni-
kéw, beda ustawy:

m 7 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (dalej: ustawa o pomocy spotecznej),

m 7 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (dalej: ustawa o pra-
cownikach samorzadowych),

m 726 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (dalej: Karta Nauczyciela).

Poza czynnoSciami wynikajacymi z zajmowania okreslonego stanowiska
w danej jednostce, pracownik zobowigzany jest rowniez przestrzega¢ powszech-
nie obowiazujacych zasad z zakresu prawa pracy. Ich zlekcewazenie moze spo-
wodowac pociagnigcie pracownika do odpowiedzialnosci, a nawet jego dyscypli-
narne zwolnienie.

1.1. Podstawowe obowigzki pracownicze

Jak kazda grupa zawodowa, réwniez i pracownicy jednostek pomocy spotecz-
nej zobowigzani sa do przestrzegania podstawowych praw i obowiazkéw wynika-

' N
listopad 2011 INFOR

EKSPERT



	e-book_okladka_PIPS.pdf
	pips-11_2011.pdf



