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Urlop na zadanie jest waznym uprawnieniem pracownika,

ktorego realizacja sprawia wiele problemow pracodaw-

com. Lakonicznos¢ przepisu nie utatwia interpretacji, stad

wiele waznych i watpliwych kwestii (np. dotyczacych termi-

nu ztozenia wniosku czy wymogu zgody pracodawcy) musia-

to by¢ wyjasnionych przez Sad Najwyzszy.

Urlop wypoczynkowy to przystugujaca
pracownikowi coroczna ptatna przerwa
w wykonywaniu obowiazkéw. Udzielany jest
zgodnie z planem urlopdéw, ktéry ustala
pracodawca zazwyczaj na poczatku roku
kalendarzowego. Obowiazujace przepisy
prawa pracy dopuszczaja mozliwos¢ udzie-
lenia pracownikowi urlopu takze poza ter-
minami wynikajacymi z takiego planu urlo-
pow.

Urlop wypoczynkowy jest prawem, ale
i obowiazkiem pracownika. Pracownik nie
moze bowiem zrzec sie prawa do niego. Jego
wymiar zalezy od stazu pracy danej osoby, do
ktérego wlicza sie takze ukoriczenie przez
pracownika szkét réznego szczebla. Szczegé-
towe zasady naliczania i udzielania urlopu sg
uregulowane w art. 152-173 Kodeksu pracy.
Wymiar urlopu wynosi 20 dni lub 26 dni
w roku kalendarzowym. Pracownik powinien
uwzglednic¢ w planie urlopéw w zaleznosci od
przystugujacego mu wymiaru 16 dni lub 22
dni, planem urlopéw bowiem nie obejmuje
sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 1672 k.p., czyli tzw. urlopu na
zadanie.

Celem przepisu art. 1672 k.p. jest
umozliwienie pracownikowi zatatwienia
spraw osobistych w terminie dla niego do-
godnym bez koniecznosci informowania
o nich pracodawcy. Pracownikowi przystu-
guja 4 dni takiego urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Wraz ze zmiana roku
urlop na zadanie traci swdj szczegélny cha-
rakter i staje sie zwyktym zalegtym urlopem
wypoczynkowym. Zgodnie ze stanowiskiem
Departamentu Prawnego Gtéwnego In-
spektoratu Pracy (pismo z 7 kwietnia 2008
r., nr GPP-110-4560-170/08/PE) mozna

przyja¢, ze dni niewykorzystanego np.
w 2007 r. urlopu na zadanie , przechodza”
na 2008 r. jako ,,normalny” urlop, ale pra-
codawca nie moze domagac sie wykorzy-
stania ich do korica pierwszego kwartatu
2008 r.

W planie urlopéw pracownik moze wiec
wpisa¢ dowolny termin ich wykorzystania
i taczy¢ ten urlop z dniami ,,zwyktego” urlopu
wypoczynkowego.

Trzeba pamietad, ze urlop na zadanie mo-
ze by¢ wykorzystany w kolejnym roku kalen-
darzowym jako ,,zwykly” zalegty urlop wypo-
czynkowy, nie sumuje sie on z dniami przystu-
gujacymi pracownikowi w kolejnym roku,
w zwiazku z czym nie powstaje po stronie
pracownika prawo do zadania np. 8 dni
urlopu na zadanie.

Obowiazek udzielenia urlopu na zadanie
nie jest wiec bezwzgledny, a pracodawca mo-
ze odméwic zadaniu pracownika ze wzgledu
na szczegblne okolicznosci, ktére powoduja,
ze jego zastugujacy na ochrone wyjatkowy in-
teres wymaga obecnosci pracownika w pra-
cy. Przyczyny odmowy nie sa okreslone
w przepisach i zaleza od wielu czynnikéw.
Pracodawca moze sie positkowac zasadami
udzielania zwyktego urlopu wypoczynkowe-
go. Nie powinien jednak przemilcze¢ ztozo-
nego wniosku pracownika.

Pracownik nie ma obowiazku wskazywa-
nia przyczyn, dla ktérych zada w konkretnym
dniu (dniach) udzielenia urlopu na zadanie,
jednak istnienie szczegdlnych okolicznosci
zwigzanych np. ze stanem zdrowia lub
innymi wypadkami losowymi, wymuszaja-
cych nieobecnos¢ pracownika w miejscu pra-
cy, mogtoby przeciwstawic sie interesowi
pracodawcy, nawet usprawiedliwiajacemu
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