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Stan zatrudnienia w firmie nie jest obojetny dla sytuacji pracodawcy.
Przy mniejszym zespole pracowniczym pracodawcy sa zwolnieni z nie-
ktérych obowiazkdw, a ich dziatalnosc jest generalnie mniej sformalizo-
wana. Mate firmy nie musza bowiem wydawac regulaminéw oraz wy-
ptacaé pracownikom odpraw pienieznych z tytutu utraty pracy. Jezeli
jednak zatrudnienie wzrosnie do 20 pracownikdéw, to po stronie praco-
dawcy powstang te obowigzki. Przepisy prawa, wprowadzajac okreslo-
ne obowiazki po stronie pracodawcy i uzalezniajac ich obowigzywanie
od wielkosci zatrudnienia, najczesciej postuguja sie liczba 20 pracowni-
kow. Kryterium to pojawia sie przede wszystkim w kodeksie pracy w ob-
szarze stanowienia aktéw prawa zakladowego. Poza tym zostato ono
przyjete w przepisach dotyczacych zwolnienl grupowych, zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz w zakresie wyptaty swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.

W ,Poradniku”, ktory oddajemy do Paristwa rak, szeroko omawiamy
obowiazki pracodawcéw zatrudniajacych powyzej 20 oséb. Przedsta-
wiamy m.in. zasady tworzenia regulaminu pracy oraz wynagradzania.
Prezentujemy ponadto szczegdtowe reguly rzadzace zwolnieniami gru-
powymi w firmach zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw. Stan
zatrudnienia w firmie nie tylko decyduje jednak o tym, czy pracodawca
jest zobligowany wydac okreslone akty zaktadowe, ale takze ma znacze-
nie dla obowigzkow, ktére wigza sie ze sfera jego dziatalnosci socjalnej.
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