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Stan zatrudnienia w firmie nie jest obojętny dla sytuacji pracodawcy.
Przy mniejszym zespole pracowniczym pracodawcy są zwolnieni z nie-
których obowiązków, a ich działalność jest generalnie mniej sformalizo-
wana. Małe firmy nie muszą bowiem wydawać regulaminów oraz wy-
płacać pracownikom odpraw pieniężnych z tytułu utraty pracy. Jeżeli
jednak zatrudnienie wzrośnie do 20 pracowników, to po stronie praco-
dawcy powstaną te obowiązki. Przepisy prawa, wprowadzając określo-
ne obowiązki po stronie pracodawcy i uzależniając ich obowiązywanie
od wielkości zatrudnienia, najczęściej posługują się liczbą 20 pracowni-
ków. Kryterium to pojawia się przede wszystkim w kodeksie pracy w ob-
szarze stanowienia aktów prawa zakładowego. Poza tym zostało ono
przyjęte w przepisach dotyczących zwolnień grupowych, zakładowego
funduszu świadczeń socjalnych oraz w zakresie wypłaty świadczeń
z ubezpieczenia społecznego. 
W „Poradniku”, który oddajemy do Państwa rąk, szeroko omawiamy
obowiązki pracodawców zatrudniających powyżej 20 osób. Przedsta-
wiamy m.in. zasady tworzenia regulaminu pracy oraz wynagradzania.
Prezentujemy ponadto szczegółowe reguły rządzące zwolnieniami gru-
powymi w firmach zatrudniających co najmniej 20 pracowników. Stan
zatrudnienia w firmie nie tylko decyduje jednak o tym, czy pracodawca
jest zobligowany wydać określone akty zakładowe, ale także ma znacze-
nie dla obowiązków, które wiążą się ze sferą jego działalności socjalnej. 
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