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Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania stanowiskiem czlonka Rady Odwolawczej Europejskiej
Agengcji Chemikaliéw, posiadajacego kwalifikacje techniczne

(2020/C 116/06)

Opis Agencji

Europejska Agencja Chemikaliéw (,Agencja”) z siedziba w Helsinkach (Finlandia) zostala utworzona w dniu 1 czerwca
2007 r. i odgrywa pierwszoplanowa role we wdrazaniu rozporzadzen REACH, CLP, BPR i PIC.

REACH () to rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemi-
kaliow. Weszlo ono w Zycie w dniu 1 czerwca 2007 r. W art. 75-111 rozporzadzenia REACH zawarto przepisy dotyczace
funkcjonowania Agencji oraz okreslono jej zadania.

CLP (%) to rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania chemikaliéw. Weszlo ono w Zycie w dniu
20 stycznia 2009 r. W art. 50 rozporzadzenia CLP okre$lono zadania Agengji.

BPR () to rozporzadzenie w sprawie produktéw biobdjczych, ktére weszlo w zycie w dniu 1 wrzesnia 2013 r. i ktore doty-
czy wprowadzania do obrotu i stosowania produktéw biobéjczych. W art. 74 rozporzadzenia BPR okreslono role Agencji.

PIC () to rozporzadzenie w sprawie zgody po uprzednim poinformowaniu, ktére weszto w Zycie w dniu 1 marca 2014 r. i
ktére reguluje przywoéz i wywoz okreslonych niebezpiecznych chemikaliow oraz naktada obowiazki na przedsi¢biorstwa
zamierzajace eksportowal te chemikalia do krajow poza UE. W art. 6 rozporzadzenia PIC okreslono zadania Agencji w
kontekscie tego aktu prawnego.

Agencji powierzono réwniez ostatnio okreslone zadania w ramach dyrektywy ramowej w sprawie odpadéw (°) oraz rozpo-
rzadzenia dotyczacego trwalych zanieczyszczen organicznych ().

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http:/[www.echa.europa.eu/.

Rada Odwolawcza

Art. 89-94 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (') zawieraja odpowiednie przepisy doty-
czgce odwolan. Art. 89 przewiduje ustanowienie Rady Odwotawczej. Rada Odwolawcza jest odpowiedzialna za rozpatry-
wanie odwolan od niektérych decyzji indywidualnych podjetych przez Agencje, okreslonych w art. 91 rozporzadzenia
REACH.

() Dz.U.L 396 z 30.12.2006, s. 1.
() DzU.L3537z31.12.2008,s. 1.
() DzU.L167727.6.2012,s. 1.
() Dz.U.L 201z 27.7.2012, s. 60.
() DzU.L 1507z 14.6.2018,s. 109.
() Dz.U.L 169z 25.6.2019, s. 45.
() Dz.U.L 396z 30.12.2006,s. 1.
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Rada Odwolawcza jest rowniez odpowiedzialna za rozpatrywanie odwolan od decyzji podjetych przez Agencje, okreslo-
nych w art. 77 rozporzadzenia (UE) nr 528/2012 (¥) w sprawie produktéw biobdjczych.

W sklad Rady Odwolawczej wchodzi przewodniczacy i dwéch innych cztonkéw. Sg oni pracownikami Agencji. Powinni
oni mie¢ zastgpcow, niebedacych pracownikami Agencji, w celu zastapienia ich w przypadku nieobecnosci. Kwalifikacje
cztonkéw definiuje rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1238/2007 z dnia 23 pazdziernika 2007 r. ustanawiajace przepisy
dotyczace kwalifikacji cztonkéw Rady Odwolawczej Europejskiej Agencji Chemikaliéw (°). Zgodnie z tym rozporzadze-
niem w sklad Rady Odwolawczej wchodza czlonkowie posiadajacy kwalifikacje techniczne i prawnicze.

Przewodniczacy i pozostali czlonkowie Rady Odwolawczej muszg by¢ niezalezni. Przy podejmowaniu decyzji nie s3 oni
zwigzani zadnymi instrukcjami. Nie moga oni petni¢ zadnych innych obowigzkéw w Agencii.

Rozpatrujac odwolania, przewodniczacy i pozostali cztonkowie Rady Odwolawczej stosujg si¢ do zasad organizaciji i regu-
laminu ustanowionych w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 771/2008 ('), zmienionym rozporzadzeniem wykonawczym
Komisji (UE) 2016/823 ().

Aby zapewnic¢ sprawne dzialanie Rady Odwolawczej, w wykonywaniu jej obowiazkéw wspomaga ja kancelaria dzialajgca
pod kierownictwem sekretarza kancelarii.

Co oferujemy?

Zadania czlonka Rady Odwolawczej posiadajacego kwalifikacje techniczne obejmuja:

— badanie odwolan i podejmowanie decyzji w postgpowaniu odwolawczym w sposéb niezalezny i bezstronny,

— przestrzeganie zasad prawnych i regul postgpowania,

— wykonywanie obowiazkow sprawozdawcy w postepowaniach odwolawczych zgodnie z decyzja przewodniczacego,
— przeprowadzanie wstepnej analizy odwolan,

— uczestniczenie w przyjmowaniu decyzji proceduralnych (np. interwencje, zawieszenie postepowania),

— proponowanie Srodkéw proceduralnych (np. zwrdcenie si¢ do stron o dostarczenie dodatkowych informacji dotycza-
cych niektérych aspektéw sprawy, zadawanie pytan stronom),

— uczestniczenie w spotkaniach wyjasniajacych,

— terminowe oraz gruntowne przygotowywanie projektow ostatecznej decyzji w sprawach odwotawczych.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Aby zakwalifikowac si¢ do etapu selekcji, kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace kryteria formalne przed uplywem terminu
zglaszania kandydatur:

— posiadal obywatelstwo pafstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej (*2) lub panstwa nalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia),

— muszg posiadaé:

— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych prawniczych, ktérych normalny czas trwania wynosi co najmniej cztery lata,
uprawniajacy do podjecia studiéw doktoranckich, lub

— dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych, ktérych normalny czas trwania wynosi trzy lata, oraz dodatkowo stosowne
roczne do$wiadczenie zawodowe (to roczne doswiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia
zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 528/2012 z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie udostepniania na rynku i stoso-
wania produktow biobdjczych (Dz.U. L 167 z 27.6.2012, 5. 1).

) Dz.U.L 280z 24.10.2007,s. 10.

%) Dz.U.L 206z 2.8.2008.s. 5.

Dz.U.L 137 2 26.5.2016, s. 4.

1) Pafstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpa-
nia, Francja, Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia,
Slowenia, Stowacja, Finlandia i Szwecja.
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— muszg posiada¢ co najmniej 12-letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinach naukowych lub technicznych zwigza-
nych z rozporzadzeniem REACH lub z rozporzadzeniem w sprawie produktéw biobdjczych, w tym takich jak: ocena
bezpieczenstwa, ocena narazenia lub zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do zagroze dla zdrowia ludzi lub §rodowi-
ska stwarzanych przez substancje chemiczne lub w powigzanych z nimi dziedzinach (nabyte po uzyskaniu dyplomu
ukoficzenia studiéw wyzszych lub dyplomu oraz doswiadczenia lub réwnowaznych kwalifikacji, o ktérych mowa
powyzej). Wymagane do$wiadczenie zawodowe musi obejmowaé co najmniej pie¢ lat do§wiadczenia w zarzadzaniu
chemikaliami poprzez regulacje lub w zakresie podobnych systeméw regulacyjnych (),

— posiadad biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zadowalajaca znajomos$¢ co naj-
mniej jednego innego jezyka urzgdowego Unii Europejskiej w stopniu koniecznym do wykonywania swoich obowigz-
kow,

— w dniu, w ktérym uplywa termin zglaszania kandydatur, kandydaci musza by¢ w stanie sprawowal powierzong im
funkcje przez calg pigcioletnig kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. W przypadku pracownika UE zatrudnionego na czas okreslony,
rozpoczynajacego prace po dniu 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w kt6-
rym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (*%).

Ponadto kandydaci muszg spelnia¢ naste¢pujace kryteria formalne przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:
— posiadanie pelni praw obywatelskich,

— wypelnienie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o stuzbie wojskowe;j,

— przedstawienie odpowiednich referencji potwierdzajacych zdolnoé¢ do wykonywania swoich obowiazkow (*9),

— posiadanie odpowiedniej sprawnosci fizycznej, by wykonywaé swoje obowiazki (V).

Kogo poszukujemy? (kryteria wyboru)
Kandydaci powinni posiada¢:
— umiejetnosci podejmowania decyzji i pracy zespolowej,

— rozwinigte umiejetno$ci w zakresie komunikacji i zdolnosci interpersonalne oraz umiejetno$¢ prowadzenia rzeczowych
i skutecznych rozméw w ramach organu kolegialnego,

— udokumentowang wiedze i doSwiadczenie w zakresie spraw podlegajacych kompetencji Rady Odwolawczej,

— bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (dominujacego jezyka komunikacji w Agencji) zaréwno w zakresie komu-
nikagji ustnej, jak i pisemnej,

— dobrg znajomos$¢ aspektéw technicznych systemu REACH i europejskiego prawodawstwa w dziedzinie produktéw bio-
béjczych lub pokrewnych systeméw regulacyjnych (*5).

Nastepujace elementy bedg stanowi¢ dodatkowe atuty:
— znajomoé§¢ i zrozumienie procedur w kontekscie odwolant od decyzji regulacyjnych lub procedur arbitrazowych,

— do$wiadczenie w zakresie prawa Unii Europejskiej, zwigzanego z substancjami chemicznymi lub pokrewnym syste-
mem regulacyjnym,

— do$wiadczenie w pracy w organie kolegialnym,

— doéwiadczenie w pracy w rodowisku wielokulturowym.

(") Oznacza to systemy regulacyjne w zakresie np. Srodkéw ochrony roélin, produktéw biobdjczych, dodatkéw do Zywnosci, produktoéw
farmaceutycznych lub kosmetykow, ramowej dyrektywy wodnej, dyrektywy dotyczacej zintegrowanego zapobiegania zanieczyszcze-
niom i ich kontroli, dyrektywy Seveso, czy przepiséw regulacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa pracy i zdrowia w zwigzku z chemi-
kaliami.

() Jezykami urzgdowymi Unii Europejskiej sa: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duriski, estoniski, fifiski, francuski, grecki, hiszpan-
ski, irlandzki, litewski, fotewski, maltaiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumuniski, stowacki, stoweniski, szwedzki,
wegierski oraz wloski.

(") Regulamin pracowniczy urzg¢dnikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

(") Przed powolaniem na stanowisko wybrani kandydaci beda musieli przedtozy¢ oficjalne zaswiadczenie o niekaralnosci.

(") Przed powolaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musial podda¢ si¢ badaniom lekarskim w celu wykazania, ze spelnia
wymogi art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich.

(%) Dz.U.L 206z 2.8.2008, s. 5.
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Procedura wyboru, powolanie na stanowisko i warunki zatrudnienia

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 decyzje o powolaniu czlonka posiadajacego kwalifikacje tech-
niczne podejmuje Zarzad na podstawie listy zakwalifikowanych kandydatéw zaproponowanych przez Komisje Europejska.
Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest umozliwienie Komisji sporzadzenia listy kandydatéw,
ktorzy zostana zaproponowani Zarzadowi. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomos¢, ze fakt umieszczenia kandydata na liscie
sporzadzonej przez Komisj¢ nie gwarantuje powolania na stanowisko.

Komisja Europejska zorganizuje nabdr na stanowisko cztonka Rady Odwolawczej posiadajacego kwalifikacje techniczne.
W tym celu Komisja powola komisje selekcyjna, ktéra zaprosi na rozmowe kandydatow, ktdrzy spelniajg wszystkie wymie-
nione wyzej kryteria kwalifikowalnosci oraz ktérych profil w najwigkszym stopniu odpowiada specyficznym wymaganiom
zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujac wyboru komisja ta bedzie kierowaé si¢ osiggnigciami kandydatéw i wymienio-
nymi wyzej kryteriami wyboru.

Po rozmowach z kandydatami komisja selekcyjna sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania. Lista ta
zostanie zatwierdzona przez Komisje Europejskg i przekazana Zarzadowi Agencji. Przed rozmowg z Zarzagdem Agencji
kandydaci figurujacy na liscie Komisji wezmga udzial w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zew-
netrzne firmy rekrutacyjne.

Zarzad przeprowadzi rozmowy z kandydatami, ktdrzy znalezli si¢ na liScie najlepszych kandydatéw sporzadzonej przez
Komisje Europejska, a nastgpnie powola cztonka Rady Odwolawczej.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury wyboru w interesie zaréwno kandydatow,
jak i Agencji, procedura ta bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim. Komisje selekcyjne beda jednak spraw-
dza¢ podczas rozméw, czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE.

Czlonek posiadajacy kwalifikacje techniczne zostanie powolany na stanowisko w charakterze pracownika zatrudnionego
na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD 11, zgodnie z og6lnymi przepisami wykonawczymi Agencji majacymi
zastosowanie do procedury regulujgcej zatrudnianie pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i korzystanie z tych
pracownikéw na mocy art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, na okres lat pieciu z
mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia na kolejny okres pieciu lat.

Czlonek posiadajacy kwalifikacje techniczne bedzie zobowigzany poinformowac Rade Odwolawczg zgodnie z art. 90 ust.
51 6 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 o wszelkich okoliczno$ciach, ktére moga kolidowac z pelnieniem przez niego
jego funkgji.

Lista rezerwowa kandydatéw na to stanowisko bedzie wazna przez okres pigciu lat od dnia podjecia przez Zarzad decyzji o
powolaniu cztonka.

Miejscem zatrudnienia jest siedziba Agencji w Helsinkach.

Zglaszanie kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifi-
kowalnosci (okreslone w cze¢$ci ,,Wymogi, ktére muszg spetniaé¢ kandydaci”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace
wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikowalno$ci oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do kontakto-
wania si¢ z kandydatami na poszczeg6lnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢
Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu zlozenia kandydatury nalezy przestal zyciorys oraz list motywacyjny na ponizszy adres poczty elektroniczne;j:
GROW-ECHA-BOA-TQM®@ec.europa.eu

Kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejestrowane.

Pro$by o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw
technicznych nalezy kierowad na adres: grow-d1@ec.curopa.eu

Termin zglaszania kandydatur

Termin skladania zgloszefi uptywa dnia 11 maja 2020 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli. Za
zgloszenie kandydatury we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, aby kandydaci nie zwlekali z
dokonywaniem zgloszen do ostatnich kilku dni przed uplywem terminu. Wnioski ztozone po terminie nie zostang przy-

jete.
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Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Aby zgloszenie kandydatury bylo wazne, nalezy zalaczy¢ Zyciorys oraz list motywacyjny (maks. 8 000 znakéw)
w formacie PDF.

Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru zyciorysu europejskiego. Jezeli ktérykolwiek z tych dokument6éw nie jest
sporzadzony w jezyku angielskim, nalezy dolaczy¢ thumaczenie na jezyk angielski. Na obecnym etapie nie nalezy zalgczad
poswiadczonych kopii dyploméw, referencji, dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe itp. Konieczne
bedzie ich przedtozenie na zgdanie na pdzniejszym etapie procedury.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Czlonkowie Rady Odwolawczej dzialaja w sposéb niezalezny w interesie publicznym oraz musza zadeklarowaé wszelkie
interesy, ktore moglyby zosta¢ uznane za majgce niekorzystny wplyw na ich niezalezno$¢. W swoim zgloszeniu kandydaci
muszg potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takiej deklaracji.

Z uwagi na szczeg6lny charakter tej funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli podpisaé
o$wiadczenie dotyczgce ich obecnych lub przyszlych intereséw, ktére moglyby zosta¢ uznane za majace niekorzystny
wplyw na ich niezaleznos¢.

Kandydaci muszg rowniez spetniaé kryteria kwalifikowalnosci w celu ochrony niezaleznoéci Rady Odwotawczej okreslone
przez Zarzad ECHA w zalgczniku 2 do procedury dotyczacej zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw i zarzadza-
nia nimi (*).

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (%%, ktérego przepisy majg przez analogi¢ zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych na czas okre$lony, po zakoriczeniu petnienia swojej funkeji cztonek Rady Odwotawczej posiadajacy kwalifi-
kacje techniczne jest nadal zobowigzany do zachowania uczciwosci i roztropno$ci w odniesieniu do obejmowania pew-
nych stanowisk lub przyjmowania pewnych korzysci.

Obejmuje to obowigzek informowania z odpowiednim wyprzedzeniem Zarzadu Agencji o zamiarze podjecia dziatalnosci
zawodowej (o charakterze zarobkowym lub niezarobkowym) w okresie dwdch lat od zakoficzenia pelnienia funkgji. Jezeli
dzialalnos¢ ta jest zwigzana z pracg wykonywang w ciagu ostatnich trzech lat pelnienia funkcji i moglaby prowadzi¢ do
konfliktu z uzasadnionymi interesami Agencji, Zarzad Agencji, uwzgledniajgc interes stuzby, moze zabroni¢ bytemu czton-
kowi podjecia tej dzialalnosci albo zezwoli¢ na jej podjecie na warunkach, jakie uzna za stosowne.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego (*'). Unia
Europejska doklada wszelkich staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unikaé wszelkiej formy dyskryminacji i aktyw-
nie zacheca kobiety do skfadania kandydatur.

Ochrona danych osobowych

Komisja i ECHA zapewnig, aby dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji 1247/2002/WE (*). Odnosi si¢ to w szcze-
g6lnosci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania tych danych.
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