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1. Whioski i zalecenia

1.1.  Umiejetnosci i kompetencje majg kluczowe znaczenie dla powodzenia UE w $wiatowej konkurencji w dziedzinie cyfryzacji
i sztucznej inteligencji. Nalezy nie tylko zapewni¢ zasoby wysokiej klasy talentow, lecz rowniez sprawié, by cale spoleczenistwo orien-
towalo si¢ w nowych realiach oraz miato wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne w dobie sztucznej inteligencji, by w pelni wykorzystaé caly
potengjat i nikogo nie pomingc.

1.2.  EKES apeluje do UE, by przyjela kompleksowe podejécie do polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac jej
dwutorowe powigzania z innymi obszarami takimi jak polityka w zakresie danych, badan, innowacji i przemystu, a takze polityka
gospodarcza i spoteczna. Jako ze wymaga to rowniez niezbednych inwestycji publicznych i prywatnych, EKES powtarza swoje zalece-
nie dotyczace reform, ktére zapewnia sprzyjajace warunki dla inwestycji sektora prywatnego, oraz wdrozenia zlotej reguly budze-
towej, umozliwiajacej pafistwom czlonkowskim finansowanie z budzetéw krajowych takich inwestycji konstruktywnych pod
wzgledem spolecznym i gospodarczym, ktore nie naraza na szwank przyszlej réwnowagi budzetowej ().

1.3. Zdaniem EKES-u intensywna wspodlpraca miedzy pafstwami czlonkowskimi ma kluczowe znaczenie dla powodzenia
w globalnym wyscigu. By rozwingd umiejetnosci zwigzane ze sztuczng inteligencja, nalezy zachecaé do tworzenia sieci europejskich
szkot wyzszych. Konieczne jest rowniez poglebienie wspétpracy w dziedzinie szkolenia zawodowego. EKES wzywa do zwigkszenia
funduszy UE na wsparcie niezbednych reform, wymiany transgranicznej oraz wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia,
wlaczajac w to przeszkalanie pracownikéw, by mogli poradzic sobie z transformacjg cyfrows.

1.4.  Zgodnie z tym, co stwierdzono w Europejskim filarze praw socjalnych, Komitet podkresla, ze dostgp do ksztalcenia
ustawicznego i uczenia si¢ przez cale zycie musi by¢ prawem indywidualnym dla wszystkich, by kazdy mdgt radzié sobie z rozwojem
technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji oraz by méc wplywaé na kierunek postepu i utrzymac zasade ludzkiej kontroli (2).

1.5.  Proponuje opracowanie strategii UE z my$la o wzmacnianiu ustawicznego uczenia si¢ skoncentrowanego na potrzebach
osoby uczgcej sig, ktorego kluczowym elementem bylaby cyfryzacja i wdrazanie godnej zaufania sztucznej inteligencji. Strategia pow-
inna zawiera¢ zarys niezbednych uzgodnien stuzgcych osiagnieciu celu okreslonego w pkt 1.4, z uwzglednieniem réznic w systemach
krajowych.

1.6.  Zdaniem EKES-u era sztucznej inteligencji sprawia, ze konieczne stajg si¢ ugruntowane przekrojowe umiejetnosci logicznego
rozumowania, krytycznego myslenia, kreatywnosci i interakeji. Ponadto potrzebne beda zaawansowane umiejetnosci w dziedzinie
nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM), a takze sztuki i nauk spolecznych. My3l etyczna i podejScie oparte
na przedsigbiorczosci sg réwniez centralng czescig umiejetnosci i kompetencji w dziedzinie sztucznej inteligencji.

() Dz.U.C190z5.6.2019,s. 24.

() Zasada 1 Europejskiego filaru praw socjalnych. Ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie: kazda osoba ma prawo do edukacji wlacza-
jacej, charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwola jej
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa i skutecznie radzic sobie ze zmianami na rynku pracy.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:PL:HTML
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1.7. Wlaczenie spoleczne wymaga, by kazdy miat dostgp do technologii cyfrowych, sztucznej inteligencji i niezbednych umiejet-
nosci bez wzgledu na pteé, wiek badz pochodzenie spoteczno-ekonomiczne. Zasadnicza role odgrywa edukacja publiczna. Réwniez
ksztalcenie pozaformalne spelnia istotng funkcje w zwigkszaniu wigczenia spolecznego i aktywnej postawy obywatelskiej. Szcze-
g6Ing uwage nalezy zwrdcic na zapewnienie umiejetnosci kobiet, dziewczat i 0s6b starszych.

1.8.  Konkurencyjno$¢ wymaga zaréwno zasobéw wysokiej klasy talentw, jak i szerokiej bazy wyksztalconych i wykwali-
fikowanych oséb. Niezbedne jest nieustanne dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do nowych wynalazkéw i potrzeb w zakresie
umiejetnodci. EKES uwaza, ze nowe, $wiatowej klasy talenty mozna najlepiej promowaé za pomoca projektéw badawczych. Projekty
wspdlpracy z przemystem sg jednym ze sposobdw utrzymania talentéw w UE i przyciggania ich spoza UE.

1.9.  EKES podkresla, ze istotna jest Scista wspolpraca migdzy decydentami, organizatorami ksztalcenia, partnerami spolecznymi
i innymi organizacjami spoleczenistwa obywatelskiego w zakresie cyfryzacji i sztucznej inteligencji oraz zwigzanego z nimi rozwoju
ksztalcenia i umiejetnosci. Poniewaz Traktat okresla szczegdlng role partneréw spotecznych, jesli chodzi o kwestie zwigzane z zatrud-
nieniem, powinni oni uczestniczy¢ w decyzjach dotyczacych inwestycji, technologii i organizacji pracy, zgodnie z odpowiednimi
przepisami krajowymi.

2. Wstep

2.1.  Ze wzgledu na szybki postep cyfryzacji i sztucznej inteligencji UE musi si¢ dobrze przygotowaé do udzialu w $wiatowej
konkurencji. Kluczowg role odgrywa tu poprawa umiejetnosci i kompetencji, ktéra wymaga aktywnego rozwoju ksztatcenia i szkole-
nia, co powinno réwniez wspiera¢ ludzi w zaspokajaniu zmieniajgcych si¢ potrzeb i w ksztaltowaniu postepu poprzez §ledzenie jego
réznych form i skutkow.

2.2. Niniejsza opinia rozpoznawcza jest odpowiedzig na pytanie finskiej prezydencji UE dotyczace ,sposobéw wzmocnienia UE
w globalnym wyscigu umiejetnosci i ksztalcenia w przysztosci przy jednoczesnym zapewnieniu wlaczenia spolecznego” w kontekscie
cyfryzacji i sztucznej inteligencji. By zilustrowaé podejScie ukierunkowane na przyszios¢, zastosowano koncepcje ,era sztucznej
inteligencji”.

2.3.  EKES sporzadzil ostatnio szereg opinii na temat konsekwencji cyfryzacji i sztucznej inteligencji dla przyszlosci pracy,
zapotrzebowania na umiejetnosci i potrzeb inwestycyjnych, a takze aspektéw etycznych zwiazanych ze sztuczng inteligencjg (°).
W opinii skupiono si¢ na wzajemnym polaczeniu umiejetno$ci cyfrowych i umiejetnosci zwiazanych z SI, konkurencyjnosci i
wlgczeniu spolecznym (nie uwzgledniajac innych przyszlych umiejetnosci, ktére beda potrzebne, np. do reagowania na zmiang
klimatu).

2.4, CyfryzacjaiSIsg narézne sposoby powigzane z rozwojem ksztalcenia i umiejetnosci. Generuja one nowe zapotrzebowanie na
umiejetnodci i kompetencje oraz umozliwiaja nowe sposoby uczenia si¢ i nauczania. Techniki cyfrowe i SI mozna réwniez
wykorzystywaé do antycypowania zmian w pracy i zyciu codziennym, a tym samym potrzeb w zakresie ksztalcenia i szkolenia.
Ponadto ksztalcenie i szkolenie umozliwiaja ludziom ksztaltowanie rozwoju cyfrowego.

2.5.  Cyfryzacja i SI wiazg si¢ réwniez na szereg sposobéw z wlaczeniem spotecznym. Pomagajg one na przyktad osobom z nie-
pelnosprawnoscig pracowac ilepiej sobie radzi¢ w zyciu. Mogg si¢ réwniez przyczyni¢ do zmniejszenia izolacji. Wigczenie spoleczne
wymaga jednak, by kazdy mial dostep do tych technologii i niezbednych umiejetnosci bez wzgledu na pleé, wiek czy tez pochodzenie
spoleczno-ekonomiczne.

2.6.  Ogolnie rzecz biorgc, ksztalcenie lezy w gestii panstw czlonkowskich. Istnieja jednak rézne rodzaje wspélpracy, takie jak
wymiana dobrych praktyk. Podejmowane sg réwniez prace nad stworzeniem europejskiego obszaru edukacji w oparciu o program
Erasmus+ i inne instrumenty finansowania UE. Bardzo istotng formg wspélpracy jest rtéwniez uznawanie kwalifikacji zawodowych.

2.7.  Byrozwazy¢ umiejetnosci i ksztalcenie w dziedzinie technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji zarowno z punktu widzenia
powodzenia w $wiatowej konkurendji, jak i wlaczenia spotecznego, EKES bierze pod uwage trzy pytania:

— Jakie umiejetnosci i kompetencje s najbardziej istotne w erze sztucznej inteligencji?

— W jaki sposéb mozna najlepiej zdoby¢ i rozwinac te umiejetnosci i kompetencje?

— Jakiego rodzaju kierunki polityki sg potrzebne na szczeblu krajowym i unijnym, by wesprze¢ postep?

() Dz.U.C 240z 16.7.2019, s. 51, Dz.U. C 228 z 5.7.2019, s. 16, Dz.U. C 62 z 15.2.2019, 5. 292, Dz.U. C 440 z 6.12.2018, 5.1, Dz.U.C 110
222.3.2019,5.41,Dz.U.C 3672 10.10.2018,s.15,Dz.U. C434,15212.2017,s. 36, Dz.U. C 2882 31.8.2017,s. 43.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:062:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:PL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:pl:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:pl:HTML
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3. Jakie umiejetno$ci i kompetencje sa najbardziej istotne w erze sztucznej inteligencji?

3.1. Zwazywszy, ze cyfryzacja, a zwlaszcza sztuczna inteligencja maja znaczace konsekwencje dla zycia codziennego, rozwoju
przedsigbiorstw, zatrudnienia i pracy przyszlosci, rozwéj i postep sa potrzebne na kilku poziomach poznawczych. Chodzi o $wiado-
mo$¢, wiedze i zrozumienie, a takze o kompetencje i umiejetnosci. By odnie$¢ sukces w ramach $§wiatowej konkurencji, konieczne sg
wysokiej jakosci kompetencje i talenty, a takze wszechstronna baza wyksztalconych i wykwalifikowanych oséb.

3.2.  Oczywiste jest, ze ludzie nie s3 w duzym stopniu $wiadomi mozliwosci, jakie daja im cyfryzacja, sztuczna inteligencja i robo-
tyka, podczas gdy obawy dotyczgce miejsca pracy, bezpieczenstwa i prywatnosci sa wyraznie widoczne. Dlatego tez potrzebna jest
wigksza $wiadomo$¢ mozliwosci stwarzanych przez cyfryzacje i sztuczng inteligencje dla calego spoleczenistwa.

3.3.  Wigksza wiedza na temat charakteru i funkcjonowania sztucznej inteligencji jest réwniez niezbedna dla zrozumienia i krytycz-
nego mySlenia obywateli w odniesieniu do tego, gdzie i jak mozna wykorzystywa¢ SI. Konieczno$¢ lepszego zrozumienia dotyczy
zaréwno pracodawcow, jak i przedsigbiorstw, pracownikow, konsumentéw i decydentow.

3.4.  Ponadto epoka SI wymaga zdolnosci do rozwazan na temat etyki z mysla o wyznaczeniu kierunku rozwoju oraz stosowania
rozwigzan cyfrowych i SI zgodnie z prawami czlowieka. Oprocz czynnikéw ludzkich nalezy zrozumieé aspekty Srodowiskowe
i klimatyczne zwigzane z cyfryzacja i sztuczng inteligencja — zaréwno mozliwosci, jakie te technologie zapewniaja, jak i zwigzane z
nimi ryzyko. Te aspekty etyczne itd. trzeba uwzgledni¢ w drodze partycypacyjnego sprawowania rzadéw, ktére oznacza wlaczenie
spoleczefistwa obywatelskiego i partneréw spotecznych w rézne dziedziny i procesy.

3.5.  Pilne potrzeby krétkoterminowe w zakresie rozwoju kompetencji i umiejetnosci to zmniejszenie niedoboru kwalifikacji
i zaradzenie niedopasowaniu kwalifikacji na rynku pracy.

3.6.  Coraz trudniej jest przygotowacé si¢ do pewnych zawodéw w dtuzszej perspektywie, dlatego kwalifikacje zawodowe musza by¢
stale dostosowywane do nowych osiagniec i oparte na zestawie umiejetnosci i kompetencji, ktére sa potrzebne niezaleznie od
konkretnych wynalazkow.

3.7. Istotne jest pytanie, jakie umiejetnosci wnoszg warto$¢ dodang w stosunku do maszyn i robotéw oraz jakie umiejetnosci
chcemy utrzymal. Uwypukla to potrzebe silnych podstaw w zakresie przekrojowych umiejetnosci takich jak logiczne rozumowanie,
myslenie krytyczne, kreatywno$¢ oraz umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

3.8.  Zaroéwno w krotkiej, jak i dlugiej perspektywie niezbedne jest, by cale spoleczenstwo dysponowato umiejetnosciami
cyfrowymi w przynajmniej podstawowym zakresie. Oprocz umiejetnosci postugiwania si¢ technologia cyfrowa i sztuczng
inteligencjg, ogélne umiejetnosci to réwniez zastosowanie sztucznej inteligencji do opracowania i wdrozenia innowacyjnych
rozwigzan w pracy i zyciu codziennym. Wzigwszy pod uwage szanse zwigzane ze sztuczng inteligencja, dotyczy to oséb w kazdym
wieku i ze wszystkich $rodowisk, a takze 0s6b z niepelnosprawnoscia.

3.9.  Era sztucznej inteligencji unaocznia role nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM), lecz réwniez
sztuki i nauk spotecznych. EKES zwraca réwniez uwage, ze do zrozumienia zjawisk systemowych czy tez wielowymiarowych prob-
leméw, ktére mozna rozwiazaé za pomocy cyfryzagji i sztucznej inteligencji, potrzebne sg wielodyscyplinarne i interdyscyplinarne
kompetengje.

3.10. Zmiana $rodowiska pracy pokazuje wage umiejetnoSci w zakresie przedsigbiorczosci. Potrzebuja ich nie tylko sami
przedsigbiorcy, lecz wszyscy, by méc pokierowal wlasng pracg i zyciem. Te szybkie zmiany wymagaja réwniez dostosowania
i odpornosci w miejscu pracy i w calym spoleczenistwie. Przedsigbiorstwa musza szukaé sposobdw, by zagwarantowa¢ pracownikom
szkolenia i ufatwi¢ im takie zmiany na rynku pracy.

3.11. W dobie sztucznej inteligencji potrzebne sg tez réznorodne umiejetnosci w zakresie wspélpracy, komunikacji i nauczania:
wspélpraca i komunikacja migdzy ludZmi a inteligentnymi systemami, takimi jak sztuczna inteligencja i robotyka, staja si¢ coraz
bardziej powszechne zar6wno w pracy, jak i w Zyciu codziennym. Ponadto SI i robotyke coraz czedciej si¢ uczy, a nie tylko progra-
muje.

3.12. Oproécz doglebniejszej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w calym spoleczeristwie potrzeba zasoboéw wysokiej klasy talentéw,
by umozliwi¢ UE sukces w $wiatowej konkurencji na czele innowagji i inwestycji w cyfryzacje i sztuczng inteligencje. Zastosowanie
sztucznej inteligencji w konkretnych sektorach, od produkdji po ustugi, wymaga nie tylko twércoéw sztucznej inteligencji, lecz réwniez
wiekszej liczby utalentowanych oséb i specjalistow. Wszystko to sprawia, ze niezbedne s3 zaawansowane kompetencje naukowe,
matematyczne i techniczne.
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3.13. Duze umiejetnosci biznesowe sg réwniez warunkiem, by wykorzysta¢ mozliwosci biznesowe zwigzane z cyfryzacjg i sztuczng
inteligencjg, na przyklad do rozwoju przedsigbiorstwa na szerszg skale. Zwazywszy, ze godna zaufania sztuczna inteligencja moze
stanowi¢ przewage konkurencyjng UE, etyka powinna by¢ zasadniczym elementem kompetencji wszystkich twércow
i uzytkownik6w sztucznej inteligencji.

3.14. By wygral w wyscigu umiejetnosci, trzeba w pelni wykorzysta¢ caly potencjal spoleczenistwa. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdcié na umiejetnosci cyfrowe kobiet i dziewczat, a takze na ich zainteresowanie STEM, by intensywniej wlaczy¢ je w postep
w dziedzinie cyfryzacji i sztucznej inteligencji. Poprawiloby to warunki w kilku sektorach, w calej gospodarce oraz w calym
spoleczenistwie, a takze pomoglo w przezwycigzeniu dyskryminagji ze wzgledu na ple¢ w §rodowiskach zwigzanych z danymi
i technologia.

4. Jak najlepiej zdoby¢ i rozwing¢ umiejetno$ci i kompetencje potrzebne w erze sztucznej inteligencji?

4.1.  Jest oczywiste, ze rozwijanie umiejetnosci i kompetencji ery sztucznej inteligencji wymaga reform obecnych systeméw ksz-
talcenia i szkolenia, a takze niezbednych do tego $rodkéw finansowych. Cyfryzacja i sztuczna inteligencja pociagaja za soba tak
ogromne zmiany, Ze cala koncepcje uczenia si¢ i nauczania trzeba przemysle¢ na nowo. W zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma
przygotowanie nauczycieli i wszystkich wychowawcéw do nowego sposobu myslenia i kultury.

4.2, Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prawem dla wszystkich, by poradzi¢ sobie z obecnym i przyszlym rozwojem w gospodarce
i spoleczenistwie oraz méc ksztaltowal postep. Ksztalcenie to powinno by¢ zgodne z zasadami réwnych szans i nie pozostawiania
nikogo w tyle. Ksztalcenie ustawiczne dotyczy uczenia si¢ do pracy, lecz przyczynia si¢ réwniez do samorealizacji osobistej
i zawodowej, wlaczenia spolecznego i aktywnej postawy obywatelskiej.

4.3.  Szkolnictwo podstawowe powinno zapewni¢ uczniom podstawowe umiejetnosci cyfrowe, a przede wszystkim stanowi¢ pod-
stawe do ksztalcenia ustawicznego. Powinno zatem przekazywac wszystkim kompetencje i umiejetnosci uczenia si¢ oraz rozwijania
szerszych umiejetnosci z my$lg o erze sztucznej inteligencji, w tym rozumienia aspektow spolecznych i etycznych oraz sposobéw
utrzymania zasady ludzkiej kontroli.

4.4. Zamiast uznawal uczenie si¢ za sekwencje réinych wysitkow edukacyjnych, nalezy dazy¢ do projektowania
zindywidualizowanej nauki dla konkretnych oséb. Planowanie uczenia si¢ w epoce sztucznej inteligencji wymaga odpowiednich
metod oceny indywidualnych potrzeb i dostosowanej oferty mozliwosci uczenia si¢, przy jednoczesnym zachowaniu szczegélnej roli
edukagji publicznej. Ponadto wymaga ono nowych rodzajéw dziatalnosci, by poszczegdlne osoby mogly same wytyczy¢ swe cele.

4.5.  Sama sztuczna inteligencja stwarza mozliwo$ci uczenia si¢ bardziej ukierunkowanego na osobe uczaca si¢. Planowanie ucze-
nia si¢ wspomaganego przez SI moze analizowac zapotrzebowanie na umiejetnosci i kompetencje, umozliwia¢ samooceng, pomagaé
w tworzeniu indywidualnych Sciezek uczenia si¢ oraz taczy¢ formalne, pozaformalne i nieformalne wybory w zakresie nauki. SImoze
réwniez dostarcza¢ materialéw do ksztalcenia i szkolenia zorientowanego na osobe uczgcy si¢.

4.6. By umozliwi¢ bardziej indywidualne $ciezki nauczania i zwigkszy¢ mozliwo$ci badan interdyscyplinarnych i migdzyinstytuc-
jonalnych, instytucje szkolnictwa powinny zapewnic elementy nauczania modutowego, ktére mozna by taczy¢ w elastyczny sposéb.

4.7.  Oprocz ksztalcenia podstawowego i szkolenia zawodowego istnieje wyrazna potrzeba podnoszenia umiejetnosci i przekwali-
fikowywania si¢. Tego rodzaju nauka coraz czgsciej odbywa si¢ w kontekscie pracy. Wspélpraca miedzy instytucjami szkolnictwa
a partnerami spolecznymi poprzez tworzenie sieci obejmujacych zaréwno duze przedsigbiorstwa, jak i MSP jest istotna dla udoskon-
alenia szkolen potrzebnych w miejscu pracy.

4.8.  Liczba osdb biorgcych udzial w ksztalceniu ustawicznym wciaz rosnie, dlatego potrzebne sg fatwo skalowalne metody naucza-
nia. Jedng z obiecujgcych mozliwosci s3 masowe, otwarte kursy internetowe (MOOC). Mozna je wykorzysta¢ np. do zwigkszenia
wiedzy ogélnej na temat sztucznej inteligencji (jak w przypadku opracowanego w Finlandii kursu ,Elements of AI") czy tez do
poprawy umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do stosowania sztucznej inteligencji oraz np. technik rzeczywistosci wirtualnej lub
10ZSZerzonej.

4.9. Ksztalcenie pozaformalne ma zasadnicze znaczenie dla promowania systeméw edukacji sprzyjajacych wiaczeniu spotec-
znemu oraz jest kluczem do uczenia si¢ przez cale Zycie przez caloksztalt sytuacji zyciowych. W zwiazku z tym nalezy polozy¢
wigkszy nacisk na ocene i walidacj¢ efektéw uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w jak najbardziej poréwnywalny sposéb,
a takze na wspieranie wszystkich zainteresowanych stron w tej dziedzinie, jak zaproponowat EKES w swojej weze$niejszej opinii (*).

4.10. Organizacje mlodziezowe maja do odegrania wazng role w umacnianiu pozycji mtodych ludzi jako pracownikéw i obywateli.
Zapewniaja one edukacje dostosowang do indywidualnych potrzeb i dzigki temu s3 w stanie zaréwno dotrze¢ do mlodych ludzi, do
ktérych nie docierajg podmioty oferujgce ksztalcenie formalne, jak i uzupelni¢ te oferte proponujgc inny zestaw umiejetnosci i kom-
petencji.

() Dz.U.C13215.1.2016,s. 49.
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4.11. Umiejetno$ci migkkie poszukiwane przez pracodawcéw wpasowuja si¢ w umiejetnosci zdobywane dzigki organizacjom
miodziezowym. Ksztalcenie pozaformalne odgrywa réwniez wazng role w przekwalifikowywaniu i podnoszeniu umiejetnosci oraz
w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych oséb starszych.

4.12. Powodzenie w globalnym wyscigu talentéw wymaga¢ bedzie wspélpracy zaréwno w dziedzinie badan, jak i edukacji. Projekty
badawcze s3 skuteczng forma szkolnictwa wyzszego i dobrym sposobem na promowanie talentéw $wiatowej klasy. Sieci powigza-
nych ze sobg centréw doskonatosci badawczej i centréw innowacgji sg istotnym sposobem dzielenia si¢ kompetencjami. W przypad-
kach, gdy projekty badawcze opierajg si¢ na wspolpracy miedzy uczelniami wyzszymi a galeziami przemystu, osoby utalentowane
czesto zaczynajg pracowac dla przedsigbiorstw. Projekty badawcze na wysokim poziomie moga zatem réwniez poméc w utrzymaniu
talentéw w UE i przycigganiu talentéw z zagranicy.

5. Jakie strategie polityczne sg potrzebne, by rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje w dziedzinie sztucznej inteligencji?

5.1.  EKES uwaza, ze inwestycje w ksztalcenie i szkolenia muszg by¢ gtownym aspektem strategii dotyczacych cyfryzacji i sztucznej
inteligencji, a same strategie powinny stanowi¢ podstawowy wymiar zorientowanej na przyszto$¢ polityki edukacyjnej i systemow
ksztalcenia. UE powinna dazy¢ do bycia globalnym liderem w tym obszarze.

5.2.  CyfryzacjaiSInadaly ksztalceniu ustawicznemu zupelnie nowy poziom. Jest ono jednym z gtéwnych sposobéw wzmacniania
UE w globalnym wyscigu umiejetnosci i edukacji w sposéb sprzyjajacy wlgczeniu spotecznemu. EKES proponuje opracowanie strate-
gii UE, w ktérej przedstawiono by ustalenia konieczne do wzmocnienia ksztalcenia ustawicznego ukierunkowanego na osobe uczaca
sig, przy czym nalezaloby skupic si¢ na cyfryzacji i zastosowaniu godnej zaufania sztucznej inteligencji oraz uwzglednié réznice w sys-
temach krajowych. Nalezy odpowiednio podnie$¢ poziom ambicji zwigzany z europejskim obszarem edukacji: nie wystarczy, by tylko
jedna czwarta obywateli uczestniczyta w ksztalceniu ustawicznym, gdyz musi by¢ ono prawem dla wszystkich.

5.3.  EKES apeluje o bliskg wspdlprace panstw czlonkowskich w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Trzeba w pelni wykorzystaé
wspolne programy ksztalcenia i szkolenia, w tym programy studiow magisterskich i doktoranckich w dziedzinie sztucznej
inteligencji. EKES postrzega inicjatywe dotyczaca sieci uniwersytetow europejskich jako dobry sposéb podwyzszania wysokiej jakosci
kompetencji zwigzanych z SI. Konieczna jest réwniez wspélpraca migdzynarodowa z wiodgcymi placéwkami badawczymi
i edukacyjnymi w zakresie godnej zaufania SI. Nalezy takze zachecaé do wspdlpracy w dziedzinie szkolenia zawodowego. Trzeba
ponadto nadal promowaé uznawanie kwalifikacji w celu umozliwienia elastycznej mobilnosci pracownikéw miedzy panstwami
cztonkowskimi.

5.4.  EKES apeluje o przyznawanie wigkszych $rodkéw UE na inicjatywy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zwigzane ze sztuczng
inteligencjg. Trzeba lepiej przeanalizowaé mozliwo$ci zwigzane z programem Erasmus+ i innymi instrumentami finansowania, aby
wzmocni¢ transgraniczng wymiang i wspolprace. Zwigkszenie $rodkéw na programy badawcze, takie jak inicjatywa w zakresie
europejskiej sieci centréw doskonalosci ds. sztucznej inteligencji finansowanych w ramach programu ,Horyzont 2020”, ma rowniez
zasadnicze znaczenie dla tworzenia i przyciagania talentéw na wysokim poziomie.

5.5.  Nalezy réwniez wykorzysta¢ Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji w celu wspi-
erania integrujacego rozwoju umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci w zakresie SI, w tym odpowiednio naglo$nionego programu
wspierania pracownikéw w zdobywaniu nowych umiejetnosci, by mogli poradzic sobie z transformacja cyfrows.

5.6.  Dane iinfrastruktura cyfrowa odgrywaja kluczows role, umozliwiajac korzystanie z narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteli-
gencji podczas ksztalcenia i nauki. Dostepno$é, jakosé, wiarygodno$é, fatwos¢ dostepu, interoperacyjno$é i swobodny przeplyw
danych sg zatem niezbedne dla ksztalcenia i nauki w erze sztucznej inteligencji. Aspekt ten, wraz z ochrona danych i prywatnosci,
trzeba uwzgledni¢ w polityce dotyczacej danych. Inwestycje w infrastrukture cyfrowa we wszystkich obszarach sg istotne, aby
zwigkszy¢ mozliwosci cyfrowe w dziedzinie ksztalcenia i uczenia si¢ oraz unikna¢ przepasci cyfrowe;j.

5.7. Inwestycje w innowacje w zakresie sztucznej inteligencji to kolejny obszar ciSle zwigzany z ksztalceniem. Niezbedne jest
przeznaczenie wigkszych §rodkéw na innowacje zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. UE musi réwniez zwrdcié
nalezyta uwage na strategie przemystows, zapewni¢ korzystne warunki dla europejskiego przemystu i propagowaé innowacje
i inwestycje ukierunkowane na konkretne zadania, by sprosta gléwnym wyzwaniom gospodarczym, spolecznym i srodowiskowym.

5.8. UE potrzebuje kompleksowego podejscia do polityki ksztalcenia i szkolenia z uwzglednieniem strategicznej roli
i dwutorowych powigzan tejze polityki z innymi strategiami politycznymi, w tym polityka gospodarcza i spoleczng. Inwestycje
publiczne i prywatne powinny wzmacnia¢ ten rozwdj, wspierany dodatkowo przez reformy, ktére stworza sprzyjajace warunki dla
inwestycji sektora prywatnego, przez odpowiedni budzet UE oraz zobowigzanie do przestrzegania zlotej reguly budzetowej,
umozliwiajacej pafistwom czlonkowskim finansowanie z budzetéw krajowych takich inwestycji konstruktywnych pod wzgledem
spolecznym i gospodarczym, ktére nie naraza na szwank przyszlej rownowagi budzetowej (°). Jednocze$nie w europejskim semestrze
znaczacg role powinny odgrywaé ksztalcenie i umiejetnosci. Odpowiednim impulsem do tego powinno by¢ pierwsze w historii
wspélne posiedzenie ministrow edukacji i finanséw UE w trakcie przewodnictwa Finlandii w Radzie UE.

() DzU.C190z5.6.2019,s. 24.
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5.9.  Wreszcie Komitet podkresla wage Scistego angazowania spoleczefistwa obywatelskiego w rozwodj polityki ksztalcenia
iszkolenia oraz powigzanych polityk, a takze w opracowywanie i wdrazanie nowych programéw edukacyjnych i szkoleniowych,
wtym na temat aspektow etycznych. Potrzebna jest wspolpraca miedzy rzadami, instytucjami o$wiatowymi, partnerami
spolecznymi, organizacjami konsumentéw i innymi organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego.

5.10. Partnerzy spoleczni odgrywaja szczegdlna role okreslong w Traktacie. Ze wzgledu na jedyng w swoim rodzaju funkgje, jaka
pelnig w dziedzinie zatrudnienia, powinni oni uczestniczy¢ w decyzjach dotyczacych inwestycji, technologii i organizacji pracy,
zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowymi. EKES przyjmuje do wiadomosci, ze cyfryzacja jest jednym z szeSciu priorytetow
europejskiego programu prac dotyczgcego dialogu spotecznego na lata 2019-2021.

Bruksela, dnia 25 wrze$nia 2019 r.
Luca JAHIER

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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