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(Rezolugje, zalecenia i Opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie na temat
wynikéw 7. cyklu unijnego dialogu mlodziezowego

Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027

(2020/C 2121/01)

RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1. W rezolugji Rady w sprawie strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy (') na lata 2019-2027 okreslono cele
ogoblne, zasady przewodnie i podstawe przyszlej wspdlpracy na rzecz mlodziezy na szczeblu UE, ze szczegdlnym
naciskiem na unijny dialog mlodziezowy, przyszly krajowy planer dzialan, europejskie cele mlodziezowe i unijny
plan prac na lata 2019-2021, przy czym w planie tym wskazano dziatania obecnych i przyszlych trzech prezydencji.

2. W strategii uznaje si¢ ogromny potencjal mlodziezy, dazy do umozliwienia osobom miodym stania si¢ architektami
swojego zycia, zacheca si¢ je do bycia aktywnymi obywatelami, a takze do wnoszenia wkladu w ksztaltowanie polityki
i do powodowania pozytywnych zmian w polityce mlodziezowej i innych odnosnych obszarach polityki na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim oraz wyposaza si¢ mlodziez w niezbedne do tego zasoby.

3. W rezolucji w sprawie ustanowienia wytycznych co do zarzadzania unijnym dialogiem mlodziezowym (*) wskazuje si¢
gléwne podmioty, ich role, a takze ramy organizacyjne.

UZNAJAC, ZE:

4. 7. cykl unijnego dialogu mtodziezowego, ktéry mial miejsce podczas prezydencji rumuriskiej, fifiskiej i chorwackiej w
ramach wspdlnego tematu ,Tworzenie szans dla mlodziezy”, jest procesem wysoce partycypacyjnym, a jego wyniki
opierajg si¢ na informacjach zwrotnych uzyskanych dzigki krajowym i europejskim konsultacjom, a takze konferen-
cjom UE w sprawie mlodziezy.

5. Niniejsza rezolucja stanowi odzwierciedlenie opinii i oczekiwar wyrazonych przez mlodziez i zebranych podczas 7.
cyklu unijnego dialogu mlodziezowego i zawiera propozycje konkretnych $rodkéw z zakresu polityki. W tym konteks-
cie nalezy respektowac role i autonomig partneréw spotecznych w kazdym panstwie cztonkowskim, zgodnie z prakty-
kami krajowymi.

6. Prezydencja rumuniska skupita si¢ na zbadaniu wyzwan zwiazanych z przysztoscig pracy stojacych przed osobami
mlodymi i uczynita to w ramach podtematu ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich”, ktéry jest bezposrednio
zwigzany z europejskim celem mlodziezowym nr 7 ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich”. Jednoczesnie pre-
zydencja rumuriska opracowata metodologi¢ obejmujgca ramy tematyczne dla grup roboczych stuzace zaplanowaniu-

(") Rezolugja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw paristw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram europejskiej
wspolpracy na rzecz mlodziezy: strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 (Dz.U. C 456 z 18.12.2018, s. 1).

(* Rezolucja Rady i przedstawicieli pafistw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ustanowienia wytycznych co do zarzadzania
unijnym dialogiem miodziezowym - strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 (Dz.U. C 189 2 5.6.2019, s. 1).
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dialogdéw na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim. Jako podstawe dalszych konsultacji krajowych, po dysku-
sjach delegatéw na konferencji UE w sprawie mlodziezy w Bukareszcie (w marcu 2019 r.), opracowano pytania prze-
wodnie, ktore nastepnie zostaly sfinalizowane przez trzy prezydencje (rumunsks, fifiska i chorwacka) we wspotpracy
z europejska grupa sterujaca (). W maju 2019 r. Rada przyjeta konkluzje pt. ,Mlodzi ludzie i przyszto$¢ pracy” (¥).

7. Prezydencja fiiska polozyla nacisk na poprawe jakosci pracy z mlodzieza w ramach podtematu ,Wysokiej jakosci
praca z mlodzieza dla wszystkich”. Dzigki konferencji UE w sprawie mlodziezy w Helsinkach (w lipcu 2019 r.) dopra-
cowala szereg wymogdéw dla 0séb pracujacych z mlodziezg w celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy z mlodzieza w
réznych kontekstach, z uwzglednieniem réznych europejskich celéw mlodziezowych (°). Kwestie ksztalcenia i szkole-
nia 0s6b pracujacych z mlodziezg przeanalizowano takze w konkluzjach w sprawie ksztalcenia i szkolenia 0séb pracu-
jacych z mlodziezg (°) przyjetych przez Rade w listopadzie 2019 r.

8. Podtemat wybrany przez prezydencje chorwacka dotyczyl réznorodnych szans dla mlodziezy z obszaréw wiejskich
zgodnie z europejskim celem mlodziezowym nr 6 ,Poprawa sytuacji mlodziezy wiejskiej”. Podczas zorganizowanej w
Zagrzebiu (w marcu 2020 r.) konferencji UE w sprawie mlodziezy przeprowadzono dalsze dyskusje na temat ustalen z
konsultacji, ktére odbyly si¢ w ramach unijnego dialogu mlodziezowego, i przedstawiono propozycje takich ustalen
wraz z zaleceniami co do ich dalszego wdrozenia w ramach kazdego z trzech podtematéw. W oparciu o wyniki tej kon-
ferencji sporzadzono konkluzje pt. ,Zwigkszanie szans mtodych ludzi w obszarach wiejskich i regionach oddalonych” ().

WYRAZA ZADOWOLENIE Z:

9. Szerokiego zakresu konsultacji przeprowadzonych w ramach unijnego dialogu mlodziezowego przez krajowe grupy
robocze i europejskg grupe robocza, w ktérych aktywny udziat wzigto ponad 56 000 mtodych respondentéw z calej
Unii Europejskiej. W procesie konsultacji wykorzystano ankiety, grupy dyskusyjne, duze spotkania w ramach dialogu
mlodziezowego, warsztaty, badania partycypacyjne w dzialaniu oraz partycypacyjne metody wizualne. Innowacyjne
podejScie przyczynito si¢ do zwigkszonego uczestnictwa.

10. Wynikéw konferencji UE w sprawie mlodziezy zorganizowanych podczas trzech prezydencji (rumunskiej, fifiskiej i
chorwackiej), a takze z ustalen 7. cyklu unijnego dialogu mlodziezowego w ramach tematu ,Tworzenie szans dla mlo-
dziezy” (%), obejmujacego podtematy: ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich”, ,Wysokiej jakosci praca z mlo-
dzieza dla wszystkich” i ,Szanse dla mlodziezy w obszarach wiejskich”, ktére to wyniki i ustalenia obejmujg szereg klu-
czowych zalecen sformulowanych przez mlodziez, uwzglednionych odpowiednio w przedstawionych ponizej
postulatach ().

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY W RAMACH SWOICH ODPOWIEDNICH KOMPETENC]I [ Z NALEZYTYM
POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZAJELY SIE NASTEPUJACYMI KWESTIAMI:

11. ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich”

a) promowaniem i ulatwianiem sprawiedliwego traktowania oséb mlodych na rynku pracy oraz dgzeniem do wyeliminowania
wszelkich form dyskryminacji i nieréwnosci w miejscu pracy;

b) zapewnieniem réwnych mozliwosci rozwijania niezbednych umiejetnosci odpowiednich do potrzeb rynku pracy, z myslg o stwo-
rzeniu lepszego dostgpu do wysokiej jakosci i trwatych miejsc pracy, w ktdrych panujg sprawiedliwe i zdrowe warunki pracy;

) promowaniem ukierunkowanego edukowania i informowania oséb mlodych i odnosnych podmiotéw na rynku pracy w zakresie
praw przystugujgcych mlodym pracownikom;

d) promowaniem zdrowego trybu zycia wsréd miodziezy (w tym zdrowia psychicznego) i dbaniem o jego utrzymanie, poprzez
ksztattowanie warunkéw sprzyjajgcych odpornosci na rynku pracy i dobrostanowi oséb mbodych w miejscu pracy;

€¢) promowaniem godnych warunkéw pracy, w tym w stosownych przypadkach elastycznej organizacji pracy, w celu
zapewnienia wigkszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (*°);

() Zob. rezolucja w sprawie zarzgdzania unijnym dialogiem mlodziezowym, pkt 8 i 9 (Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 2).

(*) Dz.U.C1891z5.6.2019,s. 28.

() Sprawozdanie z konferencji UE w sprawie mlodziezy: ,Youth work (education) in flux - contemporary challenges in an erratic Europe”
[Praca z miodziezg (edukacja) a ciggle zmiany: wspélczesne wyzwania w nieprzewidywalnej Europie], Tomi Kiilakoski i Marko Kovacic.

(®) Dz.U.C412z9.12.2019,s.12.

() Dz.U.C1931z9.6.2020,s. 3.

() https:/[europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
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°) Oznaczone w tekscie kursywg.
19 Metody pracy takie jak telepraca, praca zdalna i praca w domu majg szczegdlne znaczenie w sytuacjach spowodowanych kryzysami,
takimi jak kryzys zwiazany z COVID-19.


https://europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
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f) podejmowaniem krokéw stuzgcych przeciwdziataniu stosunkom pracy, ktore mogg wigzac sig z niepewnymi warunkami pracy i
skutkowac ostabieniem pozydji i brakiem bezpieczeristwa mlodych pracownikéw;

g) zobowigzaniem do ochrony praw pracowniczych przystugujgcych osobom mlodym, z uwzglednieniem zmieniajgcego sig charak-
teru pracy, a takze promowaniem dostgpu oséb miodych do odpowiedniej ochrony socjalnej, majgc na wzgledzie réznorodnosé
Srodowisk, z ktorych osoby te pochodzg;

h) dalszym wlgczaniem do swoich krajowych polityk w zakresie edukacji i umiejetnosci kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale Zycie, a takze réznych praktycznych, zawodowych i przekrojowych umiejetnosci osob miodych, ktdre to umiejetnosci
sq istotne z punktu widzenia potrzeb rynku pracy;

i) zapewnieniem lepszego dostepu osob miodych do mozliwosci uczenia sig opartego na pracy, takich jak staze, przygotowanie
zawodowe, szkolenia migdzynarodowe czy obserwacja pracy — w tym dla osob, ktdre nie majg dostgpu do tych mozliwosci z
powodéw finansowych — przy jednoczesnym dbaniu o odpowiednie wsparcie podczas trwania programéw uczenia sig;

j)  promowaniem ulepszonych, ukierunkowanych na mlodziez dziatar w zakresie orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,
odno$nych ustug oraz mozliwosci nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, przed rozpoczeciem kariery zawodowej i pod-
czas jej trwania, we wspélpracy z pracodawcami i z wykorzystaniem réznorodnych programéw mentoringowych, np. progra-
méw dla mbodych przedsigbiorcow spolecznych;

k) promowaniem dostgpu do umow o pracg na czas nieokreslony, poprzez wdrazanie unijnych i krajowych dtugoterminowych pro-
jektow majgcych sprzyjaé zatrudnianiu oséb miodych, z myslg o zapewnieniu godnych mozliwosci zatrudnienia.

12. ,Wysokiej jakosci praca z mlodzieza dla wszystkich”

a) promowaniem wigkszego dostgpu do badari oraz wiedzy ogdlnej i fachowej z dziedziny pracy z mlodziezg i wdrazaniem zasad i
Srodkéw proponowanych w roznych europejskich dokumentach programowych z dziedziny pracy z mlodziezg, w celu dalszego
rozwijania wysokiej jakosci tego rodzaju pracy, jej dostepnosci i uznawania na wszystkich szczeblach;

b) wspieraniem i utatwianiem dostgpu do wysokiej jakosci pracy z mlodziezg poprzez ciggla wspdtpracg migdzy instytucjami edu-
kacyjnymi oferujgcymi uczenie pozaformalne i formalne, a takze poprzez lepsze wyeksponowanie pracy z mbodziezg;

) promowaniem norm jakosciowych pracy z mlodziezg i innych ram zapewniania jakosci na potrzeby pracy z mlodziezg;

d) promowaniem wspdtpracy migdzysektorowej i multidyscyplinarnej migdzy sektorem pracy z mlodziezg a innymi sektorami, ktdre
majg wplyw na Zycie osob mlodych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

e) dalszym promowaniem cyfrowej pracy z mlodziezg, w tym platform cyfrowych i inteligentnych rozwigzar moggcych przyczynié
sig do poprawy ogdlnego poziomu umiejetnosci i kompetencji cyfrowych 0séb mlodych, a takze wspieraniem innych form pracy
z mlodziezg, jak i odnosnej infrastruktury, np. centréw mlodziezowych, punktéw informacyjnych i dziatéw shuzgcych pracy z
milodziezg w szkotach i instytugjach szkolnictwa wyzszego;

f) intensyfikowaniem wysitkdw na rzecz dalszego wzmacniania pozycji oséb pracujacych z mlodzieza i zwigkszania
ich motywacji, poprzez poprawe warunkéw pracy i zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia ().

g) dalszym promowaniem istotnej roli pracy z mlodziezg we wspieraniu aktywnego uczestnictwa mlodziezy;
h) zachecaniem oséb mlodych do zaangazowania i do ksztattowania réznych form pracy z mlodziezg;
i) promowaniem bardziej wlgczajgcej pracy z mlodziezg poprzez specjalne, zréznicowane i ciggle ksztakcenie i szkolenie 0séb pra-

cujgeych z mhodziezg, w tym dotyczgce potrzeb réznych grup defaworyzowanych. W stosownych przypadkach moze to by¢ uzu-
petnione srodowiskowg pracg z mlodziezg.

13. ,Szanse dla mlodziezy w obszarach wiejskich” (')

a) wzmacnianiem konektywnosci w celu utatwienia osobom mlodym dostgpu do mozliwosci w zakresie edukagji i zatrudnienia, a
takze do innych niezbednych ustug, w tym do aktywnosci rekreacyjnej, np. poprzez udoskonalenie srodkéw transportu publicz-
nego, m.in. srodkéw transportu przyjaznych Srodowisku, oraz, w miarg mozliwosci, wspdlne wykorzystywanie prywatnych $rod-
kow transportu;

b) promowaniem programéw kariery zawodowej i uczenia si¢ przez cale zycie odpowiadajgcych na potrzeby lokalnych spotecznosci,
np. poprzez oferowanie stypendiow i dostgpu do programéw lub zapewnianie odnosnych informacji dodatkowych;

(") Bez uszczerbku dla roli i autonomii partneréw spofecznych, zgodnie z praktykami krajowymi.
(") Podtemat ten rozwinigto w konkluzjach pt. ,Zwigkszanie szans mtodych ludzi w obszarach wiejskich i regionach oddalonych”.
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¢) badaniem réznych form pracy i promowaniem obszaréw wiejskich jako sprzyjajacych tworzeniu nowych przedsie-
biorstw, start-up6w i zielonych miejsc pracy (%), w tym rolnictwu zréwnowazonemu i powigzanej dzialalnosci rol-
niczej; w stosownych przypadkach — poszukiwaniem lepszych powigzan migdzy mozliwosciami w zakresie ksztal-
cenia i szkolenia a kwestiami dotyczacymi rolnictwa, na przyklad poprzez staze i programy dotyczace
przedsigbiorczosci;

d) rozwazeniem zachet i wsparcia skierowanych do oséb miodych w celu utatwienia im mozliwosci pozostania w lokalnych spotecz-
nosciach podczas studiéw i po ich ukoriczeniu, a takze w celu utatwienia im przejscia od etapu edukacji/ksztakcenia do etapu
zatrudnienia;

€) poprawieniem dostepu do informacji o ofercie w zakresie zatrudnienia oraz ksztatcenia i szkolenia, w tym informacji o progra-
mach dotyczgcych przedsigbiorczosci mbodziezy, a takze informacji o odpowiednich programach unijnych, takich jak Europejski
Korpus Solidarnosci i Erasmus+, w celu stworzenia dodatkowych mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego;

f) zwigkszeniem — z zastosowaniem réznych srodkow — mozliwosci w zakresie uczestnictwa mlodziezy, np. poprzez lokalng i regio-
nalng pracg z mlodziezg, wolontariat, tworzenie przestrzeni dla mlodziezy i udostgpnianie narzedzi cyfrowych;

g) promowaniem, w stosownych przypadkach, réznego rodzaju infrastruktury stuzgcej mlodziezy, poprzez bardziej zdecentralizo-
wane ushugi pracy z mlodziezg oraz miejsca i punkty informacyjne dla modziezy;

h) promowaniem pozytywnych wizerunkéw i narracji w odniesieniu do obszaréw wiejskich oraz tamtejszych zwyczajéw i tradycji.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH [ KOMIS]I, BY W RAMACH SWOICH ODPOWIEDNICH KOMPETENC]I I Z
NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZAJELY SIE NASTEPUJACYMI KWESTIAMI:

14. ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich”

a) promowaniem metod uczenia sig pozaformalnego i zbadaniem sposobéw zapewnienia formalnego uznawania edukacji pozafor-
malnej/uczenia si¢ pozaformalnego oraz dziatar wolontariackich; mozliwe jest na przyklad udoskonalenie Youthpass i innych
dostepnych podobnych instrumentow;

b) dalszym wspieraniem i utatwianiem merytorycznego uczestnictwa miodziezy w opracowywaniu i ocenie polityk w zakresie rynku
pracy, z haciskiem na rozwijanie i wdrazanie gwarancji dla mlodziezy.

15. ,Wysokiej jakosci praca z mlodziezg dla wszystkich”

a) rozwazeniem Srodkéw stuzgcych dalszemu rozwijaniu wysokiej jakosci pracy z mlodziezg, np. poprzez normy jakosciowe i inne
ramy zapewniania jakoSci, usprawnione uznawanie, promowanie badar nad milodziezg oraz umiejetnosci i kompetencje

oyfrowe;

b) dalszym promowaniem i wymienianiem w catej UE doswiadczeri dotyczgcych dobrych praktyk w zakresie pracy z mlodziezg, z
wykorzystaniem wszystkich dostgpnych sposobow, w tym poprzez odnosne unijne programy, takie jak Erasmus+;

c) promowaniem praktyk i narzedzi stosowanych w roznych paristwach cztonkowskich na szczeblu krajowym lub regionalnym.

16. ,Szanse dla mlodziezy w obszarach wiejskich”

a) wspieraniem merytorycznego uczestnictwa mlodziezy roznymi sposobami dostgpnymi na wszystkich szczeblach, na przyktad
poprzez wspieranie lokalnych rad miodziezowych lub sieci reprezentujgcych mlodziez na obszarach wiejskich oraz tworzenie
synergii z odpowiednimi programami UE, takimi jak LEADER (CLLD) (**), Europejski Korpus Solidarnosci i Erasmus+, a
takze z unijnymi instrumentami strukturalnymi, takimi jak Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejski Fundusz
Spoteczny.

17. Uwzglednieniem sformutowanych w ramach 7. cyklu unijnego dialogu mtodziezowego ,Ustalen z dziatan prowadzo-
nych w panstwach cztonkowskich i w calej Europie w ramach unijnego dialogu mlodziezowego — tworzenie szans dla
milodziezy” () przy opracowywaniu i wdrazaniu przyszlych polityk na rzecz mlodziezy, w synergii z innymi polity-
kami majacymi wplyw na mtodziez, takimi jak polityki dotyczace ksztalcenia i szkolenia, zatrudnienia, spraw spolecz-
nych, kultury, cyfryzacji, sSrodowiska, klimatu, sportu i zdrowia; a takze zbadaniem dalszych sposob6éw rozwijania i
realizacji odnosnych zalozen w ramach europejskich celéw mlodziezowych.

(%) ,Zielone miejsca pracy” to praca w rolnictwie, produkji, badaniach i rozwoju, administracji i ustugach przyczyniajaca si¢ w istotny sposéb
do zachowania lub przywrécenia jakosci srodowiska (Program Narod6éw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska — UNEP, 2018).

(*) https:/[enrd.ec.europa.eufleader-clld_en#_ednl

() Tamze, przypis 8.


https://enrd.ec.europa.eu/leader-clld_en#_edn1
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18. Priorytetowym traktowaniem i eksponowaniem unijnego dialogu mlodziezowego oraz promowaniem wdrazania jego
wynikoéw, jak réwniez mozliwosci uczestnictwa mlodziezy za posrednictwem internetu — poprzez Europejski Portal
Mlodziezowy, majac na wzgledzie to, ze dialog ten jest na szczeblu europejskim jednym z kluczowych instrumentéw
stuzacych upowszechnianiu merytorycznego uczestnictwa mlodziezy z réznych $rodowisk i promowaniu lepszej
wspolpracy miedzy organizacjami mlodziezowymi, naukowcami zajmujgcymi si¢ badaniami nad mtodziezg oraz pod-
miotami ksztaltujgcymi polityke mlodziezows, w tym takze z interesariuszami z innych wlasciwych sektorow.

19. Dalszym zacie$nianiem wspétpracy miedzy réznymi interesariuszami zaangazowanymi w prowadzenie unijnego dia-
logu mlodziezowego, obejmujgcymi trzy prezydencje, europejska grupg sterujaca, krajowe grupy robocze, migdzyna-
rodowe pozarzagdowe organizacje mlodziezowe — w celu nadania w stosownych przypadkach europejskiej perspek-
tywy, a takze zespdl naukowcoéw prowadzacych badania nad europejska mlodziezg w ramach Partnerstwa na rzecz
Mlodziezy migdzy Rada Europy a UE.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY ZAJELA SIE NASTEPUJACYMI KWESTIAMI:

20. ,Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich”

a) zwrdceniem szczegdlnej uwagi na mlodziez podczas ksztattowania polityki zatrudnienia i polityki spofecznej w celu ulatwienia
osobom mlodym dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia, poprzez staze (najlepiej platne), lepszg wspdtprace migdzy odpowied-
nimi interesariuszami, w tym instytucjami edukacyjnymi i partnerami spolecznymi, oraz wigksze zaangazowanie tych interesa-
riuszy.

21. ,Wysokiej jakosci praca z mlodzieza dla wszystkich”

a) intensyfikowaniem wspélpracy z Radg Europy z myslg o wzmocnieniu ksztatcenia i szkolenia oséb pracujgcych z mlodziezg, a
tym samym o poprawie jakosci pracy z mlodziezg w Europie.

22. ,Szanse dla mlodziezy w obszarach wiejskich”

a) uwzglednieniem europejskich celéw miodziezowych i ustaler z unijnego dialogu mlodziezowego podczas badania synergii mig-
dzy odnosnymi obszarami politycznymi i programowymi, takimi jak polityka rolna i polityka mlodziezowa, np. poprzez ustano-
wienie wielosektorowych programéw pilotazowych stuzgcych zwigkszeniu mozliwosci oferowanych osobom miodym w réznych
regionach.

23. Promowaniem i wykorzystywaniem unijnego dialogu mlodziezowego jako narzedzia, ktére stuzy na szczeblu UE do
prowadzenia konsultacji z mlodzieza, np. w kontekscie konferencji w sprawie przysztosci Europy, Europejskiego Zie-
lonego Ladu, Europejskiego Paktu na rzecz Klimatu oraz Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030, w tym
celow zréwnowazonego rozwoju.

A PONADTO ODNOTOWUJA, ZE:

24. Wszechstronne metody partycypacyjne powinny by¢ czgscig procesu konsultacji, jesli ma on przynies¢ istotne wyniki i
przyczyni¢ sie do zwigkszenia zasiggu dzialan informacyjnych skierowanych do mlodziezy, zwlaszcza do os6b milo-
dych o mniejszych szansach. Oprécz prowadzenia unijnego dialogu mlodziezowego niezwykle wazne jest uzycie sze-
rokiego wachlarza metod, w przypadku gdy procesy konsultacji tocza si¢ w trudnym kontekscie, takim jak globalny
kryzys (np. kryzys zwigzany z COVID-19), tak by budowac¢ bardziej odporne, wlaczajace i zrownowazone spoleczen-
stwo. Nalezy odpowiednio angazowa¢ naukowcédw prowadzacych badania nad mlodzieza.

25. Przyszle trzy prezydencje powinny w ramach kolejnych cykli unijnego dialogu mlodziezowego skupic si¢, w miare
mozliwosci, na dalszym wlaczaniu w gtéwny nurt oraz wielopoziomowym i migdzysektorowym wdrazaniu europej-
skich celow mlodziezowych, wraz ze zwigkszaniem ich wyeksponowania, ktére to cele powinny by¢ inspiracja dla
milodych Europejczykdw.

26. Tematem przewodnim nastepnych trzech prezydencji (niemieckiej, portugalskiej i stowenskiej) bedzie ,Europa dla
milodziezy — mlodziez dla Europy: przestrzen dla demokracji i uczestnictwa” (Europe for YOUth — YOUth for Europe:
Space for Democracy and Participation).
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Dokumenty Zrédtowe

1. Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 (*9)

2. Wytyczne co do zarzadzania unijnym dialogiem mlodziezowym (V)

3. Konkluzje w sprawie ksztalcenia i szkolenia 0séb pracujacych z mlodziezg (*%)
4. Konkluzje Rady pt. ,Mlodzi ludzie i przysztos¢ pracy” (**)
5

. 7. cykl unijnego dialogu mlodziezowego: ,Ustalenia z dzialann prowadzonych w panistwach cztonkowskich i w calej
Europie w ramach unijnego dialogu mlodziezowego — tworzenie szans dla mlodziezy” (¥)

6. ,Tworzenie szans dla mlodziezy. Wyniki 7. cyklu unijnego dialogu mlodziezowego” — dokument sporzadzony na konfe-
rencji UE w sprawie mlodziezy (Zagrzeb, 9-11 marca 2020 r.) (*)

(%) Dz.U.C 4562 18.12.2018, s. 1.

(7) Dz.U.C18925.6.2019,s. 1.

(") Dz.U.C41229.12.2019,s.12.

() Dz.U.C1892z5.6.2019,s. 28.

(*) Tamze, przypis 8.

() https:/[europa.eufyouth/sites/default/files/creating_opportunities_for_youth_-_outcomes_report_27mar2020_v3.pdf
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