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SPROSTOWANIA

SPROSTOWANIE DOTYCZACE ZAPROSZENIA DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA

Kontrolerzy w dziedzinie: i) matematyki i statystyki; ii) nauki o danych, kontroli cyfrowych, analizy
danych i sieci, eksploracji danych i tekstow, automatyzacji proceséw i eksploracji proceséw
biznesowych

Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony (grupa zaszeregowania AD 5-AD 9)
(Niniejszy tekst uchyla i zastgpuje tekst opublikowany w Dzienniku Urzgdowym C 185 A z dnia 4 czerwca 20201, s. 1)

(2020/C 248 AJ01)

KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewngtrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony w 1975
r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych. Trybunal ma siedzib¢ w Luksemburgu i zatrudnia okoto 900 oséb -
kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich krajéw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w ktérego sklad wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelna sprawozdawczo$é
finansowg i prawidtowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniajg gospodarne wykorzystanie Srodkéw.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, po$wiadcza wiarygodnos¢, wskazuje niedociggniecia
i udane rozwigzania oraz formuluje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunal przedstawia swoje uwagi
i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich oraz
opinii publicznej.

Trybunat sklada si¢ z izb kontroli. Organizacja pracy w Trybunale jest podporzadkowana realizacji zadan. Pracownicy
naleza do wspdlnej puli i s3 oddelegowywani do poszczegblnych izb kontroli w zaleznosci od przyjetych priorytetéw
strategicznych.

PROPONUJEMY

Trybunal podjat decyzje o utworzeniu listy rezerwowej kontroleréw, ktérym — w zaleznosci od dostgpnych stanowisk
i potrzeb operacyjnych — moze zosta¢ zaoferowane stanowisko na czas okreslony.

Kontrolerzy zatrudniani beda zgodnie z art. 2b warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE na okres czterech lat,
z mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia na maksymalnie kolejne dwa lata. Pierwotna umowa obejmuje
dziewigciomiesi¢czny okres prébny.

Nowo zatrudnieni kontrolerzy wezmg udzial w programie integracyjnym obejmujacym okres wprowadzajacy, w trakcie
ktorego beda uczestniczy¢ w odpowiednich szkoleniach i zostang wlaczeni w prace réznych zespoloéw kontrolnych.

Niniejsza procedura naboru dotyczy grupy funkcyjnej AD, grup zaszeregowania AD 5-AD 9, i jest skierowana do
specjalistow w kilku dziedzinach.

Grupa zaszeregowania, w ktorej zostang zatrudnieni wytonieni kandydaci, zostanie okre$lona na podstawie ich stosownego
doswiadczenia zawodowego.

Wynagrodzenie podstawowe dla pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 5 (stopiefi 1) wynosi obecnie 4 883,11 euro
miesigcznie, za§ wynagrodzenie podstawowe w grupie AD 9 (stopiefi 1) wynosi 8 002,30 euro.
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Zgodnie z warunkami przewidzianymi w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw UE i w zaleznosci od sytuacji
osobistej i rodzinnej pracownika kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspolnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwickszona o pewne dodatki.

Przepisy, wedlug ktérych obliczana jest wysoko$¢ tych dodatkéw, mozna znalezé w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw UE (%).

Instytucje UE posiadaja wlasny system emerytalny i system opieki zdrowotnej. Sktadki emerytalne i na ubezpieczenie
zdrowotne s3 potrgcane bezposrednio od wynagrodzenia.

Dzieci pracownikéw mogg nieodplatnie uczeszczaé do szkoly europejskiej.

POSZUKUJEMY

I. Kryteria kwalifikowalnosci

1. Wymogi prawne

Zgodnie z art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE, w dniu zlozenia podania kandydaci musza:
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wykonywania odnosnych obowiazkéw stuzbowych.

2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 10 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE kandydaci musza posiadac:

— w grupach zaszeregowania AD 5-AD 6: poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim
trwajagcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem,

lub

— w grupach zaszeregowania AD 7-AD 9: poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim
trwajacym co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem.

W przypadku obydwu obszaréw, ktérych dotyczy niniejsze zaproszenie, za kandydatéw spelniajacych wymogi
kwalifikowalno$ci zostang uznane osoby posiadajace wyksztalcenie uniwersyteckie (tytul licencjata, magistra lub
doktora (3)) w jednej z nastepujacej dziedzin:

— nauki matematyczne (np. matematyka, statystyka),

— fizyka i inne nauki Sciste,

— nauki spoleczne oparte na metodach iloSciowych (np. ekonometria, socjologia w podejsciu ilosciowym),

— informatyka, inzynieria informatyczna (np. nauka o danych, analiza danych/sieci, eksploracja danych/tekstow),

— studia biznesowe oparte na metodach ilosciowych (np. kontrola cyfrowa, ksiegowos¢ $ledcza, automatyzacja procesow
lub eksploracja proceséw biznesowych),

— technologie geoprzestrzenne.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=PL
() Kwalifikowalno§¢ dyploméw doktorskich bedzie oceniana na podstawie gléwnego obszaru badan.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&from=PL
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Prosz¢ zwrdci¢ uwage, ze pod uwage bedg brane wylacznie dyplomy uzyskane w parnistwach cztonkowskich UE lub
kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem réwnowaznosci wydanym przez organy jednego z panstw czlonkowskich UE.

3. Dos$wiadczenie zawodowe (zob. tez zatgcznik)

Aby umozliwi¢ ustalenie grupy zaszeregowania przyszlych pracownikéw, przed ostatecznym terminem skfadania zgloszen
kandydaci muszg takze posiadac:

— co najmniej dwuletnie (2 lata) stosowne do$wiadczenie zawodowe w jednej z wymienionych dziedzin:
i) matematyka lub statystyka, ii) nauka o danych, kontrola cyfrowa, analiza danych i sieci, eksploracja danych i tekstow,
automatyzacja proceséw lub eksploracja proceséw biznesowych na stanowisko w grupie zaszeregowania AD 5,

— co najmniej czteroletnie (4 lata) stosowne do$wiadczenie zawodowe w jednej z wymienionych dziedzin:
i) matematyka lub statystyka, ii) nauka o danych, kontrola cyfrowa, analiza danych i sieci, eksploracja danych i tekstow,
automatyzacja proceséw lub eksploracja proceséw biznesowych na stanowisko w grupie zaszeregowania AD 6,

— co najmniej siedmioletnie (7 lat) stosowne do$wiadczenie zawodowe w jednej z wymienionych dziedzin:
i) matematyka lub statystyka, ii) nauka o danych, kontrola cyfrowa, analiza danych i sieci, eksploracja danych i tekstow,
automatyzacja proceséw lub eksploracja proceséw biznesowych na stanowisko w grupie zaszeregowania AD 7,

— co najmniej dziesigcioletnie (10 lat) stosowne do$wiadczenie zawodowe w jednej z wymienionych dziedzin:
i) matematyka lub statystyka, ii) nauka o danych, kontrola cyfrowa, analiza danych i sieci, eksploracja danych i tekstow,
automatyzacja procesow lub eksploracja proceséw biznesowych na stanowisko w grupie zaszeregowania AD 8,

— co najmniej trzynastoletnie (13 lat) stosowne do$wiadczenie zawodowe w jednej z wymienionych dziedzin:
i) matematyka lub statystyka, ii) nauka o danych, kontrola cyfrowa, analiza danych i sieci, eksploracja danych i tekstow,
automatyzacja proceséw lub eksploracja proceséw biznesowych na stanowisko w grupie zaszeregowania AD 9.

4. Znajomos¢ jezykéw

Jako Ze angielski i francuski to jezyki robocze Trybunalu, wymagana jest biegla znajomos¢ jednego z tych jezykow
(umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na poziomie C1).

Znajomo$¢ innych jezykéw bedzie dodatkowym atutem.
Aby okresli¢ poziom znajomosci jezykéw obceych, prosze odnies¢ si¢ do informacji na nastgpujacej stronie internetowej:

https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid

1. Kryteria wyboru

Oprécz kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i znajomosci jezykéw opisanych w punkcie I. Kryteria kwalifikowalnosci
na kolejnych etapach naboru brane bedg pod uwage nastgpujace kompetencje:

— certyfikaty zawodowe wydane przez migdzynarodowe organizacje wysokiego szczebla w kazdej z wymienionych wyzej
dziedzin (np. certyfikat CISA),

— co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie kontroli (kontrola finansowa i zgodnosci, kontrola
wykonania zadafl), z wykazaniem, ze kandydat stosowal w praktyce wiedz¢ uzyskang w wyzej wymienionych
dziedzinach,

— udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wyraznie powigzane z jedng z wymienionych wyzej dziedzin,

— znaczgce osiggnigcia w pracy naukowej — doktorat lub udokumentowana dzialalno$¢ naukowo-badawcza w jednej
z wymienionych wyzej dziedzin.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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PROCEDURA WYBORU
Kandydatury zostang przeanalizowane przez komisje rekrutacyjna (powolang przez organ wlasciwy do zawierania uméw

o pracg), ktéra uwzgledni wylacznie przekazane informacje.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste rezerwowa (w porzadku alfabetycznym) kandydatéw spelniajacych wymogi
kwalifikowalnosci.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajda si¢ na liScie rezerwowej, moga zosta zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Zostang
oni wybrani w wyniku oceny ich osiagni¢¢, przy uwzglednieniu potrzeb danej stuzby i kompetencji oméwionych

w punkcie II niniejszego ogloszenia — Kryteria wyboru.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie okreslenie, czy kandydaci faktycznie spelniaja wymogi niezbedne do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku.

Moga réwniez zostaé poproszeni o poddanie si¢ dodatkowym testom szczegélowym majacym na celu oceng ich
umiejetnosci i kompetencii.

W nastepstwie przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna przedstawi organowi wilasciwemu do
zawierania uméw o prace liste kandydatéw, ktorzy jej zdaniem spelniajg wymogi niezbedne do wykonywania obowiazkéw
na danym stanowisku.

Na jej podstawie organ ten moze zlozy¢ oferte pracy jednemu lub kilku wybranym kandydatom.

Zamieszczenie nazwiska kandydata na liscie rezerwowej, ktorg komisja przedstawi temu organowi, w zadnym przypadku
nie daje kandydatowi gwarancji zatrudnienia.

KANDYDATURY

Termin zglaszania kandydatur uptywa 15 wrze$nia 2020 r. o godz. 12.00 (czasu Srodkowoeuropejskiego)

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w wersji EN lub FR) dostepnego po kliknigciu na link znajdujacy si¢
na koncu zaproszenia, ktore jest dostgpne na stronie Trybunatu z ofertami pracy (w sekgji ,Open positions”):

https://www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—pl_US

Do kandydatury nalezy dolaczy¢ nastgpujace dokumenty:

— list motywacyjny (maks. 2 strony),

— aktualne CV (maks. 5 stron) sporzadzone wedtug modelu ,Europass” (zob. https:/[europa.eu/europass/pl).

W zgloszeniu kandydaci powinni wyraznie zaznaczy¢ wybrany obszar: i) matematyka i statystyka lub ii) nauka o danych,
kontrola cyfrowa, analiza danych i sieci, eksploracja danych i tekstow, automatyzacja proceséw i eksploracja proceséw
biznesowych.

Prosz¢ zwrdci¢ uwage, ze podczas oceny kandydatur bedg brane pod uwage tylko informacje podane w CV i liScie
motywacyjnym.

Szczegbtowe informacje zawarte w zgloszeniu uznawane sg za prawdziwe i poprawne, a w zwigzku z tym sg wigzace dla

kandydata.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostana poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.

Kandydatury nalezy przesta¢ za poSrednictwem formularza elektronicznego we wskazanym terminie. Zdecydowanie
zachecamy kandydatow, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz
przed uplywem terminu skladania kandydatur system bedzie przecigzony. Mialo to juz miejsce w przesztosci i moze
uniemozliwi¢ przestanie zgloszenia na czas.

Kandydatury niesporzadzone $cisle wedtug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.


https://www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/pl
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POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunatu dotyczaca réwnych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunal dziata
z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera réwno$¢ szans. Kandydatury sa przyjmowane bez dyskryminacji
z jakiegokolwick wzgledu, a Trybunal podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji kobiety
i mezczyzni byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.
Trybunal podejmuje rowniez dzialania, by umozliwi¢ pogodzenie zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym.

Jesli wymagaja Pafistwo szczegblnych udogodnien (ze wzgledu na okreslona niepelnosprawnosé), aby uczestniczyé
w procedurze naboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Trybunal stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (').

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w o§wiadczeniu o ochronie prywatnosci w zwiazku z procedurami naboru
na wolne stanowiska dostepnym pod adresem:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDF

Jezeli w nastgpstwie ogloszenia o naborze lub zaproszenia do wyrazenia zainteresowania utworzona zostanie lista
rezerwowa, nazwiska znajdujacych si¢ na niej kandydatéw zostang opublikowane na stronie Trybunalu (zaréwno
intranetowej, jak i internetowej). Lista pozostanie na stronie Trybunatu az do konca okresu jej obowigzywania. Kandydaci
maja prawo zazadaé usunigcia swojego nazwiska z opublikowanej listy rezerwowej. Moga to zrobi¢ poprzez wystanie
wiadomosci e-mail na adres: ECA-recrutement@eca.curopa.eu.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EURO-
PEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

1. Wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji rekrutacyjnej

Kandydat moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem na piSmie o ponowne rozwazenie decyzji komisji rekrutacyjnej.
Whiosek taki nalezy zlozy¢ w ciagu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng
na adres: ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Skargi

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ skarge na te decyzje, wysylajac ja na nastgpujacy adres:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego jezeli skarga kandydata zostanie odrzucona, a decyzja ta jest niestuszna, moze
on wnie$¢ odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwo$ci. Odwolanie musi zostaé wniesione przez prawnika w terminie trzech
miesigcy od otrzymania przez kandydata powiadomienia o decyzji o odrzuceniu skargi.

() DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu

C 248 Al6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 28.7.2020

IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego zgloszenia doszlo ze strony Europejskiego Trybunalu
Obrachunkowego do nieprawidlowosci administracyjnych, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w terminie dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz
elektroniczny jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw na odwolanie wspomnianych powyzej.
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ZALACZNIK

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Na potrzeby niniejszej procedury naboru pod uwage bedzie brane do$wiadczenie zawodowe zdobyte przykladowo
w prywatnych przedsigbiorstwach, organizacjach lub organach miedzynarodowych, instytucjach lub agencjach UE,
krajowych lub regionalnych organach administracji, placéwkach akademickich, osrodkach badawczych, w sektorze
przemystu, organizacjach pozarzadowych lub w ramach dzialalnosci prowadzonej na wlasny rachunek. Zostanie ono
uwzglednione tylko w przypadku gdy:

— zostalo zdobyte poprzez faktyczne i efektywne wykonywanie pracy,
— praca byla wykonywana za wynagrodzeniem,
— praca opierala si¢ na relacji przelozonego z podwladnym lub polegata na $wiadczeniu ustug,
— spelnia nastepujace warunki:
— w przypadku stazy — kandydat pobieral wynagrodzenie,

— w przypadku obowigzkowej stuzby wojskowej — zostala ona ukoficzona przed uzyskaniem przez kandydata
dyplomu lub po uzyskaniu go i nie przekroczyla ustawowego czasu stuzby wojskowej w danym panstwie
cztonkowskim,

— w przypadku urlopu macierzyfiskiego/ojcowskiego/zwiazanego z adopcja dziecka — jezeli czas urlopu wchodzit
w okres obowigzywania umowy o prace,

— w przypadku doktoratu — maksymalnie trzy lata, pod warunkiem ze kandydat rzeczywiscie uzyskat tytul doktora
nauk, i bez wzgledu na to, czy pobieral w tym czasie wynagrodzenie,

— w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze pracy — czas pracy zostanie naliczony ryczaltowo na podstawie
liczby przepracowanych godzin, np. praca w wymiarze pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie przeliczona na trzy
miesiace doswiadczenia zawodowego.
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