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Kim jesteSmy

Unia Europejska jest wspdlnota prawa, ktora opiera si¢ na ochronie indywidualnych praw i wolnosci. Wymienione
elementy gwarantuja, ze Unia jest miejscem réwnosci, sprawiedliwo$ci w ujeciu ogdlnym i sprawiedliwosci spoleczne;j.
Polityka DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw opiera si¢ na tych podstawowych warto$ciach i zasadach. Polega ona na
dazeniu do sprawiedliwoci spolecznej w najszerszym tego stowa znaczeniu, poczawszy od praworzadnosci po
zapobieganie przestepczosci, wspdlprace sadowa i ochrong konsumentéw, a takze obrong i umacnianie praw mieszkancow
Unii Europejskiej, wystepujacych w roli obywateli, przedsigbiorcéw, konsumentéw lub pracownikéw na calym obszarze
UE.

W szczegblnosci DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow:

— koordynuje prace majgce zapewni¢ przestrzeganie zasad praworzadnodci w calej Unii Europejskiej, dzigki czemu
Komisja wnosi wklad w tworzenie europejskiego mechanizmu praworzadnosci, $ciste wspélpracujgc z panstwami
czlonkowskimi i Parlamentem Europejskim,

— zacieSnia wspOlprace w kwestiach zwigzanych z praworzadnoscia z Rada Europy i innymi organizacjami
miedzynarodowymi, w szczegélnoici Organizacjg Bezpieczefistwa i Wspdlpracy w Europie oraz Organizacja
Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju,

— kieruje pracami dotyczgcymi ochrony konsumentéw, zwlaszcza w odniesieniu do transakgji transgranicznych
i internetowych, umozliwiajagc konsumentom dokonywanie $wiadomych wyboréw i odgrywanie aktywnej roli
w transformacji ekologicznej i cyfrowej,

— ulatwia i usprawnia wspolprace sadowa miedzy panstwami czlonkowskimi, dazac do poprawy wymiany informacji
i rozwoju przestrzeni sprawiedliwosci, jak najlepiej wykorzystujac nowe technologie cyfrowe do poprawy skutecznosci
i usprawnienia funkcjonowania systeméw wymiaru sprawiedliwo$ci w UE,

— wspiera tworzenie Prokuratury Europejskiej, a jednoczesnie stara si¢ o rozszerzenie jej uprawnien o prowadzenie
dochodzenn w sprawach dotyczacych terroryzmu transgranicznego i jego Sciganie, zapewnia pelne wdrozenie
i egzekwowanie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (!),

— promuje europejskie podejscie jako model w skali Swiatowej i wnosi wklad w tworzenie przepisow dotyczacych
skoordynowanego podejscia do skutkéw dla ludzi i implikacji etycznych, jakie niesie ze sobg sztuczna inteligencja,

a jednoczes$nie zapewnia pelna ochrong praw podstawowych w epoce cyfrowej,

— monitoruje ochrong praw wynikajacych z obywatelstwa europejskiego, podejmujac w razie potrzeby odpowiednie
dzialania.

() DzU.L 119 z 45.2016, s. 1.
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DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw dba réwniez o to, by Europa pozostala zaangazowana w kwestie wilgczenia
i rownosci pod wszystkimi wzgledami, dzialajac na rzecz podnoszenia $wiadomosci i promowania réwnosci w calej Unii.
Uczestniczy w zwalczaniu dyskryminacji wszedzie tam, gdzie do niej dochodzi, proponuje nowe przepisy w celu
przeciwdzialania dyskryminacji, zwigkszajac wsparcie i ochrong ofiar oraz umacniajace ich prawa, a takze dazy do
wyeliminowania przemocy ze wzgledu na plec.

DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw sklada si¢ z pigciu dyrekeji i 21 dzialow. Calkowita liczba personelu wynosi okoto
500 os6b. Biura DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw znajduja si¢ w Brukseli.

Co oferujemy

Stanowisko dyrektora generalnego w DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow, ktéry pod politycznym kierownictwem
komisarza ds. sprawiedliwoéci i konsumentéw D. REYNDERSA oraz komisarz ds. réwnoSci H. DALLI bedzie
odpowiedzialny za:

— wyznaczanie ogélnego kierunku strategicznego, kierowanie i zarzadzanie Dyrekcja Generalng ds. Sprawiedliwosci
i Konsumentéw; kierowanie rozwojem polityki w dziedzinie sprawiedliwosci i konsumentéw,

— zapewnienie skutecznego planowania i zarzgdzania dzialaniami dyrekcji generalnej, wyznaczanie kierunku dziatan,
nadzor i kontrole nad wynikami,

— zapewnianie spéjnosci i zgodnosci polityki dyrekeji generalnej z ogélnymi celami i priorytetami Komisji.

Kogo poszukujemy (kryteria naboru)

Kandydat, ktory zajmie przedmiotowe stanowisko, musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem posiadajacym
nastepujace cechy:

Cechy osobiste

— potwierdzone umiejetnosci interpersonalne i decyzyjne oraz umiejetno$é prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu
(w tym w sferze politycznej), a takze wysoce rozwinigta zdolnos¢ skutecznej komunikacji ze wszystkimi podmiotami
w Komisji i poza nig oraz budowania opartych na zaufaniu stosunkéw;

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— doskonala umiejetno$¢ definiowania priorytetéw strategicznych i koncentrowania si¢ na ich osigganiu, oceny postepow
i nadzorowania ich wdrazania,

— bardzo dobre zrozumienie dziedzin polityki wchodzacych w  zakres kompetencji DG ds. Sprawiedliwosci
i Konsumentow;

Doswiadczenie w zarzgdzaniu

— udokumentowana umiejetno$¢ kreatywnego i strategicznego myslenia, ktére umozliwia stworzenie jasnej wizji
i sformutowanie polityki dla dyrekeji generalnej, przy jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci z og6lnymi celami Komisji,

— znaczne osiagniecia w zakresie przywodztwa, zarzadzania i komunikacji, w tym w zakresie zarzadzania duzymi
zespolami i zasobami finansowymi na wysokim szczeblu, umiejetno$¢ kierowania zespotem wysoko wykwalifikowa-
nych specjalistéw i ich motywowania.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego jest
decyzja administracyjng wydawana po zakonczeniu postgpowania sprawdzajacego przeprowadzonego przez whasciwy dla
danej osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonaw-
czymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta za$wiadcza, Ze mozna zezwoli¢ na dostep danej osoby do informacji
niejawnych opatrzonych klauzula o okreSlonym poziomie tajnosci. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenistwa osobowego moze byé wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez
poszczegdlnych kandydatow).

Wymagania wobec kandydatéw (wymagania kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastgpujacych wymogdéw formalnych,
kt6rych spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszef:

— Obywatelstwo: kandydaci musza posiadaé obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej.
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— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

— albo poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiow, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia liczonego od chwili ukoniczenia studiow wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych (3), na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé na
zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spetniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej cze$¢ moze zosta¢ prowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnictego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (°)).

Ponadto od kandydatéw wymaga si¢ wypelnienia wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej, przedstawienia odpowiednich referencji po§wiadczajacych predyspozycje do wykonywania
przewidzianych obowiazkéw oraz fizycznej zdolnosci do wykonywania obowiazkow.

Procedura wyboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powota dyrektora generalnego zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru
i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przystepuje do wstepnej weryfikacji spelnienia kryteriow kwalifikacyjnych oraz wskazuje kandydatéw
o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zostal zaproszeni na rozmowe
z komisja preselekcyjna.

Po rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy przeprowadzane przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjne;j,
Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne, chyba ze
zostali juz poddani ocenie zintegrowanej zorganizowanej na wniosek Dyrekeji Generalnej Komisji Europejskiej ds.
Zasob6w Ludzkich i Bezpieczenstwa, ubiegajac sie o stanowisko na tym samym poziomie, co stanowisko, o ktdre ubiegaja
si¢ obecnie, w ciggu dwoch lat poprzedzajacych date rozmowy z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
generalnego.

() Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jak
rzeczywista, prawdziwa praca, za wynagrodzeniem i jako pracownik (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawca. Dziatalno$é
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze byé
policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie

w zakresie zarzadzania: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielkos¢ budzetéw, ktorymi zarzadzal, (4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej swojego stanowiska; oraz (5) liczbe¢ 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowg
z przewodniczgcy, cztonkiem Komisji odpowiedzialnym za zasoby ludzkie oraz czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow (7).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Dopéki dane panistwo czlonkowskie nie wyda poSwiadczenia bezpieczefistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL lub wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane
sa takie informacje.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).
Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego. Ze
wzgledu na niskg liczbg kobiet na stanowiskach kierowniczych Komisja szczegdlnie zacheca kobiety do zglaszania swoich
kandydatur.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 15. W zaleznosci od dlugosci
posiadanego do$wiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Informujemy kandydatéw, Ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego
ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba Dyrekeji Generalnej ds. Sprawiedliwosci i Konsumentdw.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem stanowiska dyrektor generalny ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniaja wszystkie wymogi kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i doswiadczenia zawodowego oraz wymaganej znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogdw
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stluzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢
Komisje Europejskg o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowat to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r. (PV
(2007) 1811).
()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 1 paZdziernika 2020 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowa do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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