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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|246(S
Dyrektor generalny (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 15)
DYREKCJA GENERALNA DS. BEZPIECZENSTWA I OCHRONY

(2020/C 354 A[02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
generalnego (') (AD, grupa zaszeregowania 15) wDyrekgji Generalnej ds. Bezpieczeristwa i Ochrony na podstawie art. 29
ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedura naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD15 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 787,82 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zostal powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor generalny bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i sekretarza generalnego, nast¢pujace zadania (¥):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej kilka dyrekcji zajmujacych sie poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekcji generalnej,

— proponowanie zmian, okreSlanie celow i Srodkéw, zarzadzanie zespotami, wybdér modeli organizacyjnych,
gospodarowanie zasobami,

— zarzadzanie projektami o charakterze przekrojowym lub nadzorowanie ich realizacji,

()  Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace oséb plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

’)  Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

—_—
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— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu Europejskiego w swojej dziedzinie kompetencji;
wspolpraca z dyrektorem Wydzialu Prawnego i pozostalymi dyrektorami generalnymi,

— w razie potrzeby — reprezentowanie instytucji,
— pelnienie funkcji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,
— w razie potrzeby — zastgpowanie sekretarza generalnego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, muszg by¢ spelnione nast¢pujace warunki:
a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dtugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy

normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych
powyzej, w tym co najmniej dziewigcioletnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy
— doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— doskonala znajomos$¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i miedzynarodowej,

— doskonala znajomo$¢ metod kierowania duzg organizacja sektora publicznego lub prywatnego, ktorej
dzialalno$¢ faczy w sobie wymiar polityczny i wymiar zarzadzania,

— doskonale zrozumienie poszczeg6lnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji,
Srodowiska pracy i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomos¢ rozporzadzenia finansowego, przepisow wewnetrznych i innych zwigzanych z nimi
aktow Parlamentu Europejskiego;

— doskonala znajomo$¢ zasad i $srodkéw zarzadzania regulaminowego i ich wdrazania,

— doskonala wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarzadzania,
budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonala znajomos$¢ technik zarzadzania.

()  Ten rok doéwiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do$wiadczenia zawodowego wymaganego w nastepnym akapicie.
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(i) Znajomo$¢ jezykoéw
Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykdw.
Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
(ivy Wymagane predyspozycje
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$¢ przewidywania,
— umiegjetno$é szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,
— komunikatywnos¢.
6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi powolujagcemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikow
sporzadza list¢ kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw,
a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koricowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczaé
przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
13 listopada 2020 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/246/S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/246/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewnic¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢, ze w dniu rozmowy nalezy przedstawi¢ dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez
o dos$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3
jedynie w formie kopii lub kserokopii (°). Zaden z wymienionych dokumentéw nie zostanie zwrécony.

Dane osobowe podane w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ().

(®)  Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej s jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duriski, estonski, fiiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.

https:/[europa.eufeuropass/pl

Nie dotyczy to kandydatéw pracujgcych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. BEZPIECZENSTWA I OCHRONY

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

(JEDNOSTKA ZATRUDNIAJACA 778 PRACOWNIKOW: 158 urzednikéw, 22 pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony i 598 pracownikéw kontraktowych)

— Zapewnianie bezpieczenstwa Parlamentu Europejskiego, mienia i oséb w trzech miejscach pracy, przy pelnym
poszanowaniu przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony w Parlamencie Europejskim oraz zasad okreslonych
przez wladze polityczne; Swiadczenie profesjonalnych i wysokiej jakosci ustug w zakresie bezpieczenstwa ogdlnego
i przeciwpozarowego, spetniajacych najwyzsze standardy zawodowe i dostosowanych do dziatalnosci parlamentarne;j,

— wzmacnianie ogélnego poziomu bezpieczefistwa wszystkich budynkéw Parlamentu Europejskiego i ich otoczenia
poprzez wdrazanie wszystkich decyzji Prezydium dotyczacych bezpieczenistwa, a takze kontynuowanie procedur
weryfikacji bezpieczenstwa wszystkich zewnetrznych ustugodawcéw zatrudnionych w PE (w ramach protokotu
ustalen); zarzadzanie programem PE w zakresie elektronicznych $rodkéw zaradczych (TSCM),

— zastosowanie odpowiednich Srodkéw bezpieczefistwa w trzech miejscach pracy Parlamentu Europejskiego, okreslonych
na podstawie oceny ryzyka; zapewnianie skutecznych ustug w zakresie bezpieczefistwa oraz doraznych analiz ryzyka na
potrzeby przyjmowania publicznosci i zarzadzania nig podczas waznych wydarzen odbywajacych si¢ w Parlamencie
Europejskim;

— zapewnianie rekrutacji i szkolenia pracownikow oraz corocznej organizacji operacyjnej ich zadan w zakresie nadzoru
i prewencji w celu zagwarantowania najwyzszego poziomu profesjonalizmu, kompetencji i motywacji,

— zapewnianie ochrony bezposredniej przewodniczacemu Parlamentu Europejskiego oraz rozmieszczanie uzbrojonych
pracownikéw odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa punktéw strategicznych na terenie Parlamentu,

— utrzymywanie i wzmacnianie relacji z lokalnymi i krajowymi organami krajéw przyjmujacych w zakresie
bezpieczenstwa oraz zacie$nianie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej w dziedzinie bezpieczenstwa,

— zapewnianie funkcjonowania systeméw bezpieczenstwa fizycznego instytucji w trzech miejscach pracy oraz
wyposazenie instytucji w nowe, zaawansowane technologie w zakresie bezpieczenstwa i kontroli dostepu, ktore
bedzie mozna adaptowa¢ do przyszlych osiagnie¢ technologicznych (iPACS);

— dzialania na rzecz rozwoju partycypacyjnej kultury bezpieczenstwa w Parlamencie Europejskim; opracowywanie
kampanii informacyjnych i u§wiadamiajacych.

DZIAL DS. OCENY RYZYKA

— Przyczynianie si¢ do konsolidacji zarzadzania bezpieczenstwem w oparciu o ryzyko — opracowywanie porad
w dziedzinie bezpieczeristwa i analiz ryzyka; analizowanie incydentéw i wydarzen zewnetrznych majacych wplyw na
bezpieczenstwo Parlamentu Europejskiego,

— wzmacnianie wyspecjalizowanej stuzby dochodzeniowej, w tym poprzez utworzenie wyspecjalizowanego zespotu ds.
elektronicznych $rodkéw zaradczych; dostosowanie stuzby do wymogéw mandatu DG SAFE,

— wzmacnianie, dzigki wlaczeniu jednostki ,Need to Know” do dzialu, przeplywu informacji i synergii miedzy tg stuzba
a dzialem odpowiedzialnym za doglebng analiz¢ ryzyka wydarzen w Parlamencie Europejskim,

— zapewnianie wdrozenia procedur wewnetrznych i zarzadzanie administracyjnym aspektem pos$wiadczen bezpieczen-
stwa, a takze wprowadzanie wszelkich Srodkéw i procedur zwiazanych z kontrolg bezpieczenstwa pracownikéw firm
zewnetrznych potrzebujacych dostepu do budynkéw Parlamentu Europejskiego, na podstawie protokolu ustalen
podpisanego z wladzami belgijskimi,

— utrzymywanie i wzmacnianie, w ramach ogélnego celu DG SAFE, wspélpracy ze stuzbami bezpieczenstwa pozostatych
instytucji i organami krajowymi panstw przyjmujacych poprzez aktywny i regularny udzial w spotkaniach
koordynacyjnych oraz sprawng i stala wymiang informacji,
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— przyczynianie si¢ do zmiany i dostosowania obowigzujacych przepiséw w réznych obszarach dziatalnosci DG SAFE,
— przyczynianie si¢ do konsolidacji profesjonalizacji DG SAFE.

DYREKCJA A
DYREKCJA DS. BEZPOSREDNIEGO WSPARCIA, OCHRONY I BEZPIECZENSTWA (PASS)

— Zapewnianie bezpieczenstwa osob i mienia w trzech miejscach pracy PE zgodnie z zasadami okreslonymi przez wladze
polityczne; zapewnienie przyjecia, bezposredniej ochrony i stalej pomocy uzytkownikom w Parlamencie; zapewnienie
skutecznych ustug w zakresie bezpieczefistwa i przyjmowania na potrzeby zarzadzania odwiedzajacymi podczas
waznych wydarzen w obrebie instytucji; zapewnianie ochrony bezposredniej przewodniczacemu; wprowadzenie
i zorganizowanie stuzby uzbrojonego personelu,

— koordynowanie na szczeblu dyrekeji wdrazania nowej kompleksowej koncepcji bezpieczenistwa: okreslanie celow
i koordynowanie prac dzialéw dyrekcji PASS; koordynowanie zadan i zapewnianie wymiany informacji miedzy
poszczegdlnymi dziatami dyrekgji i dyrekcjami DG SAFE,

— reprezentowanie Parlamentu Europejskiego na zewnatrz w swojej dziedzinie kompetencji: zapewnianie lacznosci
i organizowanie niezbednej wspdlpracy z wlaciwymi organami krajow przyjmujacych i stuzbami bezpieczenstwa
pozostalych instytucji,

— uczestniczenie w ponownej ocenie Srodkéw technicznych niezbednych do zwigkszenia bezpieczenstwa w trzech
miejscach pracy, przyczynianie si¢ do wzmocnienia i reorganizacji wszystkich wejs¢ do budynkéw Parlamentu
Europejskiego, przyczynianie si¢ do realizacji projektu iPACS.

DZIAL DS. AKREDYTAC]I

— Wydawanie przepustek i zezwolen na wstep do budynkéw Parlamentu Europejskiego w trzech miejscach pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami okreslonymi w kompleksowej koncepcji bezpieczenistwa, mandatem DG SAFE
i nowa kulturg bezpieczenstwa Parlamentu Europejskiego,

— zarzadzanie ogdlnymi i szczegétowymi prawami dostepu do budynkéw Parlamentu w Scistej wspélpracy z pozostatymi
dziatami i dyrekcjami DG SAFE,

— uczestniczenie: w pracach grup roboczych DG SAFE zajmujacych si¢ polityka bezpieczenstwa; we wspOlpracy
w dziedzinie bezpieczenistwa na szczeblu miedzyinstytucjonalnym i na poziomie krajéw przyjmujacych; w istotnych
miedzydyrekcyjnych projektach parlamentarnego portfolio projektéw, a takze wnoszenie wkladu w te prace,
wspolprace i projekty,

— Scista wspdlpraca z odpowiednimi stuzbami przy wyborze, nabywaniu i wdrazaniu elektronicznych systemow
akredytacji.

DZIAL DS. OCHRONY I BEZPIECZENSTWA W BRUKSELI

— Zapewnianie wszelkich funkcji operacyjnych dotyczacych bezpieczefistwa i ochrony oséb i mienia w Brukseli,
a mianowicie: zapewnianie kontroli dostepu do budynkéw i instalacji Parlamentu Europejskiego (osoby, pojazdy,
dostawy i korespondencja); czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wizyt oficjalnych, posiedzen i wydarzen
wszelkiego rodzaju; czuwanie nad stosowaniem i przestrzeganiem krajowych i europejskich przepisow w dziedzinie
bezpieczenstwa,

— wdrazanie decyzji podjetych przez organy Parlamentu Europejskiego w dziedzinie bezpieczefistwa, a mianowicie:
formutowanie opinii na temat organizacji wydarzen oraz dbanie o to, by instrukcje byly stosowane przez pracownikow,
a takze aktywne uczestniczenie, w swojej dziedzinie kompetencji, w opracowywaniu projektéw budowy
i zagospodarowania budynkéw oraz uczestniczenie w monitorowaniu prac,

— przyczynianie si¢ do realizacji nowej kompleksowej koncepcji bezpieczenstwa w swoich dziedzinach kompetencji
(udzial w procedurach selekeji, projektowaniu organizacji, zasad i rozmieszczenia personelu, we wdrazaniu nowej
rocznej organizacji operacyjnej oraz w zarzadzaniu personelem i jego ocenie),

— zapewnianie lacznosci z organami krajowymi i organami pozostalych instytucji w dziedzinie bezpieczenstwa
(zabezpieczenie dzielnicy europejskiej, przestgpstwa, utrzymanie porzadku publicznego, lepsze praktyki itp.).
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DZIAL DS. OCHRONY I BEZPIECZENSTWA W STRASBURGU

— Wdrazanie decyzji podjetych przez organy Parlamentu Europejskiego w dziedzinie bezpieczefistwa; zapewnianie
wszelkich funkcji operacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony oséb i mienia w Strasbourgu; zapewnienie
otwarcia i zamknigcia okreslonych budynkéw, stref robét i biur; zapewnianie kontroli dostepu do budynkéw i instalacji
Parlamentu Europejskiego (osoby, pojazdy, dostawy i korespondencja),

— przyczynianie si¢ do przeksztalcenia obiektu w centrum konferencyjne, formulowanie opinii na temat wydarzen
i dbanie o to, by personel stosowatl si¢ do instrukcji; udzial w opracowywaniu projektéw budowy i urzadzenia
budynkéw oraz udzial w nadzorze prac; czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wizyt oficjalnych, posiedzen
i wydarzen wszelkiego rodzaju; czuwanie nad stosowaniem i przestrzeganiem krajowych i europejskich przepiséw
w dziedzinie bezpieczenstwa,

— zapewnianie laczno$ci z organami krajowymi i organami pozostalych instytucji w dziedzinie bezpieczenistwa
(przestepstwa, utrzymanie porzadku publicznego, najlepsze praktyki, organizacja wydarzen na duzg skalg itp.),

— przyczynianie si¢ do realizacji nowej kompleksowej koncepcji bezpieczenstwa w swoich dziedzinach kompetencji
(udzial w procedurach selekcji, projektowaniu organizacji, zasad i rozmieszczenia personelu, w zarzadzaniu
operacyjnym oraz w zarzadzaniu personelem i jego ocenie).

DZIAL DS. OCHRONY I BEZPIECZENSTWA W LUKSEMBURGU

— Zapewnianie funkgji operacyjnych dotyczacych bezpieczeristwa i ochrony oséb i mienia w Luksemburgu, a mianowicie:
zapewnianie kontroli dostegpu do budynkéw i instalacji Parlamentu Europejskiego; czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem wizyt oficjalnych, posiedzen i wydarzeni wszelkiego rodzaju; czuwanie nad stosowaniem i przestrzeganiem
krajowych i europejskich przepiséw w dziedzinie bezpieczenstwa,

— wdrazanie decyzji podjetych przez organy Parlamentu Europejskiego w dziedzinie bezpieczeristwa, a mianowicie:
wydawanie opinii na temat organizacji wydarzen i czuwanie nad przestrzeganiem wytycznych przez personel; aktywny
udzial, w swojej dziedzinie kompetencji, w opracowywaniu projektéw budowy i urzadzenia budynkéw oraz udziat
w nadzorze prac,

— przyczynianie si¢ do realizacji nowej kompleksowej koncepcji bezpieczenstwa w swoich dziedzinach kompetencji
(udzial w procedurach selekcji, projektowaniu organizacji, zasad i rozmieszczenia personelu, w zarzadzaniu
operacyjnym oraz w zarzadzaniu personelem, réwniez pracownikami agencji ochrony, i jego ocenie),

— zapewnianie lacznosci z organami krajowymi i organami pozostalych instytucji w dziedzinie bezpieczenstwa,

— inne zadania: dyspozytornia, akredytacja.

DZIAL DS. OCHRONY

— Zapewnianie ochrony bezpo$redniej przewodniczacemu Parlamentu Europejskiego w trzech miejscach pracy i we
wszystkich innych odwiedzanych krajach,

— udzial w planowaniu i koordynowaniu systeméw ochrony bezposredniej podczas wydarzen na duzg skale, oficjalnych
wizyt lub innych dzialan, w ktérych uczestniczy przewodniczgcy,

— utrzymywanie wspOlpracy z partnerami wewnetrznymi i zewnetrznymi przy przygotowywaniu dziatan i wykonywaniu
zadan, w szczeg6lnosci z Dzialem ds. Protokotu i Gabinetem Przewodniczacego,

— przygotowanie interakcji operacyjnej miedzy uzbrojonym personelem a pozostalymi stuzbami bezpieczenstwa
Parlamentu Europejskiego, w szczegdlnosci ze stuzba ochrony bezposredniej przewodniczacego oraz dziatami ds.
ochrony i bezpieczenstwa w Brukseli i Strasburgu podczas sesji plenarnych i oficjalnych wizyt oraz z uzbrojonym
zespolem rozmieszczonym na miejscu,

— utrzymanie wysokiego poziomu wspélpracy z belgijska policja federalng w celu zapewnienia cigglego szkolenia
zawodowego dla funkcjonariuszy ochrony bezposredniej i uzbrojonych pracownikéw.
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DYREKCJA B
DYREKCJA DS. PREWEN(]I, PIERWSZE] POMOCY I OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]
— Koordynacja i organizacja pracy dzialéw dyrekeji oraz kierowanie nimi,
— zapewnianie zgodnosci z krajowym i europejskim prawodawstwem majacym zastosowanie w dziedzinie bezpieczen-
stwa przeciwpozarowego oraz zapewnianie lacznosci oraz niezbednej wspélpracy z wlasciwymi organami panstw
przyjmujacych i pozostalych instytucji,

— zapewnianie ochrony instytucji i uzytkownikéw przed pozarami i incydentami technicznymi,

— okreSlanie celéw i strategii w dziedzinie bezpieczefistwa przeciwpozarowego oraz koordynowanie — w imieniu
sekretarza generalnego — wdrazania ich przez wszystkie zainteresowane jednostki organizacyjne,

— uwzglednianie organizacyjnych i operacyjnych aspektéw bezpieczenistwa przeciwpozarowego i pomocy w sytuacjach
kryzysowych,

— przeprowadzanie analiz ryzyka, dochodzen i audytow bezpieczefistwa przeciwpozarowego na zasadzie prewencyjnej
lub w nastepstwie incydentéw zwigzanych z bezpieczefistwem,

— zapewnianie facznosci z organami Parlamentu Europejskiego, doradzanie organom Parlamentu Europejskiego i jego
Sekretariatowi w swojej dziedzinie kompetencji, wdrazanie decyzji wlasciwych organéw Parlamentu Europejskiego
w zakresie bezpieczefistwa przeciwpozarowego.

DZIAL PREWENC]I POZAROWE] W BRUKSELI

— Wydawanie opinii na temat bezpieczefistwa przeciwpozarowego w odniesieniu do projektéw budowy i urzadzenia
budynkéw oraz udzial w nadzorze prac,

— opracowywanie i wdrazanie Srodkéw ochrony przed zagrozeniem pozarem i panika zgodnie z przepisami krajowymi
i europejskimi,

— zapewnianie i koordynowanie szkolenn réznych pracownikow instytucji w zakresie pierwszej pomocy, pozaru
i ewakuacji; wdrazanie nowej koncepcji ewakuacji i szkolenia personelu w DG SAFE, COMM, INLO, PERS itd.,

— podejmowanie dzialan w zakresie pierwszej pomocy oraz podczas pozaréw i momentéw paniki oraz incydentéw
zwigzanych z eksploatacja budynkow,

— wydawanie opinii na temat organizacji wydarzen i czuwanie nad przestrzeganiem wytycznych,

— zapewnianie lacznosci z organami krajowymi i pozostalymi instytucjami w dziedzinie bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego,

— wdrazanie decyzji podjetych przez organy Parlamentu Europejskiego w dziedzinie bezpieczenistwa przeciwpozarowego.

DZIAL PREWENC]I POZAROWE] W STRASBURGU

— Wydawanie opinii na temat bezpieczefistwa przeciwpozarowego w odniesieniu do projektéw budowy i urzadzenia
budynkéw oraz udzial w nadzorze prac,

— opracowywanie i wdrazanie $rodkéw ochrony przed zagrozeniem pozarem i panikg zgodnie z przepisami krajowymi
i europejskimi,

— wydawanie opinii na temat organizacji wydarzefi i czuwanie nad przestrzeganiem wytycznych;

— podejmowanie dzialan w zakresie pierwszej pomocy oraz podczas pozaréw i momentéw paniki oraz incydentéw
zwigzanych z eksploatacja budynkow,

— zapewnianie laczno$ci z organami krajowymi i organami pozostalych instytucji w dziedzinie bezpieczenistwa
przeciwpozarowego,

— zapewnianie i koordynowanie szkolen réznych pracownikéw instytucji w zakresie pierwszej pomocy, pozaru
i ewakuadji,

— wdrazanie decyzji podjetych przez organy Parlamentu Europejskiego w dziedzinie bezpieczefistwa przeciwpozarowego.
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DZIAL PREWENC]I POZAROWE] W LUKSEMBURGU

— Opracowywanie i wdrazanie Srodkéw ochrony przed zagrozeniem pozarem i panikg zgodnie z przepisami krajowymi
i europejskimi,

— wydawanie opinii na temat bezpieczenstwa przeciwpozarowego w odniesieniu do projektéw budowy i urzadzenia
budynkéw oraz udzial w nadzorze prac,

— wydawanie opinii na temat organizacji wydarzef i czuwanie nad przestrzeganiem wytycznych,

— podejmowanie dzialan w zakresie pierwszej pomocy oraz podczas pozaréw i momentéw paniki oraz incydentéw
zwigzanych z eksploatacja budynkow,

— zapewnianie laczno$ci z organami krajowymi i organami pozostalych instytucji w dziedzinie bezpieczenistwa
przeciwpozarowego,

— wdrazanie decyzji podjetych przez organy Parlamentu Europejskiego w dziedzinie bezpieczefistwa przeciwpozarowego,

— zapewnianie i koordynowanie szkolen réznych pracownikéow instytucji w zakresie pierwszej pomocy, pozaru
i ewakuacji.

DZIAL SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] I BEZPIECZENSTWA

— Koordynowanie dzialan prowadzonych na poziomie Dyrekcji B i dzialéw operacyjnych;

— udzial we wdrazaniu i dostosowywanie nowej kompleksowej koncepcji bezpieczenstwa w swoich dziedzinach
kompetengji,

— zapewnianie ujednolicenia operacyjnych procedur bezpieczenistwa instytucji w swoich dziedzinach kompetencji,

— organizowanie specjalnych kurséw szkoleniowych dotyczacych zapobiegania pozarom i zarzgdzania nimi dla zespolow
w odpowiednich dziatach DG SAFE,

— udzial w inicjatywach komunikacyjnych, szkoleniach i kampaniach u$wiadamiajacych dla pracownikéw instytucji
w dziedzinie zapobiegania pozarom i zarzadzania nimi, a ogdlniej w dziedzinie kultury bezpieczenistwa, we wspopracy
z whasciwymi stuzbami,

— koordynowanie szkolen wszystkich podmiotéw zaangazowanych w zapewnianie bezpieczefistwa oséb i mienia oraz
w zapobieganie wypadkom.

DYREKCJA C
DYREKCJA DS. STRATEGII I ZASOBOW

— Ksztaltowanie i prowadzenie polityki zarzadzania personelem uwzgledniajacej specyfike DG SAFE i przystosowanej do
jej potrzeb, zakladajacej optymalizacje zasobéw ludzkich w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci oraz wstepne
i ustawiczne szkolenie personelu, a takze konsolidacja nowej rocznej organizacji operacyjnej zadan nadzoru i prewencji
w Brukseli i Strasburgu,

— zapewnianie przez caly czas (24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu) za posrednictwem jednego centrum kontroli
bezpieczenstwa w trzech miejscach pracy wiasciwego funkcjonowania systemoéw bezpieczenstwa Parlamentu
Europejskiego poprzez gromadzenie i rozpowszechnianie odpowiednich informacji miedzy dzialami, wdrazanie
wspolnych procedur zarzadzania kryzysowego i reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz koordynacj¢ ewentualnych
interwencji,

— budzetowe i finansowe zarzadzanie umowami, programowaniem i zaméwieniami DG SAFE — koordynacja, wsparcie,
doradztwo i pomoc dla wszystkich stuzb DG SAFE w celu zapewnienia przygotowania i wykonania budzetu oraz
programowania i dzialan nastepczych w odniesieniu do przetargéw DG,

— dopilnowanie instalacji, prawidlowego funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczefistwa fizycznego instytucji
w trzech miejscach pracy — wprowadzenie w instytucji nowoczesnej koncepcji bezpieczenstwa oraz nowoczesnych
technologii w tym obszarze oraz dbanie o ich nieprzerwane funkcjonowanie (iPACS),

— wdrazanie decyzji Prezydium dotyczacych podniesienia poziomu ochrony wszystkich budynkéw Parlamentu w trzech
miejscach pracy oraz utworzenia zewngtrznych stref bezpieczenistwa wokoét tych budynkéw,
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— ocena, dostosowanie i harmonizacja Srodkéw bezpieczefistwa stosowanych w biurach informacyjnych Parlamentu
Europejskiego w panstwach czlonkowskich,

— zapewnianie funkcji sekretariatu komitetu sterujacego ds. zarzadzania bezpieczenstwem (,Security Management
Steering Committee”) oraz zarzadzanie siecia osob kontaktowych ds. bezpieczenistwa (,Network of Security
Correspondents”).

DYSPOZYTORNIA

— Zapewnianie calodobowego dyzuru przez 7 dni w tygodniu, monitorowanie i zapewnianie informacji zwrotnych
w odniesieniu do wszystkich kwestii dotyczacych bezpieczenistwa ogdlnego i bezpieczefistwa przeciwpozarowego,
z zachowaniem spéjnosci dzialan w trzech miejscach pracy Parlamentu Europejskiego; realizacja zadan zwiazanych
z bezpieczefistwem ogdlnym i bezpieczefistwem przeciwpozarowym poza godzinami pracy (w nocy, w weekendy i dni
Swiateczne) w Brukseli i Strasburgu,

— zapewnianie optymalnej komunikacji i proaktywnych interakcji z Dyrekcjami A i B w DG SAFE oraz ogdlnie ze
wszystkimi stuzbami Parlamentu Europejskiego; kazdorazowo w razie wystapienia sytuacji kryzysowej majacej wplyw
na dziatalno$¢ stuzb Parlamentu Europejskiego biezgce dostosowywanie rozwigzan w obszarze bezpieczeristwa do
potrzeb instytucji, zapewnianie skutecznej faczno$ci miedzy zaangazowanymi stuzbami, jak réwniez komunikacji
z krajowymi stuzbami ratowniczymi i bezpieczefistwa,

— projekty strategiczne — utworzenie nowych dyspozytorni w Strasburgu i Luksemburgu we wspélpracy z odpowiednimi
dziatami DG SAFE i DG INLO | DG ITEC | DG LINC,

— zbadanie kwestii internalizacji ustug w Luksemburgu przy jednoczesnym zagwarantowaniu cigglodci pracy agencji
ochrony; kontynuowanie istniejacych proceséw/procedur zgodnie z normami obowigzujacymi w dyspozytorniach
w Brukseli i Strasburgu, w Scistej wspolpracy z Dzialem Prewencji Pozarowej w Luksemburgu oraz Dzialem ds.
Ochrony i Bezpieczenistwa w Luksemburgu,

— oferowanie pomocy postom, personelowi, delegacjom oraz osobom odwiedzajagcym w godzinach pracy przy
wspolpracy dzialéw bezpieczefistwa i prewencji; zapewnianie bezposredniej pomocy poza godzinami pracy instytucji
w celu zapewnienia takiej samej cigglosci dzialania, tj. gromadzenie informacji, a nastgpnie ich przetwarzanie
i klasyfikacja; opracowywanie odpowiednich rozwigzan, koordynacja dzialan i zapewnianie ich monitorowania.

DZIAL DS. KADR I PLANOWANIA

— Prowadzenie, w odniesieniu do kwestii kadrowych i planowania, internalizacji ustug w Luksemburgu; skuteczne
zarzadzanie zasobami ludzkimi DG: przebieg kariery zawodowej urzednikéw i innych pracownikéw (konkursy, nabor,
ocena pracownika, mobilnos¢, dzialania zewnetrzne, dymisje, Swiadczenia itd.), warunki pracy, stanowiska w schemacie
organizacyjnym oraz pule budzetowe DG,

— konsolidacja nowej rocznej organizacji operacyjnej 600 pracownikéw DG SAFE, rozwijanie synergii ze stuzbami
operacyjnymi, w szczegélnosci komorka ,Need to Know” w celu zaspokojenia potrzeb instytucji w zakresie
bezpieczenstwa w zaleznosci od dzialalno$ci parlamentarnej, a takze zagwarantowania pracownikom mozliwosci
pogodzenia Zycia zawodowego i prywatnego; opracowywanie narzedzi IT stuzacych planowaniu, aby sprostaé
wymogom instytucji w obszarze zdolnosci, elastycznosci i przejrzystosci,

— opracowanie programu profesjonalizacji pracownikéw ochrony i zarzadzania umiejetnosciami, dostosowanego do
potrzeb DG SAFE; wdrozenie zintegrowanego narzedzia zarzadzania rozwojem umiejetnosci; okreslenie potrzeb
szkoleniowych DG w celu pozyskania nowych umiejetnosci i technik ochrony, a takze w celu sprostania wymogom
bezpieczenstwa PE; sporzadzenie planu szkolen DG i monitorowanie jego prawidlowego wdrozenia, tak aby
zrealizowa¢ cele szkoleniowe,

— wadrazanie polityki dobrego samopoczucia w pracy w DG SAFE, aby zagwarantowa¢ pracownikom DG SAFE mozliwie
najlepsze warunki pracy w zgodzie z obowiazujacymi przepisami,

— nadanie ostatecznego ksztaltu ogdlnej wizji przestrzeni biurowej zajmowanej przez DG SAFE, zarzadzanie sprzetem
podlegajacym inwentaryzacji, wyposazeniem i roczng dostawa odziezy stuzbowej i ochronne;j.

DZIAL DS. BUDZETU

— Zarzadzanie budzetem: koordynacja, wsparcie jednostek operacyjnych w systemie zarzadzania finansowego, doradztwo
i pomoc dla dzialéw w celu zapewnienia przygotowania i wykonania budzetu; monitorowanie budzetowe
i monitorowanie realizacji zamoéwien i/lub formularzy zaméwieni (przygotowanie i monitorowanie dokumentacji
zobowigzan, platnosci i nakazéw odzyskania Srodkéw oraz zarzadzanie dochodami przeznaczonymi na okreslony cel);
regulowanie wydatkéw na zapewnienie bezpieczenistwa Doméw Europejskich,
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— zamowienia publiczne i umowy: sporzadzanie i monitorowanie rocznego programu zaméwien; wsparcie, doradztwo
i pomoc dla wszystkich stuzb operacyjnych DG SAFE oraz koordynacja ich dzialan; redagowanie zaproszen do
skfadania ofert, oglaszanie procedur przetargowych, zarzadzanie zaméwieniami publicznymi i ich monitorowanie az
do momentu udzielenia zamdwienia i podpisania uméw; umowne monitorowanie realizacji uméw, przygotowywanie
aneksow i rozstrzyganie sporéw/nakladanie sankcji,

— kontrolowanie ex ante procedur przetargowych i wszystkich aktow budzetowych, nalezytego sporzadzania
finansowego spisu inwentarza oraz przechowywania wszystkich aktéw budzetowych i dokumentéw potwierdzajacych
oraz dokumentéw zwigzanych z procedurami udzielania zaméwieni publicznych,

— sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci, odpowiedzi na rezolucje budzetowe i pytania ze strony
Parlamentu (komisje BUDG i CONT) oraz organdéw kontroli (audytor wewnetrzny, Trybunal Obrachunkowy);
monitorowanie kluczowych wskaznikéw efektywnosci dzialu (zaméwienia i budzet); monitorowanie minimalnych
standardow kontroli wewnetrznej, w tym funkcji krytycznych i rejestru ryzyka,

— reprezentowanie DG SAFE w grupie roboczej FMP, miedzydyrekcyjnej grupie sterujacej ds. finanséw i EMAS, GIDOC,
komitecie sterujgcym ERMS, komitecie sterujgcym GEDA.

DZIAL DS. TECHNOLOGII I BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

— Zapewnienie instalacji, prawidlowego funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczenstwa fizycznego w trzech
miejscach pracy instytucji (Bruksela, Strasburg, Luksemburg); wyposazenie instytucji w nowoczesng koncepcje
i technologi¢ bezpieczenistwa oraz zapewnienie jej stalego funkcjonowania (iPACS),

— zapewnienie dzialan w obszarze ICT, wsparcia informatycznego i rozwoju systeméw informacyjnych,

— zapewnienie planowania i realizacji zamdéwienn oraz wykonania budzetu i wydatkéw finansowych zwigzanych
z systemami technologicznymi i bezpieczenstwem fizycznym,

— zapewnienie monitorowania instalacji i systeméw bezpieczefistwa fizycznego w biurach kontaktowych Parlamentu
Europejskiego we wspdlpracy z pozostalymi odpowiednimi stuzbami,

— opracowanie polityki bezpieczenstwa informacji, zarzadzanie wdrazaniem tej polityki oraz kontrola tego procesu.
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