3.2.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C35A/1

\%

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

RADA

Ogloszenie o naborze CONS/AD/157/20

(2020/C 35 AJ01)
INFORMACJE OGOLNE
Departament JAL2 JUSTICE
Miejsce pracy Bruksela, budynek ,Justus Lipsius”
Nazwa stanowiska Dyrektor (k./m.)
Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 14
Wymagane po$wiadczenie bezpieczenistwa osobowego ,EU SECRET/TAJNE UE”
TERMIN ZGLOSZEN 21 lutego 2020 r. — godz. 12.00 (czasu brukselskiego)
Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym we wszyst-
kich dziedzinach dzialalno$ci. Stuzy doradztwem i pomoca cztonkom Rady Europejskiej i Rady oraz przewodniczgcym tych instytucji
we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo polityczne i prawne, koordynuje dzialania z dziataniami innych instytucji,
wypracowuje kompromisy, nadzoruje i prowadzi wszelkie praktyczne dzialania niezbedne do dobrego przygotowania i przebiegu
posiedzen Rady Europejskiej i Rady.

Dyrekcja Generalna ds. Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (DG JAI) skfada si¢ obecnie z dwoch dyrekgji: Spraw
Wewnetrznych (JAL1) i Wymiaru Sprawiedliwosci (JAI2). Dyrektorowi generalnemu podlegaja rowniez dwa inne dzialy: Prawa i War-
to$ci Podstawowe, Praworzadno$¢ i Ochrona Danych oraz Oceny w dziedzinie Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych i
Polityka Antynarkotykowa.

Dyrekcja JAL2 jest odpowiedzialna za wymiar sprawiedliwosci, w tym dossier dotyczace wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach
karnych, wspotprace w zakresie wymiaru sprawiedliwosci w sprawach cywilnych, e-sprawiedliwo$¢ oraz szereg kwestii zwigzanych z
polityka cyfrows. Koordynuje organizacje posiedzen Rady ds. Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych, ktéra zazwyczaj
spotyka si¢ co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia te sg przygotowywane przez Coreper i kilka grup roboczych, komitety spec-
jalne i inne fora zajmujgce si¢ zagadnieniami ustawodawczymi i nieustawodawczymi, a takze stosunkami miedzynarodowymi
dotyczacymi tych dossier.

Dyrekcja JAL2 obecnie charakteryzuje si¢ jednym poziomem zarzadzania (przez dyrektora), przy czym zastgpca dyrektora odpowi-
ada za konkretne dossier przydzielone mu przez dyrektora.

Co oferujemy

Oferujemy ambitne stanowisko dyrektora w dyrekcji JAL2 w ciekawym — z politycznego punktu widzenia — i szybko ewoluujacym
otoczeniu; osoba na tym stanowisku kieruje zespolem ponad 20 0s6b o wysokich kwalifikacjach i zajmuje si¢ zaréwno operacyjnymi,
jak i strategicznymi aspektami prowadzonych przez jej zesp6t dossier w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci.

Zadaniem osoby na tym stanowisku bedzie — pod zwierzchnictwem dyrektora generalnego — profesjonalne zarzadzanie dyrekcja i jej
zasobami, organizowanie jej zadan oraz wspieranie i motywowanie personelu. Bedzie do Paristwa naleze¢ dbanie o jako$¢ ustug i pro-
duktéw dostarczanych przez dyrekcje oraz o skuteczng komunikacje i wspélprace zarwno wewnatrz tej dyrekeji, jak i wewnatrz
dyrekdji generalnej oraz z innymi stuzbami Sekretariatu.
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Bedg Pafistwo zapewnia¢ doradztwo na wysokim szczeblu w dziedzinie polityki i procedur, ustnie i pisemnie, z wlasnej inicjatywy lub
na zadanie, Radzie Europejskiej, Radzie, Coreperowi i ich przewodniczacym oraz sekretarzowi generalnemu we wszelkich aspektach
spraw wchodzacych w zakres kompetencji dyrekcji. Beda Panstwo réwniez braé udzial w posiedzeniach oraz — w stosownych
przypadkach — w briefingach lub negocjacjach majacych na celu wypracowanie kompromisu i znalezienie rozwiazan. W zwiazku z
tym bedg Pafistwo pomagaé rotacyjnej prezydencji w negocjacjach i zapewniaé¢ skuteczng komunikacje i wspélprace z instytucjami,
agencjami i innymi organami UE w dziedzinach wchodzacych w zakres kompetengji dyrekgji.

Bedg Panistwo okreslac cele i przyczyniaé si¢ do ich realizacji poprzez ustalanie programu prac dyrekcji i dbanie o wlasciwe monitor-
owanie jego wykonania.

Osoba na tym stanowisku odpowiada takze za inicjowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie analiz politycznych z mysla o zapewni-
aniu doradztwa na potrzeby proceséw decyzyjnych w dziedzinach wchodzacych w zakres kompetencji dyrekeji.

Osoba pelnigca funkcje dyrektora bedzie miata mozliwos¢ planowania i organizowania pracy w sposéb elastyczny, w ramach godzin
pracy i harmonogramu posiedzen, ktére dotyczy¢ bedg dziedzin lezacych w kompetencjach dyrekeji. Wraz z personelem beda
Panistwo mogli takze korzystac z oferowanych przez Sekretariat form organizacji pracy, w tym telepracy. Wymagane sg okazjonalne
delegacje zagraniczne, zwykle w UE (okoto 10 razy w roku, np. do Luksemburga, Strasburga i panstwa cztonkowskiego sprawujacego
prezydencje).

Kogo szukamy

Szukamy menedzera z do$wiadczeniem w ksztaltowaniu polityki UE i w procesie legislacyjnym UE oraz z rozlegla wiedzg na temat
kwestii instytucjonalnych UE. Atutem bedzie ukoficzenie studiéw prawniczych, a wymagane jest doswiadczenie w pracy w dziedzinie
wymiaru sprawiedliwosci lub znajomos¢ kwestii prawnych w UE. Atutem jest réwniez znajomo$¢ dziedzin wchodzacych w zakres
kompetengji dyrekgji oraz dobre zrozumienie specyfiki wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych.

Kadra kierownicza w Sekretariacie ma za zadanie doradza¢ swoim zwierzchnikom i partnerom, zarzadzaé pracownikami i zasobami
finansowymi oraz reprezentowac Sekretariat. Oczekiwania te okre§lono w horyzontalnym profilu menedzerskim Sekretariatu zam-
ieszczonym w zalgezniku I.

Ponadto osoba majaca zaja¢ przedmiotowe stanowisko musi mie¢:

— umiejetno$¢ myslenia i planowania strategicznego, przewidywania i identyfikowania potencjalnych probleméw oraz proponowa-
nia wykonalnych rozwigzan i kompromiséw,

— umiejetnosci przywodcze i umiejetnos¢ udzielania wskazowek personelowi, motywowania go i zapewniania mu poczucia spraw-
czo$ci w wielokulturowym i réznorodnym $rodowisku, ze szczeg6lnym naciskiem na rozwéj pracownikéw,

— doskonale umiejetno$ci komunikacyjne, obejmujace bardzo dobra komunikacje interpersonalna; umiejetnos¢ stymulowania
pracy zespotowej i podtrzymywania dobrych relacji we wspolpracy z szeregiem partneréw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
umiejetnosci dyplomatyczne,

— dolnos¢ do zarzadzania zmianami i do wspierania personelu w okresie zmian,

— duza zdolno$¢ do planowania i organizowania calosci prac dyrekcji z mysla o dotrzymaniu kluczowych terminéw oraz do spraw-
iedliwego rozkladania pracy w zespole i planowania rozwoju kadr,

— zdolno$¢ do wypracowywania porozumien i realizacji celéw poprzez udzielanie ukierunkowanych porad partnerom oraz
poprzez skuteczne i konstruktywne prowadzenie dyskusji z mysla o optymalnych wynikach.

Poniewaz Sekretariat stosuje polityke mobilnosci kadry kierowniczej, tak by mogla ona poszerzaé swoje doswiadczenie, osoby kandy-
dujace powinny by¢ gotowe i zdolne do pracy w réznych dziedzinach w czasie swojej kariery w Sekretariacie.

POLITYKA REKRUTACYJNA

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko nalezy spelnia¢ nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne:
— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystaé z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ wypelnione wszelkie obowiazki z tytulu z przepiséw o stuzbie wojskowe;.
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b) Warunki szczeg6lowe:
— mie¢ dyplom ukoriczenia studiow wyzszych (*); atutem jest dyplom studiéw prawniczych,

— mie¢ co najmniej 15-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w faktycz-
nym pehnieniu obowigzkéw kierowniczych i organizacyjnych. Odpowiednikiem wymaganego doswiadczenia kierown-
iczego moze by¢ 3-letnie do§wiadczenie na stanowisku obejmujacym istotne obowigzki koordynacyjne,

— do$wiadczenie w pracy w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci lub znajomos¢ kwestii prawnych w UE,

— jezyki angielski i francuski sa powszechnie stosowane do komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami, dlat-
ego wymagana jest doskonala znajomos$¢ jednego z tych jezykéw oraz dobra znajomos$é drugiego z nich. Znajomo$é
innych jezykéw urzedowych UE jest dodatkowym atutem.

UWAGA:

(1) Praca na tym stanowisku wymaga poéwiadczenia bezpieczenistwa osobowego umozliwiajacego dostep do dokumentéw nie-
jawnych (poziom EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko musza by¢ gotowe podda¢ si¢ postepowaniu sprawdza-
jacemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (). Mianowanie na stanowisko stanie si¢ skuteczne wylgcznie pod warunkiem
uzyskania waznego po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego. Osobie nieposiadajacej poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego zostanie zaoferowana umowa na czas okreslony do chwili otrzymania wynikéw postepowania sprawdzajacego.

(2) Wybrana osoba musi by¢ gotowa odby¢ w Sekretariacie szkolenie w zakresie zarzadzania.
PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujgcy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie korzystaé z
pomocy osrodka oceny zintegrowanej (assessment centre), prowadzonego przez zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych. Raporty
sporzadzone przez o§rodek odnosnie do tego rodzaju stanowisk tracg wazno$¢ po uplywie dwoch lat od dnia, w ktérym mial miejsce
odnosny test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej miedzy Sekretariatem a o$rodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznosci
od tego, ktora data bedzie wezesniejsza.

Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie podan oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie i motywacje wszystkich oséb
ubiegajacych si¢ o stanowisko. Na bazie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych jej zdaniem os6b, ktére miatyby
zostaé zaproszone na pierwszg rozmowe kwalifikacyjna. Poniewaz pierwsza selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen,
spelnienie wymogdw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje otrzymania zaproszenia na pierwszg rozmowe kwalifikacyjng. Po prze-
prowadzeniu rozméw komisja wybierze osoby, ktore wezma udzial w ocenie zintegrowanej oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej
z doradcza komisja selekcyjna.

Wstepny harmonogram procedury jest nastepujacy:

— przewiduje si¢, ze osoby kandydujace zaproszone na rozmowe otrzymaja stosowne informacje do potowy marca 20201,
— pierwsze rozmowy kwalifikacyjne sa planowane na drugg polowe marca 2020r.,

— ocena zintegrowana jest przewidziana pod koniec marca/poczatek kwietnia 2020 r.,

— druga runda rozméw jest planowana na druga polowe kwietnia.

PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze ogloszenie jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (*) (stanow-
isko kierownicze wyzszego szczebla).

(") Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) osoby kandydujace musza
legitymowac si¢ co najmniej:

(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoficzonym, trwajagcym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym, potwierdzonym
dyplomem; lub
(if) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukonczonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym, potwierdzonym

dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wlasciwym doswiadczeniem zawodowym.

() Decyzja Rady 2013/488|UE z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE
(Dz.U.L274215.10.2013,s.1).

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw Wspélnot
Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot oraz ustanawiajacego specjalne srodki stosowane tymczasowo wobec urzed-
nikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968) ostatnio zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013
(Dz.U.L 287 229.10.2013,s.15).
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Stanowisko to zostato opublikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami.
ZGLOSZENIA
Termin zgloszen uplywa w dniu 21 lutego 2020 r. 0 godz. 12.00 czasu brukselskiego.

Zgloszenia bedg przyjmowane wylgcznie poczta elektroniczng. Nalezy je przesta przed uplywem wskazanego terminu na adres:
applications.management@consilium.europa.eu (). Zgloszenia nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowa¢ na powyzszy adres poczty elektronicznej (opatrujgc wiado-
mos¢ nastepujacym tytutlem: CONS/AD/157/20 JAL2).

Przed wyslaniem zgloszenia nalezy dokladnie sprawdzi¢, czy spelnione sg wszystkie kryteria kwalifikacyjne, gdyz ich niespelnienie
skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury wyboru.

Rozpatrywane beda tylko zgloszenia zawierajace:

a) nalezycie wypelniony i opatrzony datg formularz zgloszeniowy (zatgcznik V); elektroniczna wersja formularza znajduje si¢ na
portalu Rady pod nastepujacym linkiem: http:/[www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) szczegblowy zyciorys (°) wraz z listem motywacyjnym w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie Europass
(http:/[europass.cedefop.europa.eu). W zyciorysie nalezy uwzgledni¢ calg kariere zawodows i wyszczeg6lni¢ m.in. kwalifik-
acje, znajomos¢ jezykow, doswiadczenie oraz obecne obowigzki; oraz

0) kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw i zaswiadczefi potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe. Dokumenty potwierdzajgce muszg by¢ wystawione przez osoby trzecie. Sam zyciorys, o ktérym mowa w pkt b),
nie jest wystarczajgcy.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace dotaczone do zgloszenia musza by¢ w formacie MS Word, pdf lub jpg, opatrzone nazwg (w jez.
angielskim lub francuskim) i kolejno ponumerowane (zalgcznik 1, 2 itd.). Do zgloszenia nalezy tez dolgczy¢ liste wszystkich
zalacznikow. Zgloszenia, ktére nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego
udostepniania plikéw, nie beda rozpatrywane.

Wybrana osoba zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej dokumentéw.

Otrzymajg Panstwo e-mail z potwierdzeniem odebrania zgloszenia.Prosimy pamigta¢, ze nigdy nie mozna catkowicie wykluczy¢
trudnosci technicznych zwigzanych z przesylaniem e-maili. Dlatego jezeli nie otrzymaja Pafistwo wiadomosci z potwierdzeniem
odbioru zgloszenia, prosimy o kontakt w celu sprawdzania, czy Panistwa zgloszenie dotarto do Sekretariatu. W tym celu nalezy pisaé
na adres: applications.management@consilium.europa.eu. Poniewaz doradcza komisja selekcyjna rozpocznie prace wkrétce po uply-
wie terminu nadsylania zgloszeri, osoby, ktére nie otrzymaja potwierdzenia odbioru zgloszenia, zachgcamy do kontaktu z nami w
tygodniu nastepujgcym po tej dacie.

ROWNOSC SZANS

Sekretariat prowadzi polityke réwnych szans wobec wszystkich pracownikéw i os6b ubiegajacych sig o zatrudnienie (zob. zatgeznik II).
Jako pracodawcy Sekretariatowi zalezy na zapewnianiu réwnosci plci oraz na zapobieganiu wszelkiego rodzaju dyskryminacji. Akty-
wnie zacheca si¢ do zgloszent wszystkie wykwalifikowane osoby, z roznorodnych srodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z jak
najszerszego obszaru geograficznego panstw czlonkowskich UE. Aby promowac réwnos¢ plci, Sekretariat zacheca do zglaszania sie
kobiety.

Podczas procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc. Wigcej informacji
mozna otrzymac, przesylajac e-mail na adres: Equal.opportunities@consilium.europa.eu

(*) Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktéra obstuguje wylacznie wiadomosci wyslane w trybie poufnosci ,normalny” (,normal”); skrzynka
nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobisty”, ,prywatny”, ,poufny” — ,personal”, ,private”, ,confidential”). Pro-
simy zatem wybra¢ tryb poufnosci ,normalny”. Wielko§¢ e-maila nie moze przekroczy¢ 25 MB. Jesli Paristwa e-mail, wraz z zalgcznikami, prze-
kracza t¢ maksymalng wielko$¢, prosimy rozdzieli¢ zataczniki na kilka e-maili.

(*) Prosimy o niezamieszczanie zdje¢ w zyciorysie.
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PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedury skladania zazalen oraz wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiono
w zalgczniku Il do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg wyboru przedstawiono w zatgczniku IV do niniejszego ogloszenia.
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ZALACZNIKI
Horyzontalny profil menedzerski Sekretariatu

Zajmujgc stanowisko kierownicze, zapewniajg Pafistwo warto$¢ dodang zaréwno jako doradcy, jak i kierownicy oraz zawsze sg
Panistwo reprezentantami Sekretariatu.

Pelnigc te role, musza Pafistwo:

W funkcji reprezentacyjnej

— Dziala¢ uczciwie — zar6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

— Dziala¢ w interesie Rady Europejskiej i Rady oraz Unii jako calo$ci. Dba¢ o identyfikowanie i rozwigzywanie spornych kwestii.
— Tworzy¢ atmosfere zaufania i otwartosci oraz aktywnie nawigzywac i podtrzymywac kontakty.

— Mie¢ na uwadze rezultaty i skuteczno$¢, nie zapominajac o szacunku i o swojej pomocniczej roli.

W funkgji doradczej

— Przyczynia¢ si¢ do rozwoju Unii. Wykazywac si¢ proaktywnoscig i kreatywnoscia. Mysle¢ perspektywicznie i planowaé na
przyszlos¢. Proponowac rozwigzania.

— Doradza¢ partnerom, by utatwi¢ im realizacje celow, a takze w interesie obu naszych instytucji. Zachowywac obiektywizm i bez-
stronnos¢.

— Mie¢ $wiadomos¢ zwigzkéw migdzy procesem decyzyjnym a debatg publiczng. Pilnowad, by w poradach uwzgledniaé sytuacje
polityczna partneréw i kwestie komunikacyjne.

— Ulatwia¢ prawnie uzasadnione podejmowanie decyzji poprzez wspolprace, dobre stosunki robocze i kompromis wiréd panstw
czlonkowskich i z instytucjami oraz innymi partnerami.

— Sledzi¢ wydarzenia w podleglej Panistwu dziedzinie, wykraczajgc takze poza same prace Rady Europejskiej i Rady. Stale mie¢ na
uwadze calo$ciowy kontekst.

W funkcji kierowniczej
— Zapewnia¢ personelowi poczucie sprawczosci, delegowal prace, ufaé, wspiera¢ i motywowad, zapewnia¢ informacje zwrotne i
wskazéwki, sprzyja¢ podejmowaniu inicjatywy i zachecaé do niekonwencjonalnego myslenia; ogranicza¢ hierarchig i kontrole do

minimum, zachowujac jakos¢.

— Jasno komunikowac cele i oczekiwania oraz zapewnia¢ przeptyw informacji do, od i wirdd pracownikéw, a takze z innymi dyrek-
cjami generalnymi, dyrekcjami i dziatami.

— Zawsze dzialal w interesie calego Sekretariatu, nie tylko wlasnej dyrekeji generalnej, dyrekcji czy dzialu, i dbac o realizacje jego
zadan wobec partneréw. Zapobiega¢ hermetycznosci organizacyjne;.

— Mie¢ odwage reagowa¢ na konflikty, niedostateczne wyniki i inne trudnosci i robi¢ to odpowiednio wezesnie; czuwaé nad dobros-
tanem i rozwojem personelu oraz wywigzywac si¢ z obowigzku dbania o niego.

— Stymulujac i ulatwiajac zmiany, angazowacl personel, by Sekretariat nadgzal za ewolucja otoczenia oraz stawat sie bardziej dynam-
iczny, elastyczny i nastawiony na wspétprace. Zachowywac konsekwencje w stowach i czynach.

— Dba¢ o optymalne wykorzystanie zasobéw ludzkich i finansowych Sekretariatu.
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ZALACZNIKII
ROwnos$¢ szans w Sekretariacie Generalnym Rady
Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) prowadzi polityke rownych szans wobec wszystkich pracownikéw i 0s6b ubiegajacych sie o
zatrudnienie. Jako pracodawcy Sekretariatowi zalezy na zapewnianiu réwnosci kobiet i mezczyzn oraz na zapobieganiu wszelkiego
rodzaju dyskryminacji. Aktywnie zacheca si¢ do zgloszen wszystkie wykwalifikowane osoby, z réznorodnych $rodowisk, o dowol-
nym stopniu sprawnosci i z jak najszerszego obszaru geograficznego panstw cztonkowskich UE.

Gléwne cele stosowanej przez Sekretariat polityki rownych szans:

— osiagnaé wywazong reprezentacje kobiet i mezczyzn. Sekretariat zacheca do zglaszania si¢ kobiety, zwlaszcza na stanowiska kier-
ownicze, na ktérych sa one obecnie niedostatecznie reprezentowane,

— poprawi¢ dostepnos¢ srodowiska pracy oraz zapewnic jego inkluzywno$¢. Dla 0s6b z niepelnosprawnosciami zapewnione moga
zostaé racjonalne usprawnienia, pod warunkiem ze nie bedzie to nadmiernym obcigzeniem dla zasob6w instytucji. Podczas pro-
cedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc,

— zapewni¢, by w polityce kadrowej i w zarzadzaniu personelem przestrzegano zasad réwnosci i niedyskryminacji,

— chroni¢ personel przed mobbingiem,

— umozliwi¢ godzenie pracy z Zyciem prywatnym. Sekretariat oferuje kompleksowy pakiet elastycznych warunkéw pracy, w tym
teleprace, indywidualny czas pracy oraz mozliwo$¢ korzystania z urlopu rodzicielskiego dla matek i ojcéw zgodnie z regulaminem
pracowniczym. Sekretariat dysponuje ztobkiem dla dzieci w wieku od 0 do 4 lat. Komisja Europejska organizuje placéwki opieki

pozaszkolnej i wakacyjnej, dostepne dla dzieci pracownikéw Sekretariatu.

Wiecej informacji mozna otrzymac, przesylajac e-mail na adres: Equal.opportunities@consilium.europa.eu


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK I
Zazalenie wewnetrzne — Skarga sgdowa — Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury wyboru beda Panstwo niezadowoleni ze sposobu potraktowania swojego zgloszenia,
przystuguje Pafistwu prawo do zloZenia zazalenia.

Zazalenie wewnetrzne

Jezeli sg Pafistwo niezadowoleni z otrzymanej decyzji, moga Pafistwo w ciggu trzech miesiecy od otrzymania powiadomienia o takiej
decyzji Ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej. Zazalenie nalezy kier-
owad na adres:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIA

adres poczty elektronicznej: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Organ powolujacy udziela pisemnej odpowiedzi na takie zazalenie w terminie 4 miesigcy od daty jego otrzymania. Jesli jednak zazale-
nie wplynie wystarczajaco wczesnie, moze zaistnie¢ mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia przez doradcza komisje selekcyjna decyzji
stanowigcej przedmiot zazalenia i udzielenia odpowiedzi na tej podstawie.

Skarga sagdowa

Jezeli sg Paristwo niezadowoleni z odpowiedzi otrzymanej od organu powotujacego w ramach procedury rozpatrywania zazalen
wewnetrznych, moga Paristwo wnies¢ skarge sadowa na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, kierujac ja na nastepujacy
adres:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUKSEMBURG

Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwoéci odwolawczych w Sekretariacie, w szczegdlnosci procedury skladania zazaleri wewnetrznych
na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, moga Panistwo — podobnie jak kazdy inny obywatel Unii — wnies¢ skarge na nas-
tepujacy adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman —BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

w my$l art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji 94/262/
EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego (').

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu ustanowionego w art. 90
ust. 2 iwart. 91 regulaminu pracowniczego na sktadanie (na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) zazalen lub
odwotan do Sagdu Unii Europejskie;j.

(') Decyzja 94/262] EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkow reguluja-
cych wykonywanie funkgji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 2 4.5.1994,s. 15).
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ZALACZNIK IV
Ochrona danych

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedurg wyboru, dba o to, by dane osobowe 0séb kandydujacych
byly przetwarzane zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (').

Podstawa prawna procedury wyboru jest regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja 2013/488UE. Za prze-
prowadzenie procedury wyboru odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilno$ci w Dyrekcji Generalnej ,Zasoby Ludzkie” (ORG.1). Adminis-
tratorem danych jest kierownik tego dzialu. Informacje podane przez osoby kandydujgce zostang udostepnione pracownikom i
kierownictwu Biura Rekrutacyjnego oraz cztonkom doradczej komisji selekcyjnej, a w razie koniecznosci — dzialowi doradcow
prawnych. Informacje administracyjne, ktre pozwalaja zidentyfikowac osoby kandydujace lub s3 niezbedne do praktycznej organ-
izacji procedury wyboru, mogg zostaé przekazane osrodkowi oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalaja zidentyfikowaé poszczegdlne osoby kandydujgce na stanow-
isko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedurg wyboru jednej z nich.

Odnosne dane to:
— dane osobowe pozwalajace zidentyfikowa¢ osoby kandydujace (nazwisko, imig, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by ulatwi¢ praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres pocztowy, adres e-
mail, numer telefonu),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja one warunki wstepne przedstawione
w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki; kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj dyplomu/tytutu oraz nazwa instytucji go
przyznajacej, do§wiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci po§wiadczenia bezpieczeristwa osobowego,

— wyniki testow selekcyjnych, ktérym osoby kandydujace zostang poddane, w tym oceny przygotowane dla komisji selekcyjnej
przez konsultantoéw z o§rodka oceny zintegrowane;.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplynigcia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane w archiwum
przez dwa lata.

Wszystkim osobom kandydujacym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio uzasadnione
wnioski nalezy kierowac poczta elektroniczng do Biura Rekrutacyjnego na adres: selection.officials@consilium.europa.eu.

Osoby kandydujace moga w kazdej chwili odwolac si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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ZALACZNIKV

CONSEIL DE L’'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/157/20
1 N[ 1V
L =7 T 0 1€
2. SEXE: O masculin O féminin
3. ADRESSE (veuillez nous informer immeédiatement de tout changement d’adresse)
L L= N
Codepostal: ....covvvivveiiiiennnn.. Localité: ... e Pays: ...ccoviiiiiiiaaa,
(7010 5 1=
Tel (PriVE): vt e ee e Portable: ... Bureau: ..........
4. DA TE DE NAIS S AN CE: .. ittt et et et e et e et s e s e e et e s s s ansa s s s aaansananeansanansanansansansneansnes
5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)
o (11| =
6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
(=T T U= o [ o7 1 oY= 1
B (=TS F= U T 1T
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: -t itettatttetteaaate e aae e et e et e e aaa e et aaeeeaaeeaaeennaaeeeaaeenaeeennnans
8. HABILITATION DE SECURITE: O OUI O NON

S @ 10 o L= o [0 =) I LY L
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9.

ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou de
formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou diplome délivré

Joindre copies
numeérotées des
justificatifs

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voirannexe n°...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e numérotées des
oy pete) (JUMM/AA) (JUMM/AA) e
justificatifs
Années: ...... ,
Voirannexe n®...
...... Lo oo | el | Mois: ...,
Jours: ......
Il.
Années: ......
...... Leoiidounn. veernd oA | Mois: Voir annexe n° ...
Jours: ......
M.
Années: ......
...... Lol veevid e | Moais: . Voir annexe n°....
Jours: ......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de I'avis de vacance?

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére
militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment que
mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que je
remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).




C35A/14 Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej 3.2.2020

LISTE DES ANNEXES

ANNEXE 1:

ANNEXE 2:

ANNEXE 3:

ANNEXE 4:

ANNEXE 5:

ANNEXE 6:

ANNEXE 7:

ANNEXE 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIUM
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/157/20
1 N A E . Lttt ittt it e e e e et
0] 2T N 1= (=) S

2. SEX: O male Ofemale

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
==Y NO. o,

Postal code: ........ccvvviiiiinnnnnn City/IOWN: .o Country: ...oviiiieiiii s
L =TT =T [ | == T

Tel. (HOmMe): v Mobile: ..ovveiiii Work: coovviiiiiiiiiinn. .

4. [N O L ]| 8 N

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both)
(@10 =T | o gF= L 1T0] P 11 3 N

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
1Y = T F= LT T = T =

L0 g =T g = T o U= Vo oY T P

7. IT skills:

8. SECURITY CLEARANCE: OO YES O NO
IFYES WHICH IEVEI? .ottt et et ettt e s e et e s aanaeens
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9. EDUCATION AND TRAINING
Name and type of Dates Title of qualification awarded Please enclose
educational/training numbered scans of
establishment FROM TO supporting documents
(month/year) (month/year)

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10.  PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration Please enclose
dd held bered
address ¢ (DD/MM/YY) (DDIMMYY) UMDered seans
of supporting
documents
Years: ......
See Annex ...
...... [ooiidoioos | oo | Months: ...
Days: ......
Il.
Years: ......
See Annex ...
...... FTY S R A S Months: ......
Days: ......
M.
Years: ......
See Annex ...
...... Locoiid oo | iidid i, Months: ......
Days: ......
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

12. Where did you learn about the vacancy notice?

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on the annexes
thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) lama national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) Ican produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular that | do
not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. |l am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).

Date: ...covvvviiiiiiiiiins
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