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1.1.  EKES zdaje sobie sprawe, ze pandemia COVID-19 wywotuje okre$lone skutki pod wzgledem plci, i wyraZnie
podkresla wymiar nieréwnosci spotecznych i gospodarczych zwigzany z plcig. Zagadnienie to trzeba w catosci uwzgledni¢
W nowe;j strategii na rzecz rownouprawnienia plci. Komisja Europejska powinna wdraza¢ ja réwnolegle z przeciwdzialaniem

skutkom COVID-19, wykorzystujac dostosowane do potrzeb i odpowiednio ukierunkowane rozwigzania polityczne.

1.2.  EKES zaleca przyjecie strategii uwzgledniania perspektywy plci we wszystkich organach i infrastrukturze
programowania i zarzadzania oraz wzywa Komisj¢ do stanowczego zachecania panstw czlonkowskich do zastosowania
takiego samego podejscia. Ponadto opowiada si¢ za przyjeciem podejicia intersekcjonalnego do réwnosci plei réwniez
w odniesieniu do wielorakich form dyskryminacji.
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1.3.  EKES wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia zréwnowazonego pod wzgledem plci skladu
organéw doradczych i technicznych utworzonych w celu przedyskutowania Srodkéw politycznych stuzacych pobudzeniu
gospodarki i zapobieganiu marginalizacji spolecznej i gospodarczej w kontekscie COVID-19.

1.4.  Ponadto EKES zacheca panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by perspektywa plci zostata w pelni uwzgledniona
w Srodkach na rzecz odbudowy po pandemii COVID-19, do przeciwdziatania dlugotrwalym réznicom w traktowaniu
kobiet i mezczyzn za pomocg podejécia strategicznego i strukturalnego, a takze do promowania i zwigkszania uczestnictwa
kobiet na wszystkich szczeblach rynku pracy.

1.5.  EKES wzywa do wigkszego zaangazowania na rzecz réwnouprawnienia plci w przysziych wieloletnich ramach
finansowych na lata 2021-2027. Podejécie to nalezy uwzgledni¢ réwniez podczas wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych i szeciu priorytetéw Komisji na lata 2019-2024, a takze w zaleceniach europejskiego semestru.

1.6.  EKES popiera strategi¢c Komisji na rzecz rdwnouprawnienia plci i zwraca si¢ do niej o ustanowienie mechanizmu
koordynacji z udzialem wszystkich panstw czlonkowskich, partneréw spolecznych i organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego.

1.7.  EKES wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia konkretnych srodkéw w celu poprawy doradztwa edukacyjnego
i poradnictwa zawodowego jako sposobu zwigkszenia znajomosci problematyki réwnego statusu plci oraz do zapewnienia
odpowiednich zasobéw i narzedzi, co umozliwi przyjecie podejscia w wigkszym stopniu uwzgledniajacego problematyke
plci oraz zmniejszenie segregacji plciowej w edukacji i zatrudnieniu.

1.8.  EKES apeluje o podjecie dziatan w celu zlikwidowania przepasci cyfrowej migdzy kobietami a mezczyznami oraz do
pelnego wlaczenia perspektywy plci w agendy cyfrowe i dotyczace sztucznej inteligencji na szczeblu UE i panstw
cztonkowskich, poprzez ustanowienie szczeg6towego programu wraz z mechanizmem monitorowania uwzgledniajacym
kwestie pici opartym na wskaznikach i gromadzeniu danych segregowanych wedlug kryterium plci.

1.9.  Luka placowa miedzy kobietami a mezczyznami pozostaje jedng z gléwnych form nieréwnosci i dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, co dodatkowo unaocznit kryzys wywolany pandemiag COVID-19. EKES wzywa Komisje, by pilnie
zrealizowala swoja propozycje wprowadzenia wigzacych Srodkéw na rzecz przejrzystoici wynagrodzen ze wzgledu na plec.
Jest gotéw odgrywaé gléwng role w promowaniu strategii uwzgledniania perspektywy plci na rzecz réwnosci
wynagrodzen.

1.10.  EKES apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by propagowaly skuteczne podejscie do zapobiegania wszelkim
formom przemocy wobec kobiet i do zapewniania kobietom ochrony. Opowiada si¢ za wprowadzeniem Srodkéw na rzecz
wspierania i przyjmowania miedzynarodowych i europejskich inicjatyw majacych na celu zwalczanie przemocy wobec
kobiet. Moze wspotpracowaé z partnerami spolecznymi i organizacjami spoleczeristwa obywatelskiego w celu zapewnienia
szybkiego wdrozenia takich inicjatyw.

1.11.  Gromadzac i rozpowszechniajac dobre praktyki dotyczace narzedzi i infrastruktury organizacyjnej wsrdd
partneréw spolecznych i organizacji spoleczeiistwa obywatelskiego, EKES odgrywa kluczowa role w podnoszeniu
$wiadomosci w celu zapobiegania molestowaniu seksualnemu i ochrony przed nim w domu i w pracy.

1.12.  EKES zaleca systematyczne podejscie do polityki w zakresie opieki, ktére obejmowatoby kilka innych wymiaréw
polityki (przejrzystos¢ plac, uslugi publiczne, infrastruktura, opodatkowanie, transport, agenda cyfrowa i dotyczaca
sztucznej inteligencji oraz fundusze UE). Panstwa czlonkowskie UE powinny kontynuowa¢ wysitki na rzecz zwigkszenia
podazy, przystepnosci i jakosci miejsc wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

1.13.  EKES wzywa Komisj¢, aby wsparfa panstwa czlonkowskie w zwigkszaniu udzialu w rynku pracy kobiet
z niepelnosprawno$ciami, a tym samym we wdrazaniu Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, oraz
wszelkich innych szczegdlnie narazonych grup kobiet (w tym kobiet romskich i migrantek).

1.14.  Roéwne szanse w uczestnictwie maja zasadnicze znaczenie dla demokracji przedstawicielskiej na wszystkich
szczeblach — europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym. EKES popiera réwne uczestnictwo i réwnowage plci
w procesie decyzyjnym oraz w zyciu politycznym, gospodarczym i spolecznym, w tym w strukturach dialogu spotecznego
i obywatelskiego. Konieczna jest dyskryminacja pozytywna oparta na Srodkach prawnych, budzetowych, dobrowolnych,
organizacyjnych i kulturalnych w celu zaradzenia kwestii niskiej reprezentacji i udziatu kobiet w organach decyzyjnych.
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1.15.  EKES ponownie zwraca si¢ do Rady o rozpoczecie dyskusji nad dyrektywa w sprawie poprawy réwnowagi pici
w zarzadach przedsigbiorstw.

1.16.  EKES zacheca sektor mediow i reklamy, by sprzyjaly bardziej zréwnowazonemu udziatowi kobiet na stanowiskach
decyzyjnych oraz by przyczynialy si¢ do przelamywania stereotypéw zwiazanych z plcig w treciach medialnych poprzez
przyjmowanie kodekséw postgpowania i mechanizméw zapewniajacych réwnowage plci w organach decyzyjnych.

1.17.  EKES wnosi, by Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) uwzglednit we wskazniku
réwnouprawnienia temat réwnosci plci w mediach, aby uwydatni¢ réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn.

2. Wprowadzanie

2.1.  ROwno$¢ plci stanowi nie tylko podstawows warto$¢ Unii Europejskiej (1), ale réwniez wiazacy mandat do
dzialania (%). Komisja uczynila z réwnosci kobiet i mezczyzn zasadg przewodnig oraz jeden z celéw swojego mandatu,
jednak dowody pokazuja (%), (%), (°), ze postepy w osiaganiu réwnouprawnienia pici w UE s3 bardzo powolne. Niniejsza
opinia EKES-u powstala w odpowiedzi na strategi¢ na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025, ktéra Komisja
oglosita w marcu 2020 r., zanim jeszcze wybuchta pandemia COVID-19. EKES zdaje sobie sprawe, ze pandemia ta wywiera
wplyw w perspektywie plci, ktéry nalezy wzigé pod uwage w omawianej strategii. Nalezy zaznaczy¢, ze obecna sytuacja
wyjatkowa poglebia nieréwnosci zwigzane z plcig, ktére istnialy juz przed kryzysem. Kobiety sa coraz czg¢sciej zagrozone
przemocy, ubdstwem, wielorakimi formami dyskryminacji i zaleznoscig finansows, dlatego zalecamy, aby Komisja
niezwlocznie podjela kroki w celu wdrozenia strategii na rzecz rownouprawnienia plci réwnolegle z przeciwdziataniem
skutkom COVID-19 dotykajacym kobiety i dziewczeta, poprzez dostosowane do potrzeb i odpowiednio ukierunkowane
rozwigzania polityczne. W strategii nastepujaco okreslono poszczegélne obszary dziatania:

2.1.1.  Przemoc wobec kobiet stanowi jedng z najgorszych form dyskryminacji ze wzgledu na plec.

2.1.2.  Komisja wzywa do systematycznej analizy, do podejmowania bardziej zdecydowanych $rodkéw stuzacych
eliminowaniu stereotyp6w oraz zwalczaniu przemocy, molestowania, ngkania i mobbingu uwarunkowanych plcig, a takze
do wprowadzenia $rodkéw majgcych na celu ochrong ofiar i pociagnigcie sprawcéw do odpowiedzialnosci. W czasie
kryzysu zwiazanego z COVID-19 wzrosla liczba przypadkéw przemocy domowej, gdyz w domu kobiety s3 w wigkszym
stopniu narazone na przemoc ze strony swoich partneréw.

2.1.3.  Zatrudnienie kobiet. Dowody wskazujg, ze zréznicowana sytuacja kobiet i mezczyzn w gospodarce — oraz
niezmienny brak réwnowagi pod wzgledem obowiazkéw opiekunczych — znacznie ogranicza pelne upodmiotowienie
spoleczne i gospodarcze kobiet, a takze dostgp do sprawiedliwego wynagrodzenia, dochodéw i $wiadczen emerytalnych.
Ryzyko marginalizacji ekonomicznej wynika réwniez z utrzymujacych si¢ stereotypéw i z krzyzowych form dyskryminacji.
Niedopasowanie umiejetnosci na rynku pracy jest nastepstwem kilku czynnikéw strukturalnych, szeroko zwigzanych
z pleig. Czynniki te nie tylko ograniczajg wplyw polityki gospodarczej, ale takze pozbawiaja nasze spoleczefistwo
i gospodarke istniejacej puli umiejetnosci i talentéw kobiet.

2.1.4.  Zréwnowazony pod wzgledem plci udzial w podejmowaniu decyzji jest jednym z zasadniczych — i nadal
niezrealizowanych — celow. Aby sprostaé zlozonym wyzwaniom gospodarczym i spolecznym, trzeba koniecznie zwigkszy¢
odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych. Jedng z mozliwosci rozwiazywania problemu réznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn w perspektywie krotkoterminowej sg $rodki ustawodawcze.

() Art. 2 TUE.

() Art. 8 TFUE: ,We wszystkich swoich dzialaniach Unia zmierza do zniesienia nierdwnosci oraz wspierania réwnosci mezczyzn
i kobiet”.

() EIGE, Gender Equality Index 2019 in brief: Still far from the finish line [Wskaznik réwnouprawnienia pici 2019 w skrécie: Weiaz daleko
do mety], 2019.

() Komisja Europejska, New Visions for Gender Equality [Nowa wizja osiagniecia réwnosci plci], 2019.

() Eurofound, Gender equality at work [Réwnos¢ plci w miejscu pracy], 2020.


https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu_2012/art_2/oj?locale=pl
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E:PL:PDF
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-brief-still-far-finish-line
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-brief-still-far-finish-line
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/saage_report-new_visions_for_gender_equality-2019.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19003en.pdf
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2.1.5. Uwzglednianie aspektu plci to strategia osiggniecia réwnosci plci poprzez wigczenie perspektywy plei do
wszystkich etapow tworzenia polityki. We wszystkich panstwach czlonkowskich UE specjalna infrastruktura na rzecz
réwnosci plci (°) jest odpowiedzialna za faktyczne uwzglednianie aspektu plei i wspieranie wlaczenia perspektywy plci do
programu politycznego. Tego rodzaju mechanizmom instytucjonalnym nalezy przyzna¢ silniejszy mandat polityczny
i zapewni¢ lepsze umiejetnosci, umozliwiajace stosowanie odpowiednich narzedzi (analiza oparta na dowodach,
systematyczne gromadzenie danych segregowanych wedlug kryterium plci, sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem
aspektu plci (), monitorowanie i ocena pod katem plci).

2.1.6.  Fundusze UE na lata 2021-2027 stanowig okazj¢ do wspierania réwnosci plci. EKES wydat opinie (%), w ktorej
wzywa Parlament i Rad¢ do wprowadzenia nowych i odpowiednich wskaznikéw, ktére pozwolg lepiej monitorowaé wklad
finansowy UE w osigganie celow w zakresie rownosci plci. Celem jest zwigkszenie udziatu kobiet w rynku pracy (zwlaszcza
tych nalezacych do stabszych grup spolecznych (°), takich jak kobiety z niepelnosprawnosciami (*°) i kobiety podlegajace
wielorakim formom dyskryminacji) i polepszenie Srodkéw dzialania na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, a takze poprawa uslug i infrastruktury opieki nad dzie¢mi oraz opieki dlugoterminowej. Kryzys zwiazany
z COVID-19 unaocznia, jak potrzebne jest finansowanie Srodkéw na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, inwestowanie w wysokiej jakosci i fatwo dostepne publiczne uslugi opieki oraz utrzymanie poziomu
zatrudnienia i wsparcia dochodu.

2.1.7.  EKES uwaza ponadto, ze finansowanie UE powinno by¢ przydzielane w sposob lepiej uwzgledniajacy
aspekt plci, ze réwnos¢ plci powinna stanowi¢ odrebny cel, a nie by¢ pofaczona z celami antydyskryminacyjnymi oraz ze
nalezy w wigkszym stopniu uwzgledni¢ problematyke plci wsrdd wszystkich innych celéw szczegdlowych, stosujac
podejscie wielodyscyplinarne i intersekcjonalne.

3. Uwagi ogélne w sprawie strategii na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025 oraz propozycje
dotyczace jej wdrozenia

3.1.  EKES aprobuje metod¢ Komisji polegajaca na ponownym promowaniu uwzgledniania aspektu plci jako strategii na
rzecz osiggniecia rownosci plei i zwraca si¢ rowniez o przeanalizowanie szczegdlnych skutkéw pandemii COVID-19 dla
kobiet. Podejscie dwutorowe — dyskryminacja pozytywna i wlaczenie perspektywy plci — nalezy w pelni uwzgledni¢
w zarzadzaniu mechanizmami programowania finansowego. Podejscie to nalezy uwzgledni¢ réwniez podczas wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych i szeSciu priorytetéw Komisji na lata 2019-2024 ('), a takze w zaleceniach
europejskiego semestru.

3.2.  Istniejacg infrastrukture instytucjonalng na rzecz réwnosci plci na szczeblu UE (DG JUST, EIGE, Parlament
Europejski i instytucje UE, organy doradcze ('?) oraz grupa zadaniowa ds. réwnosci ('), wspierane za posrednictwem
danych opracowywanych przez Eurofound i Eurostat) nalezy lepiej zaangazowal w proces zarzgdzania polityka UE.
Wykraczajac poza wezsze granice pojecia rownosci kobiet i mezczyzn, nalezy uczyni¢ z infrastruktury instytucjonalnej
integralna cze¢$¢ mechanizmu polityki dotyczacej biezacych gléwnych zagadnien (agenda cyfrowa, program na rzecz
umiejetnosci, Europejski Zielony Lad, europejskie cele miodziezowe (%) itd.).

(°)  EIGE, dokument orientacyjny platformy Pekin +25 Area H — Institutional mechanisms for the advancement of women: reduced efforts from
Member States [Obszar H — Instytucjonalne mechanizmy na rzecz poprawy statusu kobiet: Mniejsze wysitki panstw cztonkowskich],
2019.

() https:/[eige.europa.cu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting

(®) Dz.U. C 110 z 22.3.2019, s. 26, pkt 1.8.

() Dz.U. C 110 z 22.3.2019, s. 26, pkt 1.6.

(") EIGE, The European Pillar of Social Rights as an Opportunity for Gender Equality in the EU [Europejski filar praw socjalnych jako szansa na

réwnouprawnienie plci w UE], 2019, s. 6.

(") https:/[ec.europa.eu/info/priorities_pl

(%) Art. 300 TFUE.

(*)  Komisja powolala grupe zadaniowa ds. rdwnosci zlozona z przedstawicieli wszystkich stuzb Komisji i Europejskiej Stuzby Dziatan
Zewngtrznych, by zadbala o konkretne wdrozenie uwzgledniania aspektu plci na poziomie operacyjnym i technicznym,
w uzupehieniu do kluczowych dzialan wymienionych w strategii na rzecz réwnouprawnienia plci. https:/[ec.europa.eu/
commission/presscorner/detail/pl/qanda_20_357.

(") https:/[youthforeurope.eu/european-youth-goals-2019-2027/


https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-h-institutional-mechanisms-advancement-women
https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-h-institutional-mechanisms-advancement-women
https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-h-institutional-mechanisms-advancement-women
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:PL:HTML
https://eige.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-opportunity-gender-equality-eu-eiges-recommendations?fbclid=IwAR3T35xPLFaLzK-Ik6xFhUMNOaS1MZYF_6-cCHxAO-qlHY5wNjRMHHXFACM
https://eige.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-opportunity-gender-equality-eu-eiges-recommendations?fbclid=IwAR3T35xPLFaLzK-Ik6xFhUMNOaS1MZYF_6-cCHxAO-qlHY5wNjRMHHXFACM
https://ec.europa.eu/info/priorities_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:12016E300
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/qanda_20_357
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/qanda_20_357
https://youthforeurope.eu/european-youth-goals-2019-2027/
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3.3.  EKES podziela opinig, ze rowno$¢ plci wymaga wielodyscyplinarnego i intersekcjonalnego podejscia politycznego,
stuzacego eliminowaniu czynnikéw spoleczno-gospodarczych, ktére prowadza do zréznicowania sytuacji kobiet
i mezczyzn, oraz inwestowaniu w czynniki zwigkszajace réwnouprawnienie plci. EKES (V) apeluje o przyjecie
strategicznego podejécia do monitorowania wlgczenia perspektywy plci do wszystkich celéw tematycznych okreslonych
w nowych finansowych ramach regulacyjnych na lata 2021-2027.

3.4, Komitet zwraca uwage, ze ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 spowolnienie wzrostu gospodarczego w UE jest juz
faktem. W celu unikniecia dalszego poglebienia istniejacych réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn jest wazne, aby przy
wdrazaniu strategii w pelni oceni¢ i wziag¢ pod uwage wplyw polityki makroekonomicznej na kwestie zwigzane z plcig (*°).

4. Uwagi szczegélowe

4.1.  EKES wzywa Komisje Europejska, by uwzglednila istniejacy mechanizm koordynacji w zakresie réwnosci plci
w celu monitorowania wdrazania strategii, z my$lg o zdawaniu sprawy z osiagni¢¢ pod wzgledem plci. W ramach
mechanizmu koordynacji mozna by réwniez zajmowal si¢ zagadnieniami zwigzanymi z plcig podczas wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz zaleceni europejskiego semestru.

4.2, EKES wni6st juz do Komisji Europejskiej, by zalecita panstwom UE ustanowienie krajowych celéw i wskaznikow
stuzgcych monitorowaniu sytuacji za pomoca rocznej tablicy wynikow.

4.3. Polozy¢ kres przemocy ze wzgledu na plec

4.3.1. W dalszym ciagu kobiety czesciej zglaszaja, Ze s narazone na niepozadane zachowania spoleczne i przemoc,
zar6wno w domu, jak i w Srodowisku pracy (V). EKES moze odgrywaé kluczows funkcje w propagowaniu szerszej wiedzy
o tym zjawisku z mysla o tym, by zapobiegac wszelkim formom przemocy wobec kobiet. Partnerzy spoleczni i organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego moga wspieraé zapobieganie przemocy wobec kobiet i krzewienie kultury uwzgledniajacej
problematyke plci poprzez podnoszenie $wiadomosci oraz gromadzenie i wymiang dobrych praktyk.

4.3.2. Zawarte przez partneréw spolecznych w 2007 r. Europejskie porozumienie ramowe dotyczace nekania
i przemocy w miejscu pracy stanowi instrument, ktéry gwarantuje miejsce pracy wolne od ngkania i przemocy oraz ma by¢
stosowany w calej Europie i w kazdym miejscu pracy niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa.

4.3.3. Nalezy poprze¢ i przyjaé inicjatywy miedzynarodowe i europejskie majace na celu wyeliminowanie przemocy
wobec kobiet. EKES moze zapewni¢ solidne wsparcie odno$nie do konwencji MOP-u w sprawie przemocy i molestowania
seksualnego w miejscu pracy. Konwencja MOP-u nr 190 w sprawie przemocy i molestowania z 2019 r. powinna by¢
ratyfikowana i egzekwowana przez wszystkie rzady na szczeblu miedzynarodowym i europejskim, a takze przez Unig
Europejska. EKES z zadowoleniem przyjmuje réwniez inicjatywe Komisji, by w 2021 r. zaproponowal $rodki stuzace
osiagnieciu celow konwencji stambulskiej.

4.3.4. Jedng z gléwnych przeszkdéd napotykanych przez kobiety w aktywnosci internetowej i w sieciach spolecz-
nosciowych jest zjawisko cyberprzemocy (*¥). EKES zwrécit si¢ do Komisji Europejskiej, by wzmocnila istniejagcg wezesniej
grupe robocza ,Kobiety w sektorze cyfrowym” (,Women in Digital”) oraz dzialania nastgpcze w zwigzku z inicjatywa
Digital4her (**). Komisja Europejska musi dostosowaé te dobrowolne $rodki dzialania do ram prawnych w zakresie
przemocy wobec kobiet.

4.3.5.  EKES wielokrotnie wzywat Komisje do aktualizacji zalecenia w sprawie dzialan na rzecz skutecznego zwalczania
nielegalnych tresci w internecie oraz Kodeksu postgpowania w zakresie zwalczania nielegalnego nawolywania do
nienawiSci w internecie, ktéry zostal uzgodniony przez Komisj¢ i globalne przedsi¢biorstwa IT, poprzez dodanie do
definicji nielegalnego nawolywania do nienawisci — ngkania i mobbingu kobiet w internecie (*°).

() Dz.U.C 240z 16.7.2019, s. 3.

() Zob. przypis 15.

(") Eurofound, Gender equality at work [Réwnouprawnienie plci w miejscu pracy], seria ,European Working Conditions Survey 2015,
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020.

("®)  EIGE, Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation — Main report [Rowno$¢ plci a miodziez: szanse i zagrozenia
cyfryzacji — Gléwne sprawozdanie], 2017.

(") Dz.U. C 440 z 6.12.2018, s. 37.

(*)  Zob. przypis 15.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19003en.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-youth-opportunities-and-risks-digitalisation
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-youth-opportunities-and-risks-digitalisation
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.451.01.0134.01.POL&toc=OJ:C:2018:440:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
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4.3.6.  Komitet proponuje utworzenie nadzwyczajnego funduszu prawnego na poziomie UE, ktéry zapewnilby wsparcie
organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego poszukujacym sadowych drég przeciwdzialania ustawodawstwu naruszaja-
cemu prawa kobiet (*!).

4.4. Eliminowanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn

4.4.1. Ksztalcenie. Zr6znicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w dziedzinie ksztalcenia utrzymuje sie i prowadzi do
segregacji ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy oraz pod wzgledem zatrudnienia i dochodéw, a takze do niedopasowania
umiejetnosci (*2) (¥%). Nalezy przewidzie¢ szczeg6lne srodki odnosnie do systemu doradztwa edukacyjnego (*). Ksztalcenie
odgrywa wazng rol¢ w eliminowaniu stereotypow i przelamywaniu uprzedzen, poczawszy od szkoly podstawowe;.

4.4.2.  Technologie i umiejetnosci cyfrowe oraz z dziedziny sztucznej inteligencji musza by¢ dostgpne dla wszystkich,
bez wzgledu na pleé, wiek czy status spoleczno-ekonomiczny. Istotne jest zwigkszenie liczby kobiet i dziewczat w sektorach
nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki oraz ICT, usunigcie przepasci cyfrowej bedacej jedng z przyczyn
ich niskiej reprezentacji oraz zapewnienie wigkszej liczby kobiecych wzoréw do nasladowania w dziedzinie cyfrowej w celu
przetamania stereotypow, w szczegdlnosci ze wzgledu na wplyw obecnej sytuacji wyjatkowej wywolanej przez COVID-19.

4.43.  Zwickszenie liczby kobiet i dziewczat wykonujacych zawdd programisty w sektorze ICT moze pomoc
w wyeliminowaniu nieréwnego traktowania plci, jakie jest wpisane w tworzenie danej technologii. Tak wigc kapitalne
znaczenie ma zadbanie o powszechny dostgp do doskonalenia zawodowego w zakresie nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyki, ICT i sztucznej inteligencji, a takze o ochrong¢ pracy w przypadku kobiet zagrozonych utrata
zatrudnienia z racji niskiego poziomu bieglosci w dziedzinie ICT.

4.4.4. Nalezy tez przewidzie¢ szczegdlne Srodki i zalecenia dotyczace perspektywy plci w edukacji finansowe;.

4.4.5.  Zatrudnienie. Zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia doprowadzito do
dlugotrwatych luk w dochodach, w dostepie do kredytéw, wynagrodzen i emerytur, a takze zwigksza ryzyko doswiadczenia
ubdstwa, wykluczenia spolecznego iflub bezdomnosci. Niezaleznie od inicjowanych przez UE przepiséw dotyczacych
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia luka placowa migdzy kobietami a mezczyznami pozostaje jedng z najbardziej
rozpowszechnionych form nieréwnosci plci i dyskryminacji ze wzgledu na plec.

44.6. W tym wzgledzie gtéwnag role moglyby odgrywaé rokowania zbiorowe. Wszystkie $rodki dzialania powinny
stuzy¢ eliminowaniu réznic w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn, by zwigkszy¢ dostep do ochrony socjalnej, poprawi¢ jako$é
zatrudnienia i uczyni¢ rynek pracy stabilniejszym.

4.4.7.  EKES z radoscig wita inicjatywe Komisji dotyczaca wiazacych Srodkéw w zakresie przejrzystosci wynagrodzen
pod wzgledem plci, ktdre to $rodki musza zosta¢ jak najszybciej wprowadzone i moga odegraé pierwszoplanows role
w promowaniu strategii uwzgledniania perspektywy plci odnosnie do réwnosci wynagrodzen. Kobiety stanowia 70 %
wszystkich pracownikéw sektora opieki zdrowotnej i spotecznej w 104 krajach (WHO) oraz 58,6 % w skali globalnej
w sektorze ustug (MOP), co oznacza zagrozenie dla ich zdrowia ze wzgledu na pandemi¢. Dominujaca obecno$¢ kobiet
w niskoplatnych sektorach i w niepewnych formach zatrudnienia stawia je w pierwszym szeregu, jeli chodzi o ryzyko
utraty pracy i wystapienia probleméw zdrowotnych.

4.4.8.  Zawody i zadania wykonywane w sektorach opieki, sprzatania, handlu i opieki zdrowotnej stanowig duzy wktad
w spoleczefistwo i gospodarke, co unaocznit réwniez kryzys zwigzany z pandemig COVID-19. Zawody i sektory, w ktérych
tradycyjnie zatrudnionych jest wiele kobiet, sa czgsto gorzej oplacane i niedoceniane i charakteryzujg si¢ niepewnymi
warunkami pracy. W zwigzku z tym zasadnicze znaczenie ma wigksze uznanie spoleczne tych zawodéw i zapewnienie im
odpowiedniej warto$ci ekonomicznej, co przyczynitoby si¢ do zmniejszenia luk placowych miedzy kobietami
a mezczyznami i innych réznic w ich traktowaniu, a takze do zwigkszenia gospodarczej i spolecznej wartosci
przypisywanej tym zawodom.

(") Zob. przypis 15.

(**  Zrédlo: Eurostat; Osoby wczesnie konczgce nauke (kod:SDG_04_10); Udzial dorostych w uczeniu si¢ (kod: sdg_04_60); Odsetek
0s6b z wyksztalceniem wyzszym (kod: sdg_04_20).

(¥)  Cedefop, 2020 European Skills Index [Europejski indeks umiejetnosci 2020], 2020.

(*)  Cedefop, Briefing note, Not just new jobs: digital innovation supports careers [Nota informacyjna: Nie tylko nowe miejsca pracy:
innowacje cyfrowe wsparciem karier zawodowych], 2019.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
https://www.cedefop.europa.eu/files/esi_-_technical_report_2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9143_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9143_en.pdf
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4.49.  Wzrost inwestycji w cyfryzacje sektora publicznego umozliwia wickszy i lepszy udzial kobiet i mezczyzn w rynku
pracy i moze pomdc osobom wypelniajacym obowiazki opiekuficze oraz potrzebujacym w pokonywaniu przeszkod
zwigzanych z biurokracja i dostegpem do ustug publicznych (*°).

4.4.10.  Kobiety przedsigbiorcy wcigz stanowia jedynie niewielki utamek catkowitej liczby przedsigbiorcéw w UE.
Ulatwianie przedsigbiorczyniom dostgpu do kapitalu inwestycyjnego i wspieranie rownowagi plci na stanowiskach
decyzyjnych w instytucjach finansowych, w ktorych podejmowane s3 decyzje w sprawie inwestycji (*°), sprzyja zaréwno
przedsigbiorczosci kobiet, jak i rownosci piei.

4.411. Opieka nad bliskimi i réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Kobiety nadal biorg na
siebie wigksza cz¢$¢ pracy niezarobkowej, takiej jak opieka nad dzie¢mi lub seniorami badZ prace domowe (¥'). Dzialania na
rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zaréwno w ramach prawodawstwa, jak i rokowan
zbiorowych, moga umozliwi¢ lepsze godzenie potrzeb zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, a takze pracownikéw pelnigcych
réwniez role opiekunéw. Wskutek pandemii wzrosto obcigzenie niezarobkows praca opiekunczg, zwlaszcza w chwili, gdy
szkoly, ztobki i miejsca pracy s3 zamknigte z powodu kwarantanny.

4.4.12. EKES wzywa do wdrozenia dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zwlaszcza odnosnie do urlopéw platnych, tak aby zaréwno kobiety, jak i mezczyzni mogli korzysta¢ z prawa do opieki.
Ponadto zachgca panstwa czlonkowskie do podjecia dalszych wysitkow na rzecz osiagnigcia obecnego, niezrealizowanego
celu, ktérym jest objecie 33 % dzieci w wieku ponizej trzech lat formalnymi rozwigzaniami w zakresie opieki, oraz do
dodania celu dotyczacego zapewnienia $wietlic, aby umozliwi¢ rodzicom podjecie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,
jezeli sobie tego zyczg. Komisja powinna wspdlpracowaé z panstwami cztonkowskimi, aby zapewni¢ pelna realizacj¢ celow.

4.413. EKES wzywa panistwa czlonkowskie do wykorzystania funduszy UE do zwigkszenia podazy, przystepnosci
cenowej i jakoSci ustug i infrastruktury wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

4.4.14.  Niezbedne jest tez zwigkszenie udzialu w rynku pracy kobiet z niepelnosprawnoscig poprzez wdrazanie
Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych.

4.415. W zwigzku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na opieke nad seniorami,
opracowujac Srodki na rzecz godzenia potrzeb oraz na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

4.4.16.  Konieczne jest systematyczne podejscie do polityki w zakresie opieki, co obejmuje kilka innych wymiaréw
polityki (infrastruktura, podatki, transport, agenda cyfrowa, zdrowie i umiejetnosci, sztuczna inteligencja i fundusze UE).
W tym zakresie gléwna role moga odgrywaé dialog spoleczny, partnerzy spoleczni i organizacje spoleczenistwa
obywatelskiego.

4.5. Osiggngé réwny udziat kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych

4.5.1. Réwne szanse w uczestnictwie maja zasadnicze znaczenie dla demokracji przedstawicielskiej na wszystkich
szczeblach — europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym. EKES popiera réwne uczestnictwo i réwnowage plci
w procesie decyzyjnym oraz w zyciu politycznym, gospodarczym i spotecznym, w tym w strukturach dialogu spolecznego
i obywatelskiego. Konieczna jest dyskryminacja pozytywna oparta na Srodkach prawnych, budzetowych, dobrowolnych,
organizacyjnych i kulturalnych w celu zaradzenia kwestii niskiej reprezentacji i udziatu kobiet w organach decyzyjnych.

4.5.2.  Roéznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy powoduja rowniez brak rownowagi plci w procesie
decyzyjnym. W UE liczba mezczyzn na stanowiskach kierowniczych dwukrotnie przewyzsza ten wskaznik w odniesieniu
do kobiet. Kobiety sa niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych niemal we wszystkich sektorach
gospodarki. Zarzadzanie jest najbardziej zréwnowazone pod wzgledem plci w sektorze publicznym (%%).

(*)  Dz.U. C 440 z 6.12.2018, s. 37, pkt 1.12.

(**)  Eurofound, Female entrepreneurship: Public and private funding [Przedsigbiorczo$¢ kobiet: Finansowanie publiczne i prywatne], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2019.

(*)  EIGE, The European Pillar of Social Rights as an Opportunity for Gender Equality in the EU [Europejski filar praw socjalnych jako szansa na
réwnouprawnienie plci w UE], 2017, s. 8.

(*)  Eurofound, Women in management: Underrepresented and overstretched? [Kobiety na stanowiskach kierowniczych: Niedostatecznie
reprezentowane i przecigzone?], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2018.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.451.01.0134.01.POL&toc=OJ:C:2018:440:TOC
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19031en.pdf
https://eige.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-opportunity-gender-equality-eu-eiges-recommendations?fbclid=IwAR3T35xPLFaLzK-Ik6xFhUMNOaS1MZYF_6-cCHxAO-qlHY5wNjRMHHXFACM
https://eige.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-opportunity-gender-equality-eu-eiges-recommendations?fbclid=IwAR3T35xPLFaLzK-Ik6xFhUMNOaS1MZYF_6-cCHxAO-qlHY5wNjRMHHXFACM
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18018en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18018en.pdf
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4.5.3.  Prawodawstwo moze pomoc, ale raczej samo nie wplynie na kulture i mechanizmy organizacyjne. Do osiggnigcia
réwnowagi plci w procesie decyzyjnym, w zyciu politycznym, gospodarczym i spolecznym mozna dazy¢, przyjmujac
réwniez podejscie na rzecz uwzgledniania aspektu plei, zmierzajace do stworzenia korzystnych warunkéw oraz do
poglebienia znajomosci problematyki réwnego statusu plci w celu zwigkszenia udziatu kobiet na szczeblu decyzyjnym.

4.5.4.  EKES zwraca si¢ do Rady o rozpoczecie dyskusji nad dyrektywa w sprawie poprawy rownowagi plci w zarzadach
przedsigbiorstw (*). Komitet wzywa réwniez przedsiebiorstwa do przejecia gtéwnej roli i znaczacego zwigkszenia udziatu
kobiet na najwyzszych stanowiskach decyzyjnych.

4.5.5.  Komitet zalecit (*%), by rozwazy¢ skuteczne strategie i narzedzia (np. Srodki prawne, budzetowe i dobrowolne,
parytet pici), aby osiagna¢ réwnowage plci na stanowiskach obsadzanych w drodze wyboru lub mianowania w gléwnych
strukturach politycznych, i proponuje, by Komisja nadal wspierala panstwa czlonkowskie w podejmowaniu dzialan w tej
dziedzinie. Komitet ponownie wzywa (*!) Rade do dokonania przegladu wytycznych dotyczacych mianowania czlonkéw
EKES-u w celu uwzglednienia zmian gospodarczych, spotecznych i demograficznych w Unii.

4.6. Uwzglednianie aspektu plci

4.6.1.  Uwzglednianie aspektu plci jest najlepszym podejsciem na rzecz wlaczenia perspektywy plci wsrdd wszystkich
podmiotow i na wszystkich szczeblach, nalezy niemniej ulepszy¢ jego wymiar operacyjny i sposob wdrazania.

4.6.2.  Jesli chodzi o okres programowania 2021-2027, EKES apeluje o silniejsze zaangazowanie na rzecz réwnosci plci.
Nalezy skutecznie wdrozy¢ i oceni¢ warunki sprzyjajace réwnosci plci, majace zapewni¢ adekwatno$¢ i sp6jnosé
programéw, projektow i funduszy.

4.6.3. EKES popiera strategic Komisji na rzecz réwnouprawnienia pici i wzywa ja do zajecia si¢ istniejgcymi
mechanizmami koordynacji (Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn, grupa wysokiego szczebla ds.
uwzgledniania aspektu plci i grupa zadaniowa ds. réwnosci) z my$la o tym, by monitorowaé nalezyte wdrazanie strategii,
zdawa¢ sprawe z osiggnigé oraz ulatwia¢ wymiang podejs¢ i doswiadczen na szczeblu UE.

4.7. Ple¢ w mediach

4.7.1.  Wplyw mediéw na réwno$¢ plci jest od dawna niedoceniany, mimo Ze ma fundamentalne znaczenie dla
ksztaltowania spoleczeristwa. Sektor medialny powinien odgrywa¢é pierwszoplanowa role w dzialaniach zmierzajacych do
tego, by reklama pozytywnie, a nie negatywnie wplywala na sposéb przedstawiania i propagowania réwnosci plci
w spoleczenstwie.

4.7.2.  Aby zwigkszy¢ réwnouprawnienie plci w sektorze mediow, nalezy podnie$¢ odsetek kobiet na najwyzszych
stanowiskach decyzyjnych (*?) (**), przyja¢ kodeksy postepowania i inne $rodki (**), (*°) zakazujace seksizmu i stereotypow
oraz wspierajace uwzglednienie perspektywy plci w transformacji organizacyjnej sektora mediéw i udostgpnianych przez
niego tresci.

4.7.3.  Jest istotne, aby dostrzec skutki, jakie wywotujg zwigzane z plcig stereotypy w treSciach medialnych. EKES wnosi,
by w kolejnym wskazniku réwnouprawnienia plci EIGE uwzgledniono nowy temat ,Media i reklama”.

Bruksela, dnia 16 lipca 2020 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

(*)  Zob. przypis 15.

()  Dz.U.C 240 z 16.7 2019, s. 1.

(") Zob. przypis 10.

(**)  EIGE, Wskaznik réwnouprawnienia plci, 2019.

() EIGE, Baza danych statystycznych dotyczacych plei, 2020.

(**)  https:/[eige.europa.cu/gender-mainstreaming/good-practices/denmark/kvinfo-expert-database

(**)  http:/fwww.womeninnews.org/ckfinder/userfiles/files/Gender%20Balance%20Guidebook_FINAL_RGB%20(1).pdf


https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupID=1238&NewSearch=1&NewSearch=1&Lang=PL
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupID=1240&NewSearch=1&NewSearch=1
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupID=1240&NewSearch=1&NewSearch=1
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:PL:HTML
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/power
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/denmark/kvinfo-expert-database
http://www.womeninnews.org/ckfinder/userfiles/files/Gender%20Balance%20Guidebook_FINAL_RGB%20(1).pdf
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ZALACZNIK

Nastepujace poprawki, ktore uzyskaly poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, zostaly odrzucone w trakcie
debaty (art. 59 ust. 3 regulaminu wewnetrznego):

1. Punkt 1.9
Zmienié¢

1.9.  Luka placowa migdzy kobietami a mezczyznami pozostaje jedng z gtownych form nieréwnosci i dyskryminagji ze wzgledu na
plec, co dodatkowo unaocznit kryzys wywolany pandemig COVID-19. EKES wzywa Komisje, by uwzglednita dramatyczne skutki
kryzysu zwigzanego z COVID-19 dla przedsiebiorstw. a w szczegélnosci dla MSP, rozwazyta mozllwosc odroczema wmzacego wmosku
ustawodawczego 1 kaorzvsta%a czas na odvowwdme konsulmae z Dartnerarm svo%ecznvrm

. Jest gotow odgrywaé glowng role

w promowamu strategu uwzglgdmama perspekty\w p%a na rzecz réwnosci wynagrodzen

Wynik glosowania
Za: 70

Przeciw: 120

Wstrzymalo sie: 13

2. Punkt 4.4.7
Zmieni¢

4.4.7  EKES zradoseig-wita odnotowuje ¢ inicjatywe Komisji dotyczgcg wu;zqcych Srodkéw w zakresie przejrzystosci Wynagrodzen pod
wzgledem plci, ktdre to Srodki mogg odegraé pierwszoplanowg rolg w promowaniu strategii
uwzgledniania perspektywy plci odnosnie do réwnosci wynagrodzen. EKES wzywa Komisje. by uwzglednita dramatyczne skutki kryzysu
zwigzanego z COVID-19 dla przedsigbiorstw. a w_szczegdlnosci dla MSP. rozwazyta mozliwosé odroczenia wigzgcego wniosku
ustawodawczego i wykorzystata czas na odpowiednie konsultacje z partnerami spolecznymi. Kobiety stanowig 70 % wszystkich
pracownikéw sektora opieki zdrowotnej i spotecznej w 104 krajach (WHO) oraz 58,6 % w skali globalnej w sektorze ustug (MOP), co
oznacza zagrozenie dla ich zdrowia ze wzgledu na pandemig. Dominujgca obecno$ kobiet w niskoptatnych sektorach i w niepewnych
formach zatrudnienia stawia je w pierwszym szeregu, jesli chodzi o ryzyko utraty pracy i wystgpienia probleméw zdrowotnych.

Wynik glosowania

Za: 70
Przeciw: 121

Wstrzymato sig: 12

3. Punkt 4.4.8
Zmienié¢

4.4.8 Zawody i zadania wykonywane w sektorach Oplekl sprzgtania, handlu i opieki zdrowotnej stanowig duzy wklad
w spoleczeristwo i gospodarke, co unaocznit réwniez kryzys zwigzany z pandemig COVID-19. W zawodach i sektorachZawedy--sektory,
w ktdrych tradycyjnie zatrudmonych }est w1ele kobtet krvzvs Zwigzany z COVID 19 mog%by potencmlme w negatvwnv sposob wplyngé
na ich warunki pracy sg g Z e Z k i pracy. W zwigzku z tym
zasadnicze znaczenie ma wugksze uznanie spo%eczne tych zawodow i zapewmeme im odpowuedme} wartosci ekonomicznej, co
przyczynitoby si¢ do zmniejszenia luk placowych migdzy kobietami a mezczyznami i innych véznic w ich traktowaniu, a takze do
zwigkszenia gospodarczej i spolecznej wartosci przypisywanej tym zawodom.
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Wynik glosowania
Za: 68
Przeciw: 121

Wstrzymalo si¢: 13
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