
4. Zarzut czwarty, dotyczący naruszenia art. 9 ust. 3 załącznika IX do regulaminu pracowniczego. Skarżąca uważa, że 
zgodnie z tym artykułem to samo przewinienie może skutkować tylko jedną karą dyscyplinarną. Chociaż automatyczne 
wykluczenie z listy proponowanych kandydatów i z listy awansowanych kandydatów nie stanowi samo w sobie kary 
dyscyplinarnej, to jednak jest bezpośrednią konsekwencją wszczęcia dochodzenia, postępowania dyscyplinarnego lub 
kary dyscyplinarnej.

Postanowienie Sądu z dnia 24 lipca 2020 r. – VG / Komisja

(Sprawa T-229/19) (1)

(2020/C 371/34)

Język postępowania: francuski

Prezes piątej izby zarządził wykreślenie sprawy. 

(1) Dz.U. C 230 z 8.7.2019.

Postanowienie Sądu z dnia 25 sierpnia 2020 r. – Republika Czeska / Komisja

(Sprawa T-8/20) (1)

(2020/C 371/35)

Język postępowania: czeski

Prezes dziesiątej izby zarządził wykreślenie sprawy. 

(1) Dz.U. C 77 z 9.3.2020.

Postanowienie Sądu z dnia 25 sierpnia 2020 r. – Republika Czeska / Komisja

(Sprawa T-76/20) (1)

(2020/C 371/36)

Język postępowania: czeski

Prezes trzeciej izby zarządził wykreślenie sprawy. 

(1) Dz.U. C 103 z 30.3.2020.

Postanowienie Sądu z dnia 25 sierpnia 2020 r. – Tempora / Parlament

(Sprawa T-450/20) (1)

(2020/C 371/37)

Język postępowania: francuski

Prezes czwartej izby zarządził wykreślenie sprawy. 

(1) Dz.U. C 279 z 24.8.2020.
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