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Kim jestesmy?

Dyrekcja Generalna ds. Budzetu (DG BUDG) zatrudnia okoto 530 pracownikéw i sktada si¢ z szeciu dyrekeji, z ktorych
pie¢ ma siedzib¢ w Brukseli, a jedna ma biura zaréwno w Brukseli, jak i w Luksemburgu.

DG ds. Budzetu jest centralng stuzbg Komisji odpowiedzialng za przygotowanie i wykonanie budzetu UE zaréwno w ujeciu
rocznym, jak i w ramach cyklow wieloletnich, oraz zapewnienie jego skutecznej realizacji w pelnej zgodnosci
z rozporzadzeniem finansowym. Odpowiada réwniez za ramy prawne majace zastosowanie do wykonania budzetu UE
przez rézne instytucje, agencje i panstwa cztonkowskie oraz odgrywa kluczowa role we wspieraniu nalezytego zarzadzania
finansami i promowaniu silnej kultury organizacyjnej ukierunkowanej na wyniki. Realizujac te zadania, DG BUDG dazy do
zapewnienia, aby budzet UE przynosit konkretne rezultaty i przyczynial si¢ do generowania wartosci dodanej we
wszystkich obszarach polityki UE. Ogdlnie rzecz biorac, zadania i priorytety polityczne DG ds. Budzetu wyznaczane sg
w oparciu o przepisy Traktatu i formulowane dokladniej na podstawie wytycznych politycznych przewodniczacej Ursuli
von der Leyen ustalonych dla Komisji na lata 2019-2024.

W odniesieniu do stanowiska, ktérego dotyczy nabér, DG BUDG bedzie odgrywa¢ kluczowa role w finansowaniu unijnego
wsparcia budzetowego obejmujacego plan UE na rzecz odbudowy w kontekscie kryzysu wywolanego przez COVID-19
poprzez zwigkszenie skali biezacych operacji zaciggania i udzielania pozyczek w ramach instrumentu SURE, a takze
w finansowaniu réznych polityk UE na etapie naprawy i odbudowy. Zwigkszenie skali, zlozonosci i znaczenia politycznego
operacji zaciggania i udzielania pozyczek realizowanych przez DG BUDG (operacje finansowe majg szersze znaczenie
i obejmujg takze dzialania w zakresie zarzadzania aktywami) wymaga proporcjonalnego usprawnienia zarzadzania tymi
dziataniami i nadzoru nad nimi.

Co oferujemy?

Stanowisko zastepcy dyrektora generalnego (DDG2), bedacego gléwna osoba odpowiedzialna za zapewnienie nalezytego
zarzadzania dzialaniami podejmowanymi przez dyrekcje E w DG BUDG i skutecznego zarzadzania ryzykiem w zakresie
tych dzialan (operacji zaciagania i udzielania pozyczek oraz operacji finansowych).

Zadania te powinny by¢ realizowane w oparciu o przejrzyste i dobrze udokumentowane procesy, tak aby transakcje byly
zawsze przeprowadzane w jak najbardziej korzystny sposéb dla budzetu Unii i z pelnym poszanowaniem wymogdw
prawnych i etycznych. Ryzyko behawioralne i ryzyko finansowe, stanowigce istotne zagrozenie dla budzetu Unii lub
wizerunku Komisji, muszg by¢ identyfikowane i skutecznie ograniczane, jesli nie moga by¢ zupelnie wyeliminowane.
Komisja i jej pracownicy muszg zawsze postepowaé w sposob zgodny z integralnoscig rynku i niepodwazajacy wizerunku
Komisji jako podmiotu dzialajacego uczciwie i etycznie.
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Cele te wymagaja stworzenia funkcji o wysokiej zdolnosci do zapewnienia niezaleznej kontroli i nadzoru nad operacjami
zaciggania i udzielania pozyczek oraz operacjami finansowymi. Obowiazki te powinny spoczywac na przedstawicielu kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, ktory bedzie wyraznie upowazniony do zapewnienia, ze stosowane beda odpowiednie
procesy w zakresie zarzadzania dzialaniami dyrekcji i zarzadzania ryzykiem, a takze do utrzymania wysokich standardéw
oraz korygowania stwierdzanych probleméw zwigzanych z procesami lub transakcjami. Taki pracownik kadry kierowniczej
wyzszego szczebla powinien by¢ niezalezny od kadry zarzadzajacej Dyrekeji i w razie potrzeby musi by¢ w stanie
pociagnac jej przedstawicieli do odpowiedzialno$ci. W zakresie ram ryzyka zastgpca dyrektora generalnego bedzie podlegat
stuzbowo komisarzowi odpowiedzialnemu za budzet.

DDG2 bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

— kierowanie wdrazaniem niezawodnych proceséw zarzadzania operacjami zaciggania i udzielania pozyczek oraz
operacjami finansowymi,

— nadzorowanie opracowywania skutecznych proceséw zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka w odniesieniu do
wszystkich kluczowych kwestii (w tym opracowywanie i aktualizacja podrecznikéw, a takze usprawnianie proceséw),

— monitorowanie zgodno$ci zobowigzan warunkowych wynikajacych z operacji finansowych (w tym gwarangji
budzetowych) ze zdolnoscig budzetu Unii do poniesienia tych rodzajow ryzyka (zgodno$¢ z rezerwa budzetowa),

— pelnienie funkcji gléwnego dyrektora ds. zgodnosci z prawem odpowiedzialnego za nadzér nad rygorystycznym
i skutecznym wdrozeniem mechanizméw kontroli oraz badanie zastrzezen zwiazanych z nieprzestrzeganiem tych
mechanizmoéw,

— audyt i przeglad poszczegdlnych transakgji lub rodzajéw transakeji, obejmujgcy zaréwno kontrole ex ante, jak i dzialania
nastepcze w zwigzku ze skargami lub zarzutami.

Przy realizacji powyzszych zadan DDG2 bedzie mial wsparcie ze strony nastepujacych sektorow i dziatow:
— sektor zarzadzania ryzykiem w zakresie zarzadzania aktywami w dziale BUDG.EI,
— sektor zarzadzania ryzykiem w zakresie zaciggania i udzielania pozyczek w dziale BUDG.E3,

— sektor prawny w dziale BUDG.E4 — wsparcie w zakresie oceny wszelkiego rodzaju kwestii zgodnosci z prawem oraz
porad prawnych,

— dzial rachunkowosci BUDG.E2 — wsparcie w zakresie wszelkich informacji ksiggowych oraz audytéw wewnetrznych lub
zewngtrznych,

— dzial BUDG.B2 — wsparcie w zakresie oceny zgodno$ci zobowigzan warunkowych ze zdolnoscia budzetu do
ponoszenia powigzanego ryzyka finansowego i dostarczanie wszelkich informacji na zadanie DDG2.

Powyzsze jednostki organizacyjne bedg zobowigzane do zglaszania DDG2 probleméw wynikajacych z niedociagnie¢
w zakresie sprawozdawczodci i zarzadzania ryzykiem lub poszczegélnych transakeji. Jednostki te beda pozostawal do
pelnej dyspozycji DDG?2 i udziela¢ mu wsparcia na jego prosbe. Beda dzialaly zgodnie z poleceniami DDG2 we wszystkich
kwestiach objetych jego zakresem zadan.

DDG2 bedzie réwniez przewodniczy¢ Komitetowi ds. Nadzoru Ryzyka (w zakresie operacji zaciggania i udzielania
pozyczek oraz operacji finansowych), ktéry zbiera si¢ regularnie w celu dokonywania przegladu funkcjonowania systemu
zarzadzania i procesOw zarzadzania ryzykiem. Komitet ten doradza DDG2 w zakresie ewentualnych udoskonalen struktur
i proceséw oraz identyfikacji nowych lub pojawiajacych si¢ zagrozen.

DDG2 wspoélprzewodniczy réwniez Radzie ds. Zarzadzania Aktywami (AMB) i wnosi do jej obrad niezalezng perspektywe
dotyczaca zarzadzania ryzykiem.

Poza powyzszymi zadaniami zwigzanymi z zacigganiem i udzielaniem pozyczek dyrektor generalny moze powierzy¢
DDG2 inne obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem budzetem.
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Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym profesjonalista spelniajgcym nastepujace kryteria naboru:
a) doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczeg6lnosci:

— zdolnos$¢ identyfikowania kluczowych probleméw, podejmowania inicjatywy i strategicznego myslenia w $wietle
nowych zjawisk politycznych i finansowych, w tym nowych priorytetéw politycznych Komisji,

— proaktywne i dynamiczne podejicie do nowych wyzwan oraz wysoka motywacja i odporno§¢ przy pracy nad
wieloma zadaniami réwnocze$nie,

— umiejetno$¢ kierowania wysoko wykwalifikowanymi zespolami i motywowania ich do dostarczania wysokiej jakosci
rezultatow;

b) wiedza i doswiadczenie merytoryczne, a w szczegdlnosci:
— solidne do$wiadczenie w bankowosci publicznej, najlepiej w organizacjach migdzynarodowych,

— konkretne doswiadczenie w identyfikowaniu i promowaniu usprawnien w funkcjonowaniu administracji publicznej
lub innych organizagji,

— gruntowna znajomo$¢ wymogéw kontroli wewnetrznej w takim Srodowisku;
¢) zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczeg6lnosci:

— doskonale umiejetnosci tworzenia sieci kontaktéw wykorzystywane przy zachecaniu wspotpracownikéw do pracy
w zespolach na rzecz osiggania wspélnych celéw,

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne oraz umiejetnos¢ mediacji w trudnych sytuacjach,

— udokumentowana umiejetno$¢ skutecznej i efektywnej komunikacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami
w Komisji lub poza nig oraz zdolno$¢ do budowania z nimi relacji opartych na zaufaniu.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatéow).

Wymagania wobec kandydatéw (wymagania kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie pod warunkiem spelnienia nastepujgcych wymogéw
formalnych, ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie trzy lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw oraz przynajmniej roczne whasciwe dowiadczenie zawodowe
(to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe ('), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej pie¢ lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwiazanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub
jej cze$¢ moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnictego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (*)).

Ponadto od kandydatéw wymaga si¢ wypelnienia wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej, przedstawienia odpowiednich referencji poswiadczajacych predyspozycje do wykonywania
przewidzianych obowigzkéw oraz fizycznej zdolnosci do wykonywania obowigzkéw.

Procedura naboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powofa zastepce dyrektora generalnego zgodnie z obowiazujagcymi w niej
procedurami naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki
wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na
podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji
zastepcy dyrektora generalnego.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowg
z czlonkiem lub czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za DG BUDG (%) oraz czlonkiem Komisji odpowiedzialnymi za
zasoby ludzkie i bezpieczenstwo.

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powotaniu.

Dopéki dane paristwo czltonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane
sa takie informacje.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wéwczas, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzyniski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoficzyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

(»  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie

w zakresie zarzgdzania: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielko$¢ budzetow, ktérymi zarzadzal; (4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz (5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461 &from=EN
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowat do tego zadania innego jej czlonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007

(PV(2007) 1811).
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Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (7).

Polityka réwnych szans

Komisja dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest osiggnigcie réwnosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do
konca obecnej kadencji, oraz stosuje polityke réwnych szans zachecajaca do skladania wnioskéw, ktére moglyby
przyczynié si¢ do zwigkszenia réznorodnodci, rownosci plci i ogdlnej réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym (¥).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 15. W zaleznosci od posiadanego
do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, Ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego
ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba Dyrekeji Generalnej ds. Budzetu.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji zastepca dyrektora generalnego ma obowigzek ztozyé o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do
dzialania w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory
moéglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w czgSci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu, do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa dnia 7 grudnia 2020 r. o godz. 12.00 czasu obowiagzujacego w Brukseli. Po tym
terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.
(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszert do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowa do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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