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(Rezolugje, zalecenia i Opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram
tworzenia europejskiego programu pracy z mlodzieza

(2020/C 415/01)

RADA [ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZtONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

UZNAJAC, ZE:

1. Praca z mlodzieza to szeroki termin obejmujacy zréznicowane dzialania o charakterze spotecznym, kulturalnym, edu-
kacyjnym, srodowiskowym i/lub politycznym, realizowane przez mlodych ludzi, z mlodymi ludZmi i na rzecz mtodych
ludzi, zaréwno w grupach, jak i indywidualnie. Praca z mlodzieza wykonywana jest przez osoby pracujace z mlodzieza
zawodowo i odplatnie lub w ramach wolontariatu i opiera si¢ na procesach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
skupionych na mlodych ludziach przy ich dobrowolnym uczestnictwie. Praca z mlodziezg jest przede wszystkim prak-
tyka spoteczng bazujgcg na wspdlpracy z mtodymi ludZzmi i spoleczefistwami, w ktdrych zyjg. Jej celem jest ulatwienie
mlodym ludziom aktywnego udziatu i integracji w ich spolecznosciach oraz wspomaganie ich w podejmowaniu
decyzji ().

2. Cho¢ panuje powszechna zgoda co do podstawowej funkcji pracy z mlodzieza, praca ta przybiera bardzo rézne formy
w réznych panstwach czlonkowskich UE, ma rézne definicje i opisy oraz wiaze si¢ z réznymi wyobrazeniami, trady-
¢jami, interesariuszami i praktykami. Odbywa si¢ w réznych formach i miejscach (?). Praca z mlodzieza w istotny spo-
s6b wplywa na rozwdj osobisty i spoteczny miodych ludzi, na ich uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz na zmiany
zyciowe, przez ktére przechodza. Jest adresowana do wszystkich mtodych ludzi, w tym do tych, kt6rzy mniej angazuja
sie w Zycie spoleczne, majg mniejsze szanse iflub mogg nie w pelni uczestniczy¢ w zyciu politycznym i spotecznym
z powodu barier indywidualnych lub strukturalnych () lub tez z powodu dyskryminacji.

3. Mlodzi ludzie dobrowolnie angazuja si¢ — w sposéb zorganizowany lub w ramach samoorganizacji — w dzialalno$¢
organizacji i stowarzyszen mlodziezowych, w inicjatywy mlodziezowe lub inne otwarte formy i w ten sposéb przyczy-
niajg si¢ do rozwoju spoleczenstwa na wszystkich poziomach. Praca z mtodzieza odgrywa kluczowg role we wspieraniu
tego zaangazowania. To sposéb na dotarcie do matych, odleglych spolecznosci i na promowanie dialogu z mlodymi
ludZmi w formie otwartej i dostepnej dla wszystkich.

4. Praca z mlodziezg pozwala modym ludziom poznawal w teorii i w praktyce uniwersalne wartosci, takie jak prawa
czlowieka, réwnos¢ plci, demokracja, pokdj, pluralizm, réznorodnosé, inkluzywno$é, solidarnosé, tolerancja i sprawied-
liwos¢.

5. Praca z mlodziezg to odrgbna dziedzina i wazne Srodowisko socjalizacji pozaformalnej i nieformalnej. Jest wykonywana
przez szerokg wspdlnote praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodziezg (). Praca z mlodzieza ma na wzgledzie indywi-
dualne potrzeby i wymagania mlodych ludzi i bezposrednio odpowiada na wyzwania, z ktérymi mierzg si¢ oni dzis

(") Opis z zalecenia CM/Rec (2017)4 Komitetu Ministréw Rady Europy skierowanego do pafistw cztonkowskich w sprawie pracy z mlo-
dzieza.

() Chodzi np. o o$rodki miodziezowe, projekty mlodziezowe, Srodowiskowa prace z milodzieza, nieformalne grupy mlodziezowe,
obozy/kolonie mlodziezowe, mlodziezowe dziatania informacyjne, organizacje mlodziezowe oraz ruchy mlodziezowe, przedstawione
w sprawozdaniu koficowym grupy ekspertéw pt. ,The contribution of youth work to address the challenges young people are facing,
in particular the transition from education to employment”.

() Bariery strukturalne to w przeciwiefistwie do indywidualnych takie bariery, ktére nie dotycza danej osoby, ale ram regulacyjnych, kt6-
rym dana osoba podlega, oraz jej podstawowych warunkéw zycia.

(*) Zob. definicja w zalgczniku IL
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w zyciu spolecznym. Istotnym komponentem pracy z mtodzieza jest tworzenie w spoleczenistwie bezpiecznych, dostep-
nych, otwartych i autonomicznych przestrzeni dla mlodych ludzi oraz przyjaznego otoczenia sprzyjajacego uczeniu si¢
poprzez praktyke. Udzial mlodych ludzi w ksztaltowaniu i realizacji pracy z mlodzieza ma zasadnicze znaczenie dla
tego, by organizacje, programy i dziatania byly adekwatne i dostosowane do potrzeb i aspiracji mtodych ludzi.

6. Praca z mlodziezg pomaga mtodym ludziom uczy¢ si¢ i angazowaé, a tym samym promuje $wiadomo$¢ demokratyczng
i europejskg aktywnos¢ obywatelska.

7. Podczas II Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza, ktéra odbyla sie w 2015 r., interesariusze starali si¢
wypracowac wspélne europejskie pojecie tego, czym jest praca z mlodziezg, i opisac jej podstawowe funkcje wzgledem
miodych ludzi: tworzenie przestrzeni dla mlodych ludzi i budowanie mostéw w ich zyciu.

PODKRESLAJA, ZE:

8. W ostatnich dekadach praca z mlodziezg stala si¢ odrebng dziedzing prac podejmowanych przez mlodych ludzi, z mto-
dymi ludZmi i na rzecz mtodych ludzi na szczeblu europejskim. W niektérych panstwach cztonkowskich praca z mlo-
dziezg jest juz dziedzing ugruntowana. Jednak aby w pelni zbadad jej potencjal, nalezy bardziej rozwing¢ zdolnosci.

9. Zrédlem wielu ostatnich zmian w tej dziedzinie jest wspdlnota praktykéw zajmujacych sie pracg z mtodzieza. Zmiany
zostaly zainicjowane przez szerokie grono interesariuszy, ktorzy uczestnicza w odpowiadaniu na konkretne potrzeby
w dziedzinie pracy z mlodziezg. Zmiany te odzwierciedlajg ogromng réznorodno$¢ pracy z mlodziezg i jej rézne tra-
dycje w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich.

10. Praca z mlodziezg w Europie nadal wigze si¢ z licznymi wyzwaniami:

a) Koncepgja: Praca z mlodziezg musi pozostaé wrazliwa na zmiany w zyciu spolecznym i w zZyciu codziennym mto-
dych ludzi, na nowa wiedzg i kontekst polityczny, a zarazem musi by¢ aktywnie inkluzywna i oferowaé réwne
mozliwo$ci wszystkim mlodym ludziom. Nalezy zatem wypracowaé jej wspélne podstawowe pojecie i wspdlne
zasady. Potrzebne s3 takze bezpieczne, dostepne, otwarte i autonomiczne przestrzenie do pracy z milodzieza,
nalezy podejmowac stala refleksje nad metodami i nowatorstwem praktyk, analizowa¢ trendy i zmiany oraz dosto-
sowaé ramy koncepcyjne, strategie i praktyki, w stosownym przypadku z parterami z innych sektor6w. Ponadto
nalezy zajac si¢ globalnymi trendami, takimi jak wyzwania demograficzne, zmiany klimatu i cyfryzacja, i wspieraé
rozwoj innowacyjnych rozwiazan, inteligentnej i cyfrowej pracy z mlodzieza.

b) Kompetencje: Wazne jest, by zapewni¢ dostateczne zasoby z myslg o stalym rozwoju pracy z mlodzieza. Dobrej
jakosci ksztalcenie i szkolenie oraz praktyczne wsparcie dla oséb pracujacych z mlodzieza w UE to warunek

wstepny promowania uznawania i walidacji kompetencji oséb pracujacych z mlodzieza w pafstwach czlonkow-
skich.

¢) Wiarygodnosé: Aby rola i znaczenie pracy z mlodzieza oraz jej efekty cieszyly si¢ uznaniem poza sama tg dzie-
dzina, nalezy promowad w spoleczenstwie praktyke pracy z mlodzieza, jakos¢ tej pracy za$ musi spelniaé oczeki-
wania i wymogi przedmiotowe i spoleczne oraz by¢ spéjna z charakterem, wyobrazeniem i praktykami zawodo-
wymi tej dziedziny. Aby spelni¢ te wymogi, nalezy réwniez doskonali¢, monitorowaé i oceniaé jakos$¢ pracy
z mlodziezg. Nalezy prowadzi¢ badania w dziedzinie pracy z mlodzieza, nie nalezy jednak tworzy¢ niepotrzebnych
obciazen biurokratycznych.

d) Kontakty: Aby wspélnota praktykéw zajmujacych sie praca z mlodzieza mogla dalej rozwijaé prace z mlodziezg
jako dziedzing majacg na wzgledzie potrzeby mlodych ludzi, nalezy dbaé o wewngtrzna wspélprace, w tym o rela-
cje miedzy organizatorami pracy z mtodziezg a osobami ksztaltujacymi polityke mlodziezowa, oraz o wspdlprace
z innymi sektorami i dziedzinami polityki. Waznymi czynnikami sg takze: uznanie spoleczne, relacje z polityka
milodziezowa, odpowiednie ramy prawne, zasoby finansowe, ramy instytucjonalne oraz odpowiednie i trwale
struktury.

e) Kryzysy i szanse: Praca z mlodziezg wcigz staje przed zasadniczymi wyzwaniami i musi dostosowywac sig, by
sprosta¢ ewoluujgcym potrzebom. Z powodu kryzyséw takich jak pandemia COVID-19 zagrozone jest samo ist-
nienie i trwalo§¢ wielu stowarzyszen mlodziezowych, organizacji zajmujacych si¢ praca z mlodziezg oraz stuzb
ds. mlodziezy. Ograniczenie kontaktéw spolecznych powaznie wplynelo na sposéb prowadzenia pracy z mto-
dzieza, a zatem i na miodych ludzi, szczegdlnie tych o mniejszych szansach. Okazalo si¢ jednak, Ze praca z mlo-
dziezg potrafi szybko zareagowac na taki kryzys i zadbad, by opinie mtodych ludzi byly uwzglednianie w procesie
opracowywania planéw Europy na okres po kryzysie.
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11. Zaréwno w strategii UE na rzecz mlodziezy (2019-2027), jak i w strategii Rady Europy w sektorze mlodziezy 2030
apeluje si¢ 0 opracowanie europejskiego programu pracy z mlodzieza. W ramach tego apelu strategia UE zacheca do
poszukiwania dalszych synergii z pracami prowadzonymi w tej dziedzinie przez Rad¢ Europy. Pozwolitoby to budo-
wal wzajemng wspOlprace i tworzy¢ synergie migdzy UE a Radg Europy w celu dalszego rozwijania praktyk i polityk
w dziedzinie pracy z mlodzieza.

APROBUJA PONIZSZE RAMY STRATEGICZNE JAKO EUROPEJSKI PROGRAM PRACY Z MELODZIEZA:

12. Europejski program pracy z mlodzieza (zwany dalej ,programem”) to strategiczne ramy wzmacniania i rozwijania
jakodci, innowacyjnosci i uznawalnosci pracy z mlodziezg. Reprezentuje on podejscie ukierunkowane na dalszy roz-
woj opartej na wiedzy pracy z mlodzieza w Europie oraz na laczenie decyzji politycznych z ich praktyczng realizacja.
Program charakteryzuje si¢ skoordynowang wspdlpraca interesariuszy na réznych szczeblach i w réznych obszarach
pracy z mlodzieza i ma wzmocnic takze prace z mlodziezg jako odrebng dziedzing prac, ktéra bylaby réwnorzedna
wobec innych dziedzin polityki.

13. Na program skladaja si¢ nastepujace elementy:
a) Podstawa polityczna

W mySl strategii UE na rzecz mlodziezy (2019-2027) europejski program pracy z mlodziezg powinien stuzy¢ jakosci,
innowacyjnosci i uznawalnosci pracy z mlodzieza. Jezeli chodzi o realizacje, dzialania UE w dziedzinie pracy z mlo-
dziezg powinny przyczynia¢ si¢ do ogdlnych celow strategii i opiera¢ si¢ na instrumentach i sposobach zarzadzania
przewidzianych dla tej strategii.

Zalecenie Rady Europy w sprawie pracy z mlodzieza i jej zalecenie w sprawie strategii w sektorze mtodziezy 2030 sta-
nowig impuls do wzmacniania, uznawania i dalszego rozwijania polityk i praktyk z zakresu pracy z mlodziezg, a tym
samym stanowiag wklad w rozw¢;j programu.

W powyzszych dokumentach apeluje si¢ o tworzenie synergii lub $cista wspotprace migdzy Radg Europy a instytucjami
Unii Europejskiej i ich panstwami czlonkowskimi.

b) Wspolpraca wspélnoty praktykdéw zajmujgcych sie praca z mlodzieza

Dla skutecznos$ci programu sprawg zasadnicza jest wspdlpraca wspdlnoty praktykéw zajmujacych sie praca z mlo-
dzieza w panstwach czlonkowskich i na szczeblu europejskim; od niej bedzie zaleze¢ zaréwno tre$¢ programu, jak
ijego przyszly rozwoj.

¢) Program w praktyce: proces bofiski

Proces realizacji programu, zwany procesem bofiskim (°), powinien by¢ ksztaltowany przez wspdlnote praktykow zaj-
mujacych si¢ pracg z mlodzieza, w ramach stosownych zakreséw ich kompetencji oraz réznorodnych uprawnien, rél
i zdolnoci. Polega na opracowywaniu i proponowaniu strategii, Srodkéw i priorytetéw realizacji na wszystkich szcze-
blach, ktére nalezy wykonaé poprzez dzialania na szczeblach od lokalnego po europejski, w ramach calego spektrum
miejsc pracy z mlodzieza i w ramach stosownych zakreséw kompetencji.

d) Programy finansowania pracy z mlodzieza

Wsparciem i $rodkami finansowymi ulatwiajacymi realizacje programu mogg stuzy¢ stosowne obowigzujgce unijne
programy finansowania dotyczgce mlodziezy (w szczegdlnosci Erasmus+ Mlodziez oraz Europejski Korpus Solidar-
nosci), zgodnie ze swoimi celami.

DAZA DO TEGO, BY:

14. Promowac dalszy rozwdj i wzmacnianie jako$ci, innowacyjnosci i uznawalnosci pracy z mtodziezg i — w partnerstwie
ze wspolnotg praktykow zajmujacych si¢ praca z mlodziezg — doskonali¢ ramy, w kontekscie ktorych praca ta sig
odbywa, na wszystkich szczeblach, w tym poprzez wspétprace miedzysektorows i podejscia oparte na dowodach.

15. Zwrdcié szczegdlng uwage na realizacje programu jako element strategii UE na rzecz mlodziezy i w miarg mozliwosci
w pelni uwzgledniaé polityki pracy z mlodzieza na wszystkich szczeblach polityki mtodziezowej i w odnosnych strate-
giach (krajowych, regionalnych i lokalnych) w panstwach czlonkowskich.

16. Zapewnic istnienie trwalych struktur i dostepno$¢ odpowiednich zasobéw z mysla o dobrej jakosciowo pracy z mlo-
dzieza, tak by wszyscy mlodzi ludzie mogli w pozytywny sposéb doswiadczy¢ srodkéw wprowadzanych w tej dziedzi-
nie lub sami ksztaltowa¢ takie Srodki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzialai na szczeblu lokalnym oraz na obsza-
rach oddalonych i obszarach wiejskich, gdzie jest mniej mozliwosci pracy z mlodzieza.

() Poczatkiem procesu realizacji programu bedzie III Europejska Konwencja w sprawie Pracy z Mlodzieza (wydarzenie cyfrowe transmito-
wane z Bonn).
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17. Wzmocni¢ i upowszechni¢ wspélne zasady pracy z mtodzieza we wspélnocie praktykéw zajmujacych sie praca z mbo-
dzieza poprzez poszerzanie wiedzy o rozwoju pracy z miodzieza w Europie i uwrazliwianie na ten rozwdj, poprzez
promowanie regularnej wspodlpracy, kontaktéw i wspdlnych praktyk, a zarazem uwzglednianie réznic migdzy
poszczegdlnymi szczeblami i obszarami pracy z mlodzieza.

18. Zwigksza¢ orientacje w koncepcjach, metodach i narzedziach stosowanych w ksztalceniu i szkoleniu z zakresu pracy
z mlodziezg, dalej rozwija¢ oparte na kompetencjach ramy pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia i szkolenia
z zakresu pracy z mlodziezg, w stosownym przypadku oraz zapewniaé réznorodnym podmiotom zaangazowanym
w prace z mlodziezg dostateczne, dobre jakoSciowo ksztalcenie, szkolenie, wskazowki i wsparcie.

19. Regularnie monitorowal i ocenia¢ stan pracy z mlodzieza oraz zmiany i wyzwania w tym zakresie, analizowad
potrzeby miodych ludzi i trendy istotne dla pracy z mlodzieza, wlaczaé mlodych ludzi w opracowywanie strategii
i zacheca¢ wspdlnote praktykéw zajmujacych si¢ praca z mlodzieza, by we wspdlpracy z innymi zainteresowanymi
sektorami reagowala na te zmiany i stosownie do nich dalej rozwijala swoje sposoby pracy.

20. W stosownym przypadku dalej rozwijal strategie i dzialania umozliwiajace uznawanie i walidacje uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego z zakresu pracy z mlodzieza oraz uznawanie wkladu pracy z mlodziezg w zwigkszanie pod-
miotowosci miodych ludzi.

21. Wzmocnié prace z mlodzieza, tak by dawala mlodym ludziom umiejetno$¢ przyczyniania si¢ do rozwoju inkluzyw-
nych, zréwnowazonych, demokratycznych, pluralistycznych i pokojowych spoleczenstw.

22. Zwigkszaé mozliwo$¢ interakeji i kontaktéw transgranicznych miedzy mlodymi ludZmi z réznych Srodowisk kulturo-
wych i spoleczno-ekonomicznych oraz mozliwo$¢ wymiany miedzykulturowej w ramach panstw czlonkowskich
i uczyni¢ z tego standardowg praktyke w ramach pracy z mlodziezg, a takze ulatwiaé tworzenie bardziej strategicz-
nych projektéw wspolpracy z zakresu pracy z mlodziezg w Europie.

23. W $wietle do§wiadczen zdobytych podczas pandemii COVID-19 i w obliczu ewentualnych przyszlych kryzyséw
zapewni¢ na wszystkich szczeblach trwalos$¢ i operacyjnosé réznorodnych rozwigzan i struktur stuzacych pracy z mto-
dzieza poprzez opracowanie mechanizméw i zasobéw odpornych na kryzysy, w tym technologii cyfrowych, i zapew-
ni¢, by rozwigzania i struktury potrafity dostosowywac si¢ do biezacej sytuacji oraz do podobnych sytuacji, ktére
mogg si¢ pojawi¢ w przysztosci.

24. Zacie$ni¢ wspolprace zaréwno miedzy panstwami cztonkowskimi a Radg Europy, jak i migdzy stosownymi instytu-
cjami, po to by wspiera¢ rozwoj dobrej jako$ciowo pracy z mlodzieza w calej Europie.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI, NA ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH
[ Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM SPECYFIKI KRAJOWE]:

25. Uwzglednialy prace z mlodzieza w obecnych i przyszlych strategiach polityki mlodziezowej oraz podczas ich realizacji
na wszystkich szczeblach administracyjnych, po to by sprzyja¢ wigkszej innowacyjnosci i poprawie jakosci oraz
zwigkszal uznanie dla tej dziedziny, ze szczegdlnym naciskiem na dzialania na szczeblu lokalnym podczas ksztaltowa-
nia i rozwijania programu.

26. Z my$lg o dalszym rozwijaniu pracy z mlodziezg na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym — zgodnie ze wspdl-
nymi celami programu — zidentyfikowaly tematy i dziedziny, ktére nalezatoby opracowaé i wdrozy¢ w ramach strate-
gii UE na rzecz mlodziezy i we wspdlpracy ze wspdlnota praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodzieza. Proces ten
powinien by¢ jak najbardziej ukierunkowany i w stosownym przypadku wiaczony w istniejace strategie.

27. Poinformowaly o programie i jego realizacji wszystkie stosowne podmioty na szczeblu krajowym, regionalnym i lokal-
nym w ramach wspoélnoty praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodziezg i zadbaly o odpowiedni dialog z nimi i migdzy
nimi.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIE], BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]L, NA ODPO-
WIEDNICH SZCZEBLACH I Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCE:

28. Promowaly europejski wymiar pracy z mlodziezg poprzez kontakty, wspdlprace oraz uczenie si¢ miedzykulturowe
i partnerskie na szczeblu transgranicznym i transnarodowym.

29. Ulatwialy realizacj¢ i dalszy rozwdj programu poprzez korzystanie z istniejacych struktur i instrumentéw lub tez
w stosownym przypadku identyfikowanie lub ustanawianie nowych struktur wsparcia, narzedzi, partnerstw lub
innych odpowiednich metod wspdlpracy na réznych szczeblach.

30. Dbaly o to, by program byl w jak najwigkszym stopniu ksztaltowany przez wspélnote praktykéw zajmujacych sie
praca z mlodziezg, i zapewnily jej informacje, mozliwosci i przestrzenie ulatwiajace zaangazowanie. W tym wzgledzie
szczegblng uwage nalezy poswieci¢ mtodym ludziom i osobom pracujacym z mlodzieza.



1.12.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 415/5

31. Przewidzialy zasadniczo co pigé lat Europejska Konwencje w sprawie Pracy z Mlodziezg jako forum, na ktérym rozwi-
jany bylby program, rozwazyly zaproszenie panistw cztonkowskich Rady Europy w ramach unijnej polityki sasiedztwa
i zastanowily sig¢, jak mozna by wesprze¢ przygotowanie i realizacj¢ programu poprzez programy Erasmus+ Mlodziez
i Europejski Korpus Solidarnosci.

32. Utworzyly otwarta, konsultacyjna sie¢ ds. rozwoju pracy z mlodzieza w Europie, faczaca stosowne struktury, ktore
skutecznie przyczyniaja si¢ do rozwoju pracy z mlodzieza poprzez promowanie nowatorskich podejs¢, wspieranie
rozwoju i wspolpracy z i pomiedzy réznymi podmiotami wewnatrz i na zewnatrz wspélnoty praktykéw zajmujacych
si¢ pracg z mlodziezg, zapewnianie wsparcia i upowszechnianie informacji o réznych priorytetach tematycznych,
podejsciach, sieciach i grupach docelowych. W tym wzgledzie wsparciem dla sieci powinny by¢ takze doradztwo i wie-
dza fachowa z innych sektoréw. Sie¢ powinna starac si¢ wlaczaé nowe podmioty w swoje prace rozwojowe.

33. Zbadaly mozliwosci, dzieki ktorym do realizacji programu moglyby sie w stosownym przypadku aktywnie przyczy-
nia¢ unijne programy finansowania, takie jak Erasmus+ Mlodziez i Europejski Korpus Solidarnosci, za pomocg przewi-
dzianych w nich instrumentéw finansowych.

34. Promowaly wirdd wszystkich mlodych ludzi aktywna, krytyczng $wiadomos¢ obywatelska i demokratyczng oraz
uznanie dla réznorodnosci jako stale, podstawowe elementy pracy z mlodziezg, w tym poprzez promowanie budowa-
nia kompetencji w drodze ksztalcenia i szkolenia oséb pracujacych z mlodzieza. Zapewnily wszystkim mlodym
ludziom, bez dyskryminacji, mozliwo$¢ podejmowania dzialan z wlasnej inicjatywy, rozwijania sprawczosci i wywiera-
nia pozytywnego wplywu.

35. Monitorowaly i ocenialy realizacje programu. W tym celu w sprawozdaniu UE na temat mlodziezy powinien si¢ zna-
lez¢ specjalny rozdzial poswigcony rozwojowi struktur pracy z mlodzieza, narzedzi, partnerstw lub innych odpowied-
nich metod wspélpracy w panistwach cztonkowskich i na szczeblu europejskim.

ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I EUROPEJSKIE], BY:

36. Zapewnila, by program zostal uwzgledniony podczas realizacji strategii UE na rzecz mlodziezy, w tym europejskich
celow mlodziezowych, i zwigkszyla jego widoczno$¢ poprzez uzycie instrumentéw i narzedzi zarzgdzania przewidzia-
nych w strategii UE na rzecz mlodziezy do realizacji programu oraz monitorowania, oceniania, upowszechniania
i wykorzystywania jego wynikéw.

37. Zapewnila synergie z innymi organizacjami miedzynarodowymi oraz wzmocnila istniejace partnerstwo z Rada
Europy przy realizacji programu poprzez komplementarne i skoordynowane dzialanie. Partnerstwo UE — Rada Europy
na rzecz mlodziezy mogloby odgrywa¢ centralng role w zapewnianiu synergii i utatwianiu dialogu z mysla o osobach
pracujacych z mlodziezg.

38. Rozwazyla stworzenie specjalnej otwartej, wielojezycznej europejskiej platformy cyfrowej poswieconej pracy z mlo-
dzieza w Scislej wspolpracy ze wspdlnotg praktykoéw zajmujacych sie pracg z mlodzieza, po to by mozna byto dzieli¢
si¢ informacjami, wiedzg i sprawdzonymi rozwigzaniami oraz angazowac si¢ we wspdlprace i partnerskie uczenie sie.
Tym samym ulatwila rozwdj i realizacj¢ programu, w tym w stosownym przypadku jego wymiaru zewngtrznego.
W procesie tworzenia i wdrazania platformy moglaby pomagad i doradzaé grupa ekspertow reprezentujaca wspélnote
praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodzieza.

39. Wzmocnila podej$cia do pracy z mlodzieza w Europie oparte na budowaniu wiedzy oraz na dowodach poprzez ulat-
wianie kontaktow eksperckich oraz badan naukowych i praktycznych na temat skutkow zasad, wydarzen, koncepcj,
dzialafi i praktyk stosowanych w tej dziedzinie, w szczegdlnosci poprzez angazowanie naukowcéw prowadzacych
badania nad mlodziezg i budowanie repozytorium wiedzy fachowej w organizacjach zajmujacych sie praca z mlo-
dziezg.
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Zrédta
Przyjmujac niniejsza rezolucje, Rada i przedstawiciele rzadéw panstw cztonkowskich zebrani w Radzie odwolujg si¢ do
nastepujacych dokumentow:

Dokumenty Rady

— Rezolucja Rady w sprawie ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy: strategia Unii Europejskiej na rzecz mlo-
dziezy na lata 2019-2027 (Dz.U. C 456 z 18.12.2018, 5. 1)

— Konkluzje Rady pt. ,Cyfrowa praca z mlodziezg” (Dz.U. C 414z 10.12.2019, 5. 2)
— Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza (Dz.U. C 418 2 7.12.2017, 5. 2)
— Konkluzje Rady pt. ,Ksztalcenie i szkolenie os6b pracujacych z mlodzieza” (Dz.U. C 412 2 9.12.2019, s. 12)

— Konkluzje Rady w sprawie zwigkszania szans mlodych ludzi w obszarach wiejskich i regionach oddalonych (Dz.U.
C19329.6.2020,s. 3)

— Rezolucja Rady na temat pracy z mlodziezg (Dz.U. C 327 z 4.12.2010, s. 1)

— Zalecenie Rady z dnia w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012,
s. 1)

— Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie promowania wsp6lnych wartosci, edukacji wigczajacej i europejskiego
wymiaru nauczania (Dz.U. C 195 z 7.6.2018, s. 1)

Dokumenty Komisji Europejskiej
— Study on youth work and entrepreneurial learning (2017)
— Study on the value of youth work in the EU: general report — case studies — country reports (2014)

— Youthpass impact study.Young people’s personal development and employability and the recognition of youth work
(2013)

Sprawozdania grup ekspertéw dotyczgce wspdtpracy Rady na rzecz mlodziezy

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: Developing digital youth work — Policy recommendations, training needs and good
practice examples (20138)

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: The contribution of youth work to preventing marginalisation and violent radicalisa-
tion (2017)

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in
particular the transition from education to employment (2015)

— Sprawozdanie grupy ekspertéw: Quality Youth Work — A common framework for the further development of youth
work (2015)

Dokumenty Rady Europy

— Zalecenie CM/Rec (2017)4 Komitetu Ministréw Rady Europy skierowane do panstw cztonkowskich w sprawie pracy
z mlodziezg

— Zalecenie CM/Res (2020)2 Komitetu Ministréw Rady Europy w sprawie strategii Rady Europy w sektorze mlodziezy
2030

Pozostate
— Declaration of the 2nd European Youth Work Convention (*)

— European Training Strategy in the field of Youth. Supporting the development of quality youth work in Europe through
capacity building (2015) (%)

(") https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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Do celéw niniejszej rezolucji stosuje si¢ nastgpujaca definicje:
Wspdlnota praktykéw zajmujgcych sig pracg z mbodziezg (')

W dziedzinie pracy z mlodziezg wspdlnote praktykéw nalezy rozumieé jako grupe osob (profesjonalistow lub nieprofesjo-
nalistow), ktore s3 zainteresowane rozstrzygnieciem jakiej$ kwestii, podniesieniem umiejetnosci i uczeniem si¢ od siebie
nawzajem.

Wspolnota praktykéw zajmujacych sie praca z mlodzieza to interesariusze ze wszystkich szczebli — od lokalnego po euro-
pejski, tacy jak:

— osoby pracujace z mlodziezg i liderzy mlodziezowi,

— osoby zarzadzajace pracg z mlodziezg,

— wykonawcy projektow,

— akredytowane i niezalezne organizacje zajmujace si¢ praca z mlodzieza,

— trenerzy,

— naukowcy,

— edukatorzy osob pracujacych z mlodzieza,

— spolecznoici lokalne i gminy,

— agengje narodowe programéw Erasmus+ Mlodziez i Europejski Korpus Solidarnosci,
— przedstawiciele mlodziezy oraz mlodzi ludzie, a takze

— osoby ksztaltujace polityke mtodziezows.

Wszystkie podmioty skladajace si¢ na wspdlnote praktykéw zajmujacych sie praca z mlodziezg majg w ramach stosownych
zakresow kompetencji rézne uprawnienia, role i zdolno$ci w kwestii rozwijania pracy z mlodziezg.

(') Pojecie ,wspdlnota praktykow” to termin teoretyczny stworzony przez psychologéw edukacyjnych Jean Lave i Etienne’a Wengera.
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Infografika na temat europejskiego programu pracy z mlodzieza

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps




	Rezolucja Rady i przedstawicieli rządów państw członkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram tworzenia europejskiego programu pracy z młodzieżą 2020/C 415/01
	ZAŁĄCZNIK I 
	ZAŁĄCZNIK II 
	ZAŁĄCZNIK III Infografika na temat europejskiego programu pracy z młodzieżą 


