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Ogloszenie o naborze (')
Przewodniczacy

Nr ref. 202029TAAD15
(2020/C 427 AJ01)

Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczefi i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (,EIOPA”) to niezalezny urzad Unii
Europejskiej powolany w dniu 1 stycznia 2011 r. na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1094/2010 (3.

Dzialalnos¢ EIOPA koncentruje si¢ na ubezpieczeniach i pracowniczych programach emerytalnych w UE. Naszg misja jest
miedzy innymi przyczynianie si¢ do zapewnienia solidnego, skutecznego i spdjnego poziomu regulacji i nadzoru
w sektorach ubezpieczen i pracowniczych programéw emerytalnych w Europie oraz propagowanie przejrzystosci, prostoty
i uczciwosci na rynku konsumenckich produktéw i ustug finansowych calego rynku wewnetrznego z korzyscia dla
obywateli UE. Poprzez nasza dzialalno$¢ pomagamy chroni¢ ubezpieczajacych, czlonkéw programéw emerytalnych,
klientéw i konsumentéw oraz innych beneficjentéw. Ponadto odgrywamy kluczows rolg we wspieraniu stabilnosci systemu
finansowego, przejrzystosci rynkéw i produktéw finansowych oraz przyczyniamy si¢ do wzmocnienia koordynacji miedzy
organami nadzoru finansowego na szczeblu miedzynarodowym.

EIOPA jest czgScig Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF), ktéry obejmuje Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego (EUNB), Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych (ESMA) oraz Europejska Rade ds. Ryzyka
Systemowego (ERRS).

Dalsze informacje na temat EIOPA sg dostgpne na stronie internetowej EIOPA: https://www.eiopa.europa.eu/
Do swoich biur we Frankfurcie nad Menem w Niemczech EIOPA poszukuje osoby na nastgpujace stanowisko:
Przewodniczgcy

PROPONOWANE STANOWISKO

Stanowisko przewodniczacego Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw Emerytalnych
(EIOPA). Przewodniczgcy jest niezaleznym specjalista zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy i czlonkiem
personelu EIOPA w siedzibie we Frankfurcie nad Menem. Bedzie odpowiadal przed Rada Organéw Nadzoru EIOPA i na
biezaco informowatl Rad¢ Organéw Nadzoru o postgpach w dzialalnosci EIOPA.

Kadencja Przewodniczgcego trwa pigé lat i moze zostaé jednokrotnie przedtuzona.

() Niniejsze ogloszenie jest dostepne w jezykach urzedowych Unii Europejskiej. W razie niesp6jnosci wersja angielska jest oryginalng
wersjg jezykowa i ma pierwszefistwo w stosunku do pozostalych wersji bedacych tlumaczeniami wykonanymi wylacznie do celéw
informacyjnych.

(  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw Emerytalnych), zmiany
decyzji nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji 2009/79/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 48).


https://www.eiopa.europa.eu/
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OPIS STANOWISKA PRACY

Gléwne obowigzki

Przewodniczacy bedzie odpowiedzialny za zadania okreslone w rozporzadzeniu (UE) nr 1094/2010, w szczegdlnosci za:
— pelnienie funkgji szefa i przedstawiciela EIOPA,

— przewodniczenie posiedzeniom Rady Organéw Nadzoru i Zarzadu,

— dazenie do osiagniecia celéw wyznaczonych przez EIOPA,

— wykonywanie wyraznie okreslonych zadani i decyzji Rady Organéw Nadzoru EIOPA,

— udzial w wysluchaniach w Parlamencie Europejskim dotyczacych wynikéw EIOPA, skladanie o$wiadczen przed
Parlamentem Europejskim i udzielanie odpowiedzi na zadawane przez niego pytania.

WYMAGANIA

1. Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu wstgpnego na podstawie nastepujacych formalnych kryteriéw kwalifikacyj-
nych, ktorych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

1.1. Informacje ogdlne

— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich (%),
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— biegla znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) i znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii
Europejskiej w zadowalajagcym stopniu,

— stan fizyczny umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowiazkéw przewidzianych dla tego stanowiska (%).
1.2. Informacje szczegdtowe

1.2.1. Kwalifikacje

a) Wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym w zwyklym wymiarze co
najmniej cztery lata, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw (), lub

b) wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym w zwyklym wymiarze co
najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem® oraz co najmniej jednoroczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe
(ktorego nie mozna uwzglednia w doswiadczeniu zawodowym po ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia, wskazanym
W ponizszym wymogu).

()  Kandydaci musza spetni¢ wymagania okreslone w art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktore
obejmujg posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.
() Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie

za$wiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z akt policyjnych.

() Jezykami urzgdowymi Unii Europejskiej sa nast¢pujace jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estonski, firiski,
francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski,
stowacki, stoweniski, szwedzki, wegierski i woski.

(®  Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim w jednym
z osrodkéw medycznych Unii Europejskiej w celu potwierdzenia, ze spelnia wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

() Uwzgledniane bedg wyltacznie kwalifikacje przyznawane przez organy paristw czlonkowskich UE lub organy panistw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) lub kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy. Jezeli gléwna cz¢s¢ studiow
odbywala si¢ poza Unig Europejska, kwalifikacje kandydata musza zosta¢ uznane przez organ ustanowiony specjalnie w tym celu
w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (np. krajowe Ministerstwo Edukacji), a dokument potwierdzajacy posiadanie
stosownych kwalifikacji nalezy przedtozy¢ razem ze zgloszeniem do dnia, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen.
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1.2.2. Doswiadczenie zawodowe

Aby kwalifikowad si¢ na stanowisko, kandydat musi posiada¢ co najmniej 15-letnie udokumentowane doswiadczenie
zawodowe (%), zdobyte po ukonczeniu edukacji, o ktérej mowa w punkcie 1.2.1, w tym co najmniej pig¢ lat do$wiadczenia
na wysokim stanowisku w obszarze zwigzanym z dzialalnoscig EIOPA.

1.2.3. Znajomos$¢ jezykéw

Do celéw roboczych jezyk angielski uznaje si¢ za jezyk roboczy EIOPA (°) — dlatego od kandydata wymaga si¢ bieglej
znajomosci jezyka angielskiego w mowie i w pismie (1).

1.2.4. Limit wieku

Kandydat musi by¢ w stanie sprawowac powierzona funkcje przez calg piecioletnia kadencj¢ przed osiagnigciem wieku
emerytalnego. W przypadku pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony wiek emerytalny przypada
na koniec miesigca, w ktérym dana osoba konczy 66 lat.

2. Kryteria wyboru

Oprécz powyzszych stosowane beda nastepujace kryteria wyboru:

— doskonala znajomos¢ sektorow istotnych dla dziatalno$ci EIOPA oraz udokumentowana wiedza specjalistyczna w tych
dziedzinach,

— udokumentowane do$wiadczenie w zakresie regulacji finansowych i nadzoru finansowego na poziomie krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym, istotne dla dzialalnosci EIOPA,

— gruntowna wiedza na temat instytucji UE i unijnego procesu decyzyjnego, dzialan podejmowanych na poziomie
europejskim i miedzynarodowym w zakresie majagcym znaczenie dla dziatalno$ci EIOPA,

— doskonala znajomo$¢ europejskiego Srodowiska politycznego i prawnego oraz udokumentowane do$wiadczenie
w prowadzeniu negocjacji na szczeblu europejskim i migdzynarodowym,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu organizacja o szerokim zakresie zadafi i celéw oraz kierowaniu jej pracami w sposob
zapewniajacy osiagniecie zamierzonych celow.

Zgloszenia beda oceniane na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci i wyboru wskazanych w czgsciach 11 2.

Oczekuje sig, ze kandydaci na przedmiotowe stanowisko beda posiadali nastepujace kompetencje, ktére zostang ocenione
w trakcie rozméw kwalifikacyjnych:

— udowodniona zdolno$¢ do podejmowania decyzji na poziomie strategicznym i politycznym,

— doskonale umiejetnosci nawiazywania kontaktow, komunikacji oraz umiejetnosci interpersonalne, w tym umiejetnosé
prowadzenia rozméw i negocjacji z przedstawicielami organéw ustawodawczych i rzadowych wysokiego szczebla,
a takze z zainteresowanymi stronami i przedstawicielami branzy finansowej w UE i poza nia,

— silne poczucie odpowiedzialnosci, inicjatywy i motywacji.

ROWNOSC SZANS

Jako urzad Unii Europejskiej EIOPA stosuje polityke réwnych szans i doklada staran, aby uniknaé wszelkich przejawéw
dyskryminacji w ramach swoich procedur rekrutagji.

PROCEDURA WYBORU

Procedura wyboru bedzie obejmowala nastgpujace etapy:

1. Na potrzeby procedury wyboru zostanie ustanowiona komisja wstepnego wyboru. W zaproszeniu do udzialu we
wstepnej rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim zaproszonym kandydatom przekazuje si¢ informacje o skladzie komisji
wstepnego wyboru.

()  Wigcej informacji na temat obliczania lat do§wiadczenia zawodowego znajduje si¢ w czesci dotyczacej procedury zglaszania na
koncu niniejszego ogloszenia o naborze.

() Decyzja Zarzadu w sprawie wewnetrznych ustalen jezykowych (EIOPA-MB- 11/003).

(" Od kandydata oczekuje si¢ znajomosci jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2. Oceng na poziomie B2 przeprowadza si¢
zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (http:/[europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf).


http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
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2. Komisja wstepnego wyboru przeanalizuje dokumenty przedlozone przez kandydatéw (CV i list motywacyjny) pod
katem kryteriow kwalifikowalnosci i wyboru oraz sporzadzi liste maksymalnie dziesigciu kandydatéw na podstawie ich
zastug i kryteriow wskazanych powyzej. Kandydaci umieszczeni na tej liScie zostang zaproszeni przez komisje
wstepnego wyboru na wstepne rozmowy kwalifikacyjne.

3. Po wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych komisja wstepnego wyboru przedlozy Radzie Organéw Nadzoru EIOPA
wstepna liste ztozong z maksymalnie szesciu najbardziej odpowiednich kandydatéw oraz sprawozdanie z oceny.

4. Kandydaci znajdujacy si¢ na wstepnej liscie (maksymalnie szeSciu) zostang poproszeni o wygloszenie prezentacji na
weze$niej wskazany temat i odbeda rozmowe z Radg Organdéw Nadzoru EIOPA. Prezentacje i rozmowy odbedg si¢ tego
samego dnia. Kandydaci zostang poinformowani o temacie prezentacji w zaproszeniu na prezentacj¢ i rozmowe z Rada
Organéw Nadzoru EIOPA.

5. Rada Europejska podejmie decyzje w sprawie mianowania przewodniczacego po potwierdzeniu przez Parlament
Europejski.

6. Kandydaci moga zostal poproszeni o wzigcie udzialu w dodatkowych rozmowach lub testach poza wymienionymi
powyzej.

7. Niniejsze zaproszenie do skfadania kandydatur jest podstawg do utworzenia listy wybranych kandydatéw. Umieszczenie
danej osoby na licie wybranych kandydatéw nie jest gwarancjg zatrudnienia. Kandydaci powinni pamietaé, ze lista
wybranych kandydatéw moze zosta¢ publicznie udostgpniona po przyjeciu jej przez Rade Organdéw Nadzoru.

8. Zgodnie z przepisami art. 11 i 11a regulaminu pracowniczego i art. 11 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej przed rozmowg z Radg Organéw Nadzoru kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda procedure
rekrutacji 1 zostang umieszczeni na wstepnej liscie, beda zobowigzani do zloZenia o$wiadczenia o braku
konfliktu intereséw. W szczegélnosci wstepnie wybrani kandydaci zostang poproszeni o zlozenie o§wiadczenia
o zobowigzaniu do niezaleznego dzialania w interesie publicznym oraz o$wiadczenia dotyczacego wszelkich intereséw,
ktore moglyby zawazy¢ na ich niezalezno$ci. O$wiadczenia zostang przeanalizowane w oparciu o zasady ramowe
EIOPA w dziedzinie etyki. Kazdy kandydat musi potwierdzi¢ w swoim o$wiadczeniu zlozonym wraz ze zgloszeniem, ze
jest gotéw spelni¢ wymagania w tym zakresie w przypadku, gdyby zostal wybrany na przedmiotowe stanowisko.

Nalezy pamietaé, ze przebieg prac i analiz komisji wstgpnego wyboru jest SciSle tajny i ze kandydatom zabrania si¢
podejmowac¢ jakichkolwiek préb nawigzywania kontaktu z cztonkami komisji. Jakikolwiek kontakt kandydatéw lub oséb
trzecich z czlonkami komisji wstepnego wyboru w zwigzku z wyborem kandydatéw na oferowane stanowisko stanowi
podstawe do dyskwalifikacji i wylaczenia z procedury rekrutacyjne;.

MIANOWANIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

1. Rodzaj umowy, czas jej obowigzywania i data rozpoczecia pracy

Wybrany kandydat zostanie powolany jako pracownik zatrudniony na czas okreslony 2 a) (') na postawie umowy na czas
okreslony wynoszacy pig¢ lat z dziewigciomiesigcznym okresem prébnym i mozliwoscia przedluzenia przewidzianag
w rozporzadzeniu (UE) nr 1094/2010.

Kadencja Przewodniczgcego trwa pigé lat i moze zostal jednokrotnie odnowiona przez Radg, dzialajaca na wniosek Rady
Organéw Nadzoru i przy wsparciu Komisji oraz uwzglednieniu oceny Rady Organéw Nadzoru.

Przewidywana data rozpoczecia pracy to 1 maja 2021 r.

2. Grupa funkcyjna i stopiefi zaszeregowania:

Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie procedure rekrutacji, zostanie powotlany jako pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2 a) w grupie zaszeregowania AD 15. Przyblizona kwota podstawowego wynagrodzenia miesigcznego wynosi
17 493 EUR.

Szczegdlowe informacje na temat calego pakietu wynagrodzen przedstawiono w art. 62-70 regulaminu pracowniczego
i w zalgczniku VII do tego regulaminu. Wiecej informacji znajduje si¢ w zakladce Kariera (Careers) w portalu EIOPA:
http:/fwww.ciopa.europa.eu/about/careers_en

(") Zob. przypis 3.
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3. Krétki opis warunkéw zatrudnienia

— Wynagrodzenie jest zwolnione z podatku krajowego, zamiast ktorego pobiera si¢ podatek wspolnotowy u zrodla;

— Zastosowanie ma wspolczynnik korygujacy dla Berlina (Niemcy) przewidziany wzgledem wynagrodzen urzednikéw
i innych pracownikéw zgodnie z art. 64 regulaminu pracowniczego;

— W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia, osoba zatrudniona na stanowisku moze by¢
uprawniona do: dodatku zagranicznego (16 % podstawowego wynagrodzenia), dodatku na gospodarstwo domowe,
dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku na zagospodarowanie, zwrotu kosztow
przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w poczatkowym okresie i innych $wiadczen;

— Uprawnienie do urlopu w ujeciu rocznym — dwa dni na kazdy miesigc kalendarzowy plus dodatkowe dni wolne z tytutu
wieku i grupy zaszeregowania oraz 2,5 dnia uzupelniajacego urlopu z tytulu miejsca pochodzenia przystugujacego
pracownikom uprawnionym do pobierania dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg;

— Objecie systemem emerytalno-rentowym UE (po 10 latach stuzby);

— Objecie wspdlnym unijnym systemem ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego, od choréb zawodowych i od
bezrobocia, a takze rentg inwalidzka;

— Ubezpieczenie podrézne w trakcie podrozy stuzbowych.

4. Prawa i obowigzki

Kandydaci s3 informowani, ze jesli zostana powolani na stanowisko przewodniczacego EIOPA, beda zobowigzani
przestrzegal standardow etycznych okreslonych w tytule II regulaminu pracowniczego, w tym zasad dotyczacych
niezaleznosci, uczciwosci i konfliktu intereséw podczas zatrudnienia w EIOPA oraz po jego zakoniczeniu.

Przewodniczacy jest zobowiazany przy wykonywaniu swoich obowiagzkéw i w swoim postepowaniu kierowaé sie
wylacznie interesem Unii, niezaleznie od wszelkich intereséw, ktére moglyby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Szczeg6lng uwage zwraca si¢ na fakt, ze osoba pelnigca funkcje przewodniczacego EIOPA bedzie zobowigzana (1) uzyskaé
zgode EIOPA (przez dwa lata po zakonczeniu zatrudnienia w EIOPA) przed podjeciem innej dziatalno$ci zawodowej. Jezeli
dzialalnos¢ ta jest zwigzana z praca wykonywana w ciagu ostatnich trzech lat podczas zatrudnienia w EIOPA, a EIOPA
uwaza, ze moze to prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami tego urzedu, EIOPA moze udzieli¢ zgody na
dowolnych warunkach, ktére uzna za stosowne lub zabroni¢ wykonywania takiej dzialalnosci przez okres do dwdch lat po
zakonczeniu zatrudnienia w EIOPA. Dziatania, w wyniku kt6rych przewodniczgcy EIOPA znalaziby si¢ w sytuacji konfliktu
interesow, nie bedg dozwolone.

5. Miejsce zatrudnienia

Frankfurt nad Menem, Niemcy.

PROCEDURA ZGLASZANIA

Podpisane i opatrzone datg zgloszenia wraz z zyciorysem i listem motywacyjnym nalezy przesylaé w jezyku
angielskim na ponizszy adres: 202029TAAD15@ciopa.europa.cu do godz. 23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego (CET)
18 stycznia 2021 r.

EIOPA odrzuci wszelkie zgloszenia otrzymane po uplywie tego terminu. Zaleca si¢, aby kandydaci nie zwlekali
z przedlozeniem swoich zgloszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt, ze duze obcigzenie faczy internetowych lub problem
techniczny z polaczeniem internetowym moze utrudni¢ pomyslne dokonanie zgloszenia. EIOPA nie ponosi
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia powstale w wyniku wystapienia tego rodzaju przeszkod.

Urzad przyjmie i rozpatrzy wylacznie kompletne zgloszenia. Aby zgloszenie mozna bylo uznaé za kompletne, kandydaci
muszg ztozy¢ przed uplywem wyznaczonego terminu wszystkie stosowne dokumenty opatrzone datg i podpisem:

1. Zyciorys wyraznie wskazujacy (miedzy innymi):
— kwalifikacje (nalezy podaé dokladne daty zdobycia kwalifikacji akademickich),
(") Zob. w szczegdlnosci tytul czwarty decyzji Komisji C(2018) 4048 final z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie dzialan i zadan

zewnetrznych oraz zawodowych po opuszczeniu stuzby, przyjetej decyzja zarzadu (EIOPA-MB-18/119) w sprawie dzialani i zadan
zewnetrznych oraz zawodowych po opuszczeniu stuzby.
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— obowiazki, doswiadczenie i umiejetnosci zdobyte na poprzednich stanowiskach (nalezy poda¢ dokladne daty
zwigzane ze zdobytym do$wiadczeniem zawodowym),

— narodowos¢/obywatelstwo,
— umiejetnosci jezykowe, oraz

2. List motywacyjny zajmujagcy nie wiecej niz jedng strone, zawierajacy wyja$nienia, dlaczego kandydat jest
zainteresowany danym stanowiskiem i jakg warto$¢ dodang moglby wnieS¢ w prace EIOPA, jesli zostalby wybrany.

Na tym etapie kandydatow uprasza si¢ o nieprzesylanie dokumentéw potwierdzajacych (kopii dokumentéw tozsamosci,
paszportéw, dyploméw itp.). Dokumenty uzupelniajace sklada si¢ na Zadanie na péZniejszym etapie procedury.

Przed wyslaniem zgloszenia kandydaci powinni sprawdzi¢ i upewnic si¢, czy spelniaja wymogi okreslone w ogloszeniu
o naborze, zwlaszcza pod katem kwalifikacji i wymaganego doswiadczenia zawodowego. Muszg one zostaé spelnione
przed uplywem terminu skladania zgloszen.

Na poczet spelnienia kryteriéw kwalifikowalnosci bedzie zaliczane wylgcznie doswiadczenie zawodowe nabyte
przez kandydata po uzyskaniu $wiadectwa lub dyplomu wymaganego do zajmowania przedmiotowego
stanowiska i wylacznie w przypadku, gdy takie doswiadczenie bylo zwigzane z wykonywaniem pracy za
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem stypendiéw naukowych lub stypendiéw stazowych). Studia doktoranckie moga
zosta¢ zaliczone na poczet do§wiadczenia zawodowego, jezeli w ich trakcie kandydat otrzymywat stypendium naukowe lub
wynagrodzenie. Maksymalna dtugos¢ okresu studiow doktoranckich, ktéra moze zostac zaliczona na poczet doswiadczenia
zawodowego, wynosi trzy lata, o ile kandydat pomyslnie ukonczyt takie studia do dnia uptywu terminu skladania zgloszen
w ramach procedury rekrutacyjne;.

W zyciorysie nalezy podaé daty rozpoczecia i zakoficzenia pracy na poprzednich stanowiskach, wskazujac, czy
praca byla wykonywana na pelen etat, czy w niepelnym wymiarze czasu pracy. Kandydaci bedacy osobami
samozatrudnionymi lub prowadzacymi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza musza przedstawi¢ odpis potwierdzajacy wpisanie
ich dziatalnosci do odpowiedniego rejestru handlowego lub dowolny inny dokument urzgdowy (np. deklaracje podatkows)
wyraznie wskazujacy dlugos¢ odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. W formularzu zgloszenia nalezy réwniez
zawrzel szczegdtowe informacje na temat wszelkiego innego do$wiadczenia zawodowego, szkolefi, badan lub studiéw. Na
zadanie kandydaci muszg by¢ w stanie przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace, wyraznie wskazujace czas trwania
i charakter ich doswiadczenia zawodowego.

Adres podany w zyciorysie bedzie traktowany jako miejsce, z ktorego kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
udajg si¢ do siedziby Urzedu.

Aby ulatwi¢ proces wyboru, wszelkie wiadomosci dotyczgce przedmiotowego naboru bedg przekazywane
kandydatom w jezyku angielskim.

OCHRONA DANYCH

EIOPA zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z wymogami okre$lonymi w rozporzadzeniu (UE)
20181725 (). Dotyczy to zwlaszcza poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydaci, ktérzy uznajg, ze w toku procedury rekrutacji naruszono ich interesy, moga podja¢ nast¢pujace dzialania:

1. Ponowne rozpatrzenie decyzji podjetych przez komisje wstepnego wyboru

W terminie dziesigciu dni od dnia otrzymania pisma powiadamiajacego kandydata o decyzji podjetej przez komisje
wstepnego wyboru kandydat moze wnie$¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie takiej decyzji wraz z odpowiednim
uzasadnieniem na ponizszy adres e-mail: 202029TAAD1 5@eiopa.curopa.eu.

2. Odwolanie

a) Kandydat moze wnies¢ skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego w terminie przewidzianym w tym
artykule (trzy miesigce) na nastgpujacy adres:

Head of Human Resources Unit

EIOPA

Selection procedure: Ref. 202029TAAD15
Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main

NIEMCY

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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b) Kandydat moze wnie$¢ odwolanie sagdowe do Sadu na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Szczegélowe informacje na temat sposobu wnoszenia odwolania mozna uzyskaé na stronie internetowej Sadu:
http://curia.curopa.eu/

3. Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Skarge mozna tez wnie$¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228 ust. 1 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie z warunkami okreSlonymi w decyzji Parlamentu Europejskiego
94/262/EWWIiS, WE, Euratom (*).

Szczegélowe informacje na temat sposobu wnoszenia skargi mozna uzyska¢ na stronie internetowej Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich: http:/[www.ombudsman.europa.cu/

Nalezy pamietaé, ze skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg biegu terminu
okreslonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na wnoszenie odpowiednio skarg lub odwotan do Sadu.
Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych warunkéw regulujacych wykonywanie funkeji Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich kazda skarga zlozona do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzona
odpowiednimi dzialaniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych instytucji i organdw.

() Decyzja Parlamentu Europejskiego 94/262[EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych
warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z 4.5.1994).
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