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Postanowienie Trybunatu (siédma izba) z dnia 15 paZdziernika 2019 r. (wnioski o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztoZone przez Tribunal Superior de Justicia de Galicia — Hiszpania) — OH (C-439/18), ER (C-
472/18)/|Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT)

(Sprawy polaczone C-439/181C-472[18) ()

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 97/81/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy w
niepelnym wymiarze godzin — Klauzula 4 — Pracownicy plci meskiej i pracownicy plci Zefiskiej — Zasada réwnosci
szans i rownego traktowania kobiet i mgZczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy — Dyrektywa 2006/54/WE —
Artykut 14 ust. 1 — Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy w ramach cykliczno-wertykalnego
rozkladu — Uznanie stazu pracy — Metoda obliczenia premii trzyletnich za wystuge lat — Wylgczenie
nieprzepracowanych okreséw)

(2020/C 45/05)

Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy
Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Strony w postepowaniu gléwnym

Strony skarzgce: OH (C-439/18), ER (C-472/18)
Strona pozwana: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT)

Sentencja

Klauzule 4 pkt 1 i 2 Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin, zawartego w dniu 6 czerwca 1997 r.,
stanowigcego zatgcznik do dyrektywy Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej Porozumienia ramowego dotyczacego
pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC i art. 14 ust. 1 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, nalezy interpretowac w ten sposdb, ze sprzeciwiajg si¢ one krajowym przepisom i prak-
tyce gospodarczej, takim jak rozpatrywane w postepowaniu gléwnym, ktére w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy w ramach cykliczno-wertykalnego rozkladu, uwzgledniaja jedynie rzeczywiscie przepracowane, a tym samym
wykluczajg nieprzepracowane, okresy przy obliczaniu stazu pracy wymaganego do prawa do premii trzyletnich jako dodatkéw do
wynagrodzenia, podczas gdy pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy nie podlegaja takimi przepisom ani praktyce.

() Dz.U.C373215.10.2018.

Postanowienie Trybunatu (dziewigta izba) z dnia 20 listopada 2019 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztoZony przez Consiglio di Stato - Wlochy) — Indaco Service Soc. coop., dzialajaca w imieniu wlasnymiw
charakterze przedstawiciela Coop. sociale il Melograno/Ufficio Territoriale del Governo Taranto

(Sprawa C-552/18) ()

(Odestanie prejudycjalne — Artykul 99 regulaminu postepowania przed Trybunalem — Zaméwienia publiczne —
Dyrektywa 2014/24/UE — Artykut 57 ust. 4 lit. ¢) i g) — Udzielanie zaméwieri publicznych na ustugi —
Fakultatywne podstawy wykluczenia — Powazne wykroczenie zawodowe — Podwazenie uczciwo$ci podmiotu
gospodarczego — Wezesniejsza umowa — Wykonanie — Uchybienia — Rozwigzanie — Sgdowy $rodek zaskarzenia —
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Sad odsylajacy
Consiglio di Stato
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