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Kim jestesmy?

Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex) zostala ustanowiona na mocy rozporzadzenia w sprawie
Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej ('). Agencja jest nastgpca Europejskiej Agencji Zarzadzania Wspolpraca
Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Pafstw Czlonkowskich Unii Europejskiej (ustanowionej na mocy rozporzadzenia
Rady (WE) nr 2007/2004 (3). Obecny mandat Agencji ustanowiono rozporzadzeniem (UE) 2019/1896, ktére weszio
w zycie w dniu 4 grudnia 2019 r.

Siedzibg Agendji jest Warszawa (Polska). Obecnie trwa proces znacznego zwigkszania liczby pracownikéw Agencji, aby
zapewni¢ realizacj¢ rozszerzonych zadan powierzonych jej w oparciu o nowe rozporzadzenie.

Nowe rozporzadzenie w sprawie Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej przewiduje utworzenie stalej stuzby
Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej, ktéra do 2027 r. liczy¢ ma do 10 000 cztonkéw personelu operacyjnego
i ktéra bedzie rozmieszczona wzdluz zewnetrznych granic ladowych, morskich i powietrznych Unii Europejskiej i strefy
Schengen. Rozporzadzenie znacznie wzmacnia rowniez role Agencji w dziedzinie powrotéw nielegalnie przebywajacych
obywateli kraju trzeciego, przez co odgrywa ona kluczowa role we wspdlnym unijnym systemie powrotow
zapowiedzianym w nowym pakcie o migracji i azylu, tak by przeprowadzanie powrotéw funkcjonowalo dobrze
w praktyce. Priorytetem jest, aby Agencja stala si¢ pionem operacyjnym w ramach unijnej polityki w zakresie powrotow.

Dzigki utworzeniu stalej stuzby — pierwszej mundurowej europejskiej stuzby egzekwowania prawa — Frontex zyskal
wyjatkowa, pionierska okazje do tego, by sta¢ si¢ czeScig unijnego pionu operacyjnego ds. europejskiego zintegrowanego
zarzgdzania granicami. Ustanowienie i funkcjonowanie stalej stuzby wigze si¢ z réznymi nowymi wyzwaniami
i zagrozeniami prawnymi. Wybrany kandydat bedzie mial okazje, by znacznie przyczynic si¢ do stosowania prawa UE w tej
dziedzinie poprzez opracowywanie kreatywnych rozwigzan prawnych we wspélpracy z partnerami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Do gléwnych zadan Agencji nalezy:

— udzielanie pafnstwom czlonkowskim UE pomocy operacyjnej i technicznej na ich granicach zewnetrznych poprzez
koordynacje wspélnych operacji w zakresie kontroli granic, w tym rozmieszczanie stalej stuzby Europejskiej Strazy
Granicznej i Przybrzeznej, a takze statkéw, statkow powietrznych i innego sprzetu,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896 z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie Europejskiej Strazy
Granicznej i Przybrzeznej oraz uchylenia rozporzadzen (UE) nr 1052/2013 i (UE) 2016/1624 (Dz.U. L 295 z 14.11.2019, s. 1).
(»  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2007/2004 z dnia 26 pazdziernika 2004 r. ustanawiajace Europejska Agencje Zarzadzania
Wspélpraca Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. L 349 z 25.11.2004, s. 1).
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— w ramach swojego mandatu — koordynacja dzialan w zakresie ochrony granic i egzekwowania prawa stanowiaca
element bezpieczefistwa morskiego we wsp6lpracy z organami krajowymi i agencjami UE, takimi jak Europol, EMSA
i EFCA,

— monitorowanie sytuacji na granicach zewngtrznych UE i analiza ryzyka w odniesieniu do wszystkich aspektéw
europejskiego zintegrowanego zarzadzania granicami, w tym ocena zdolnosci organéw kontroli granicznej panstw
cztonkowskich UE do stawienia czola presji migracyjnej i réznym wyzwaniom na ich granicach zewnetrznych,

— przy pelnym poszanowaniu praw podstawowych, pomoc panstwom czlonkowskim w odsylaniu obywateli panstw
spoza UE, ktérzy nie maja prawa do pozostania na terytorium UE,

— opracowywanie programéw szkoleniowych dla funkcjonariuszy europejskich strazy granicznych i przybrzeznych,

— monitorowanie nowych osiagnie¢ technologicznych w dziedzinie kontroli granicznej oraz dzialanie jako facznik miedzy
instytucjami badawczymi, przemystem i krajowymi organami strazy granicznej i przybrzeznej,

— w ramach swojego mandatu — wspélpraca z organizacjami UE i organizacjami mig¢dzynarodowymi w dziedzinie
zarzgdzania straza graniczng i przybrzezng, bezpieczefistwa i zapobiegania przestepczosci transgranicznej (w tym
terroryzmowi),

— udzielanie wsparcia paristwom spoza UE w kontekscie wspéipracy technicznej i operacyjnej w ramach europejskiego
zintegrowanego zarzgdzania granicami i polityki stosunkéw zewnetrznych UE.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na naszej stronie: http://[www.frontex.europa.eu.

Co oferujemy?

Pod nadzorem dyrektora wykonawczego zastepca dyrektora wykonawczego ds. powrotéw i operacji nadzoruje
i koordynuje prace odpowiednich dzialéw i jest odpowiedzialny za:

— wspieranie dyrektora wykonawczego i zarzadu i asystowanie im w strategicznym rozwoju Fronteksu poprzez udzielanie
porad i dzielenie si¢ wiedza fachowa w przydzielonym obszarze odpowiedzialnoci,

— wspieranie dyrektora wykonawczego i asystowanie mu w przygotowywaniu posiedzen zarzadu i wdrazaniu jego decyzji
w przydzielonym obszarze odpowiedzialnosci,

— nadzorowanie przygotowywania i realizacji programowania wieloletniego i rocznego programu prac w ramach
przydzielonego obszaru odpowiedzialnosci oraz skladanie dyrektorowi wykonawczemu i zarzadowi sprawozdan z ich
realizadji,

— planowanie, kierowanie i koordynowanie wykorzystania zasobéw Agencji potrzebnych do realizacji dzialan
w przydzielonym obszarze odpowiedzialnosci, dazac przy tym do osiagniecia jak najwickszej skutecznosci,
podniesienia wydajnosci i zapewnienia wysokiej jakoSci produktow i ustug,

— zapewnianie wykonania decyzji podjetych w trakcie posiedzenia rady operacyjnej i dyrektoréw Agencji w ramach
przydzielonego obszaru odpowiedzialnosci,

— zapewnianie przywodztwa i wyznaczanie kierunku dzialan swoim pracownikom w odpowiednich dzialach w zakresie
realizacji powierzonych mu zadan i celéw,

— kierowanie planowaniem biznesowym i monitorowanie go, jak réwniez zarzadzanie wynikami i jakoscig
w przydzielonym obszarze odpowiedzialnosci oraz skladanie dyrektorowi wykonawczemu sprawozdan z wynikow
tych dziatan,

— utrzymywanie strategicznych powigzan z partnerami zewnetrznymi i zainteresowanymi stronami istotnymi dla
przydzielonego obszaru odpowiedzialnosci,

— promowanie skutecznej wsp6lpracy migdzy dzialami i kierowanie nia,


http://www.frontex.europa.eu
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— reprezentowanie Fronteksu na posiedzeniach i konferencjach wyjazdowych zgodnie z wymogami dyrektora
wykonawczego,

— zastepowanie dyrektora wykonawczego pod jego nieobecno$¢, zgodnie z wewngtrznym systemem zastepstwa,

— wykonywanie wszelkich innych zadan lub celéw powierzonych mu przez dyrektora wykonawczego.

Zakres obowigzkéw zastepcy dyrektora wykonawczego ds. powrotéw i operacji obejmuje:

— wspieranie dyrektora wykonawczego w zapewnianiu, by Agencja w pelni wykonywala swéj mandat we wszystkich
obszarach dzialaii zwigzanych z granicami zewnetrznymi i powrotami zgodnie z majgcymi zastosowanie ramami
regulacyjnymi, w tym ramami dotyczacymi praw podstawowych,

— kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac dzialu Europejski Osrodek Powrotéw i dziatu Reagowanie Operacyjne,

— koordynowanie i nadzorowanie przygotowywania i realizacji dzialan zwiazanych z powrotami, w tym dzialan
poprzedzajacych powroty, operacji i dzialan po powrocie,

— koordynowanie i nadzorowanie przygotowywania i realizacji dzialafi operacyjnych Agencji na granicach zewnetrznych
i w panstwach trzecich,

— zapewnianie cigglej wymiany informacji i koordynacji z organami panstw czlonkowskich ds. powrotéw, Komisja
Europejska i innymi wlasciwymi podmiotami w dziedzinie powrotéw, w tym w panstwach trzecich,

— pomoc w optymalizacji wykorzystania personelu i wyposazenia technicznego stalej stuzby Europejskiej Strazy
Granicznej i Przybrzeznej we wszystkich wymiarach procesu powrotéw i dzialan operacyjnych na granicach
zewnetrznych lub w pafistwach trzecich,

— mobilizowanie innych dzialéw Agencji w celu realizacji wszystkich dzialan w dziedzinie powrotow, ktérych realizacje
mu powierzono,

— nadzorowanie i koordynowanie przygotowywania i realizacji planéw operacyjnych, a takze codziennego
funkcjonowania i kontroli korzystania ze stalej stuzby na granicach zewnetrznych do celéw kontroli granicznej,
zarzadzania migracja nieuregulowana oraz, w ramach mandatu Agencji, wkladu w zwalczanie przestgpczosci
transgranicznej, w tym terroryzmu, a takze pelnienia funkcji strazy przybrzeznej, w tym operacji poszukiwawczo-
ratowniczych,

— koordynowanie zarzadzania i funkcjonowania systemu FADO (falszywe i autentyczne dokumenty on-line) w celu
wsparcia stalej stuzby, dziatu Jednostka Centralna ETIAS (europejski system informacji o podrézy oraz zezwolent na
podréz) oraz krajowych stuzb w dziedzinie przestgpstw przeciwko wiarygodnosci dokumentdw.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym profesjonalistg spelniajacym nastgpujace kryteria naboru:

a) Umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie zarzgdzania:

— gruntowne i potwierdzone umiejetnosci w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdlnosci doswiadczenie
w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi oraz zasobami ludzkimi na wyzszym szczeblu w Srodowisku
krajowym, europejskim lub miedzynarodowym,

— doswiadczenie w kontaktach i wspolpracy w kwestiach operacyjnych, strategicznych i politycznych,

— umiejetno$é opracowywania i ustanawiania proceséw i struktur w réznych dziedzinach dzialalnoéci oraz zarzadzania
zmianami i nadzoru nad nimi przy wykorzystaniu nowych metod ulepszen,
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— umiejetno$¢ ustalania i aktualizacji celéw w zakresie ogdlnych ram strategicznych Agencji, przektadania priorytetow
Agencji i wytycznych politycznych na wymierne cele operacyjne oraz opracowywania dobrze zorganizowanych
i odpowiadajacych logicznym etapom planéw, w oparciu o wilasciwe zrozumienie priorytetéw,

— umiejetno$¢ kierowania dyskusjami i osiggania jak najlepszych wynikéw bez narazania na szwank owocnych stosunkow
roboczych z innymi zaangazowanymi stronami,

— umiejetno$¢ zapewniania pracownikom poczucia sprawczosci przy jednoczesnym zagwarantowaniu, ze rozumiejg oni,
czego si¢ od nich oczekuje i w jaki sposéb ich praca przyczynia si¢ do realizacji celow Agendji,

— umiejetno$¢ rozwijania i wspierania rozwoju kariery i mozliwosci uczenia si¢ pracownikéw,

— umiejetno$¢ budowania owocnych i opartych na wspdtpracy stosunkéw roboczych z dyrektorem wykonawczym,
pozostalymi zastgpcami dyrektora wykonawczego i innymi kolegami w Agenciji.

b) Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— doglebna znajomo$¢ i zrozumienie mandatu, misji, celow i zadan Agencji, jak réwniez zrozumienie ich nastepstw
praktycznych i operacyjnych,

— bardzo dobra znajomo$¢ polityki i ram prawnych UE dotyczacych przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa
i sprawiedliwodci, w szczegdlnosci dziedziny zarzadzania granicami i powrotéw, w tym ram prawnych dotyczacych
praw podstawowych, a takze zrozumienie czynnikéw stymulujacych rozwdj tego obszaru polityki,

— gruntowne zrozumienie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego w UE, a takze ram prawnych i praktycznych
mechanizméw wspélpracy miedzy organami bezpieczefistwa wewngtrznego na szczeblu krajowym i unijnym,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do obszaréw dzialalno$ci zwiazanych z mandatem Fronteksu,

— nalezyte zrozumienie morskiego wymiaru mandatu Fronteksu,

— wiedza i praktyczne do$wiadczenie w zakresie spraw finansowych i budzetowych, a takze procedur udzielania
zamOwien publicznych w §rodowisku UE,

— [pozadany] dyplom ukonficzenia studiéw wyzszych w dziedzinach zwigzanych z mandatem i dzialalnoscig Agencji.

c) Cechy osobiste:

— doskonale umiejetnosci analityczne, organizacyjne i decyzyjne, w tym umiejetno$¢ wyznaczania jasnych priorytetow;

— doskonala umiejetno$¢ rozwijania i utrzymywania skutecznych stosunkéw roboczych z wieloma wewnetrznymi
i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami oraz zrozumienia dynamiki organizacyjnej, w tym dobrego wyczucia
delikatnych kwestii strategicznych i politycznych,

— doskonala umiejetno$¢ wykazania strategicznego zrozumienia i wytyczenia wizji przy szybkim uwzglednieniu
aspektow krytycznych oraz przelozenia ich na wizje strategiczna,

— doskonale umiejetnosci w zakresie prezentacji, udokumentowana zdolno$¢ do skutecznej wspdtpracy z zainteresowa-
nymi stronami w stuzbach operacyjnych, organach rzadowych i Srodowisku politycznym,

— udokumentowana umiejetno$¢ jasnego komunikowania i prezentowania zfozonych tematéw w prosty sposéb, zar6wno
ustnie, jak i pisemnie, w tym w relacjach z personelem,

— udokumentowana umiejetno$¢ pozyskiwania informacji od pracownikow, partneréw i zainteresowanych stron oraz ich
stuchania,

— umiejetno$¢ utrzymywania skutecznych, uprzejmych i pelnych szacunku kontaktéw miedzyludzkich.
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Wymagania wobec kandydatéw (wymagania kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastepujacych wymogdw
formalnych, kt6rych spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszef:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa
stowarzyszonego w ramach Schengen.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat powinien posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe (%), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje; Przynajmniej
5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniajg wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze rozmowa (lub
jej cze$¢) moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie wypelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wick 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Zastepca dyrektora wykonawczego zostanie powolany przez zarzad Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej
z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisj¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wowczas, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielkos¢ budzetow, ktorymi zarzadzal; (4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swego stanowiska; oraz 5) liczbe os6b na réwnorzednych stanowiskach.

%) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji zastepcy dyrektora
wykonawczego Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzezne;.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liscie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii leza stosunki z ta Agencja (%).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste trzech kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra
zostanie przekazana zarzadowi Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej. Zarzad moze zdecydowal, ze
przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola zast¢pce dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych
na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeinej stosuja polityke rownych szans
i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*°).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*!).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Europejska Agencje Strazy Granicznej i Przybrzeznej w charakterze
pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 13 ('). W zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia
zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej majacym zastosowanie
w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Warszawa, Polska, gdzie znajduje si¢ siedziba Europejskiej Agencji Strazy Granicznej
i Przybrzeznej.

Stanowisko jest dostepne od zaraz.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji zastgpca dyrektora wykonawczego bedzie musial zlozy¢ o§wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do
dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na jegofjej niezaleznosci.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007
(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrze$nia 2020 r. (PV(2020) 2351).

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

(") Od dnia 1 lipca 2020 r. wspétczynnik korygujacy dla Polski majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych

pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 70,9 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymagania kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z wymagan kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 23 kwietnia 2021 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeit do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani poredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (**). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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