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Whiosek w sprawie zalecenia Rady dotyczacego ,Pomostu do zatrudnienia -
wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy” i zastgpujacego zalecenie Rady z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarangji dla mlodziezy
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ZALECENIA POLITYCZNE
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

1. Z zadowoleniem przyjmuje proponowane zalecenie Rady w sprawie wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy, ktére
opiera si¢ na do$wiadczeniach zdobytych od czasu przyjecia pierwotnej gwarancji dla mlodziezy w dniu 22 kwietnia
2013 r, a tym samym wprowadza istotne usprawnienia do instrumentu, takie jak nowa i bardziej spdjna struktura
podzielona na cztery odrebne etapy, wickszy nacisk na osoby dlugoterminowo nalezgce do grupy oséb nieksztalcacych sie,
niepracujgcych ani nieszkolacych si¢ (NEET) oraz wzmocnienie elementdw sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu. Wniosek
ten jest szczegdlne istotny w kontekscie kryzysu zwigzanego z pandemia COVID-19, ktéry ma nieproporcjonalny wplyw
na miodych ludzi.

2. Z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy rozszerzenia kategorii wiekowej beneficjentéw gwarancji dla
milodziezy o osoby mlode w wieku 25-29 lat, aby dotrze¢ do wigkszej liczby mlodych ludzi. Dzigki temu wniosek jest
bardziej spdjny z przepisami wykonawczymi stosowanymi w wigckszo$ci panstw cztonkowskich, ale réwniez bardziej
sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu, gdyz uznaje, ze w okresie pogorszenia koniunktury gospodarczej z powodu pandemii
COVID-19 bezrobocie wsréd miodych ludzi w wieku 15-29 lat bedzie drastycznie wzrastaé i osoby te beda wymagaly
ustug w zakresie wsparcia ('). Podkresla, ze po ztozeniu oferty lub po uplywie czteromiesigcznego okresu na przedstawienie
oferty nalezy nadal udziela¢ wsparcia mlodym ludziom, tak aby ich motywacja, umiejetnosci i zdolnosci mogly stale
wzrastal, zwlaszcza w przypadku mtodych ludzi znajdujacych si¢ w najtrudniejszym potozeniu, ktérzy do udanej integracji
na rynku pracy mogg potrzebowaé wigcej dlugoterminowej pomocy.

3. Podkresla wazng role wladz lokalnych i regionalnych w dziedzinie zatrudnienia, szkolen, edukacji i mlodziezy oraz
sugeruje, by partnerstwa na wszystkich etapach gwarancji dla mlodziezy obejmowaty wladze lokalne i regionalne. Dotyczy
to w szczegdlnosci fazy przyporzadkowania i fazy dzialan informacyjnych, w trakcie ktérych wladze lokalne i regionalne
moglyby stanowi¢ pomost miedzy rdéznymi zainteresowanymi stronami, takimi jak partnerzy spoleczni, instytucje
edukacyjne, organizacje mlodziezowe i publiczne stuzby zatrudnienia oraz lokalny i regionalny sektor przedsi¢biorstw.

4. Z zadowoleniem przyjmuje sugestic Komisji, by wladze lokalne i regionalne byly sila napedows przyuczania do
zawodu w lokalnym otoczeniu biznesowym, co pozwoli uznaé kluczowa rolg, jaka odgrywaja one we wspieraniu rozwoju
gospodarczego poprzez partnerstwa, oraz odzwierciedli wezesniejsze stanowiska Komitetu Regionéw w tej sprawie (%).
Nalezy zachgcaé do odbywania przygotowania zawodowego jako waznego instrumentu w walce z bezrobociem mlodziezy
pozwalajgcego polaczy¢ umiejetnosci intelektualne i techniczne z doswiadczeniem zawodowym. W zwigzku z tym istotne
jest zwigkszenie iloSci i poprawa jakosci oferowanych mozliwosci przygotowania zawodowego, przy czym szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na szkolenia cyfrowe.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT ?uri=celex:52012XR2562
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/ALL [?uri=CELEX:52012AR1186 oraz https:|/eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?
uri=celex:52013AR0789.
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5.  Wiladze lokalne odgrywaja wazng role w podnoszeniu $wiadomosci na temat gwarancji dla mlodziezy wsrdd
mlodych ludzi oraz w angazowaniu si¢ w dzialania informacyjne, na przyklad zapewniajac widoczno$¢ programu
w publicznych stuzbach zatrudnienia i wdrazajac podejscie partnerskie ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami pracujgcymi z mlodzieza.

6. Zwraca uwage na znaczenie ustug spolecznych, zdrowotnych, zwiazanych z zatrudnieniem i mlodziezg
$wiadczonych przez wladze lokalne i regionalne w ramach systeméw wczesnego ostrzegania i podkresla zdolnosé tych
wiadz do identyfikacji mtodych ludzi, ktérym grozi znalezienie si¢ w kategorii oséb nicksztalcacych sig, niepracujacych
i nieszkolacych si¢ (NEET), a jednoczesnie do zapobiegania przedwczesnemu porzucaniu ksztalcenia i szkolenia szczegdlnie
w regionach o wysokim wskazniku przedwczesnego konczenia nauki.

7. Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja kladzie nacisk na dzialania informacyjne, zwlaszcza w odniesieniu do
milodziezy dtugoterminowo nalezacej do grupy os6b NEET, ale podkresla znaczenie zalecania stosowania technologii, ktore
sa wykorzystywane przez samych mlodych ludzi, a takze mierzalnych celéw, zachgcajac podmioty realizujace program
gwarancji dla mlodziezy do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci ich strategii informacyjnych. Uwaza ponadto, ze
nalezy uswiadomi¢ mlodym ludziom korzystajacym z tego programu, ze jest to inicjatywa europejska, o czym wielu
obecnych beneficjentéw nie wie.

8.  Popiera ide¢ promowania umiejetnosci, ktore sg istotne dla rynku pracy, i zgadza si¢ z polozeniem nacisku na
umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci kierownicze, przedsigbiorczo$¢, autonomie i umiejetnosci istotne dla transformacji
ekologicznej. Podkresla jednak konieczno$¢ promowania i priorytetowego potraktowania umiejetnosci jezykowych,
zwlaszcza w tych regionach, w ktérych umiejetnosci jezykowe sa szczegdlnie istotne, takich jak regiony transgraniczne
i regiony w duzym stopniu uzaleznione gospodarczo od turystyki, tak aby zwigkszy¢ szanse mtodych ludzi na integracje na
rynku pracy. Ubolewa, ze nie zostalo to uwzglednione w nowym wniosku.

9.  Uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma okreslenie jasnych i precyzyjnych wiazacych kryteriow dotyczacych jakosci oferty
gwarangcji dla mlodziezy w zakresie zatrudnienia, ksztalcenia, szkolenia i przygotowania zawodowego. Mozna to osiagnaé
poprzez ocen¢ stopnia dopasowania oferty do profilu uczestnika, poprzez zapewnienie, ze oferta bedzie respektowala
prawa pracownicze i socjalne mlodych ludzi, poprzez zagwarantowanie, Ze oferta umozliwi trwalg integracje na rynku
pracy i poprzez uwzglednienie jakosci ofert w procedurach monitorowania i gromadzenia danych w ramach gwarancji dla
milodziezy (%).

10.  Podkresla znaczenie promowania mobilnosci pracownikéw miedzy pafistwami cztonkowskimi i miedzy regionami
poprzez wzmocniong gwarancj¢ dla mlodziezy, biorac pod uwage wazna rolg, jaka migracja odgrywa w ksztattowaniu
mozliwosci na rynku pracy. W zwiazku z tym ubolewa, Ze przepis ten, ktory istnial w pierwotnej gwarancji dla mlodziezy,
nie zostal utrzymany w nowym wniosku, mimo ze wiele pafstw uzupelnito swoje gwarancje dla mlodziezy regionalnymi
lub migdzynarodowymi programami na rzecz mobilnosci. Apeluje takze o powigzanie gwarancji dla mlodziezy z okresami
stazy wysokiej jakoSci oraz z Europejskim Korpusem Solidarnosci.

11.  Zgadza si¢ z pogladem, ze w fazie przyporzadkowania szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na specyfike regionalnego
rynku pracy i bariery, z jakimi borykaja si¢ mlodzi ludzie mieszkajacy na obszarach wiejskich, oddalonych i najbardziej
oddalonych lub na obszarach miejskich znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i w stabiej rozwinigtych regionach, a takze
spolecznosci mniejszosci jezykowych. Podejscie to powinno jednak réwniez obejmowal specjalne Srodki wsparcia
w ramach wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, aby zapewni¢ mtodym ludziom mieszkajacym w tych regionach dostep
do takich samych mozliwosci i ustug jak w kazdym innym regionie.

12.  Zaleca promowanie dialogu spolecznego na szczeblu regionalnym i lokalnym w celu osiggnigcia lepszych wynikéw
dla mlodych bezrobotnych, a tym samym wspierania wzrostu gospodarczego bardziej sprzyjajacego wiaczeniu
spolecznemu, zwlaszcza na obszarach oddalonych i odizolowanych, oraz opracowania skutecznych strategii na rzecz
planéw sprawiedliwej transformacji na szczeblu lokalnym i regionalnym.

13.  Ubolewa, ze w okresie programowania EFS+ na lata 2021-2027 nie zwi¢kszono znacznie udziatu, ktéry zostanie
przeznaczony na wsparcie gwarancji dla mlodziezy, pomimo krytycznego kontekstu pandemii COVID-19, podczas ktérej
bezrobocie wéréd mlodziezy wzroslo juz gwaltownie w calej Unii Europejskiej. W zwiazku z tym nalega na konieczno$¢
znacznego zwickszenia wsparcia finansowego dla tych panstw czlonkowskich i regionéw doswiadczajacych wysokiego
poziomu bezrobocia i ubdstwa, takich jak regiony stabiej rozwinigte, zdezindustrializowane, peryferyjne i najbardziej
oddalone, ktére obecnie borykaja si¢ nie tylko z wysoka stopa bezrobocia wiréd milodziezy, ale takze z powaznymi
ograniczeniami budzetowymi — tak aby rozwigzaé problem nieréwnej skutecznosci gwarancji dla mlodziezy w calej Unii

() https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR17_5/SR_YOUTH_GUARANTEE_PL.pdf
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Europejskiej. Wyraza ubolewanie, ze finansowanie UE na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych nie moze by¢ juz
ukierunkowane na szczeblu regionalnym w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych i nalega, aby rzady
krajowe przeznaczaly $rodki finansowe na zatrudnienie mlodziezy w regionach, w ktérych jest to najbardziej potrzebne,
przy jednoczesnym zapewnieniu, by fundusze UE nie zastapily krajowego finansowania dzialan na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

14.  Uwaza, ze wladze lokalne i regionalne odgrywaja kluczows role we wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy w fazie
dzialaf informacyjnych i przyporzadkowania, w zwigzku z czym potrzebuja odpowiednich srodkéw finansowych zaréwno
z budzetéw krajowych, jak i z budzetu UE, aby zainwestowa¢ je w rzeczywistg integracje miodych ludzi znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Potrzebne jest réwniez silne zobowigzanie ze strony rzadoéw
krajowych na rzecz zaangazowania szczebla lokalnego i regionalnego we wdrazanie $rodkéw politycznych. Europejski
Fundusz Spoleczny+ powinien odgrywa¢ kluczows role we wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy wysokiej jakosci
i promowaniu wigczenia spolecznego i innowacji spolecznych. Jednak zasadnicze znaczenie dla osiagnigcia jak najwigkszej
skuteczno$ci ma réwniez przeznaczenie wystarczajacych zasobéw krajowych na wdrozenie $rodkéw z zakresu polityki
w ramach wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy oraz osiagnigcie synergii z polityka spojnosci w kolejnych WRE.

15.  Z zadowoleniem przyjmuje powigzanie wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy z Europejskim filarem praw
socjalnych. Wzmocniona gwarancja dla mlodziezy musi zapewnia¢ powszechny dostep do ochrony socjalnej dla mtodych
uczestnikéw, aby uniknaé wzrostu zagrozenia ubdstwem i niepewnoscig zatrudnienia.

16.  Uwaza, ze wiele wladz lokalnych i regionalnych nie jest w pelni $wiadomych wszystkich kanaléw wsparcia UE na
rzecz walki z bezrobociem wérdd mlodziezy. Wzywa zatem Komisje Europejska, by we wspétpracy z KR-em zorganizowala
sesje informacyjna w celu zaradzenia tej sytuacji. Wyniki tego dzialania moglyby zosta¢ opublikowane na stronie
internetowej KR-u, do ktérej mialyby dostep wszystkie zainteresowane strony.

17.  Uwaza, ze staze i praktyki zawodowe powinny przede wszystkim zapewnia¢ mtodym ludziom mozliwo$¢ nauki, co
moze im poméc w rozwijaniu przyszlej kariery zawodowej, oraz umiejetnosci z mysla o uzyskaniu stalego zatrudnienia.
Podkresla, ze praktyki zawodowe i staze podejmowane jako element programéw nauczania lub ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinny obejmowac jasne cele edukacyjne, wysokiej jakosci tres¢ nauczania i profesjonalny mentoring.
Podkresla, ze oprécz tych kryteriéw uczenia si¢ konieczne sg dalsze przepisy w celu zapewnienia dobrych warunkéw pracy
w przypadku stazy i praktyk zawodowych na otwartym rynku pracy oraz w ramach aktywnej polityki rynku pracy.
Akcentuje, ze praktyka nieodplatnej aktywnej polityki rynku pracy oraz otwartych stazy i praktyk zawodowych na rynku
pracy moze prowadzi¢ do zastgpienia standardowych stanowisk pracy, stanowi forme wyzysku, ktdéra narusza prawa
mlodych ludzi i ogranicza mozliwosci mtodych ludzi wywodzacych sie z ubozszych Srodowisk spoteczno-ekonomicznych.
Z tego wzgledu popiera wysitki Parlamentu Europejskiego na rzecz egzekwowania sprawiedliwego wynagrodzenia za staze
i praktyki zawodowe i dostgpu do ochrony socjalnej w zwigzku z nimi na wolnym rynku pracy i w ramach aktywnej
polityki rynku pracy, tak aby mtodzi ludzie mieli dostgp do ofert wysokiej jakosci.

18.  Lokalni organizatorzy gwarancji dla mlodziezy mogliby wlaczy¢ do swoich programéw miodych ludzi, ktérzy
podejmuja krétkie kursy szkoleniowe lub pracuja w niepelnym wymiarze godzin, poszukujac zarazem pracy w pelnym
wymiarze godzin, w uznaniu faktu, ze mlodzi ludzie nie maja silnego zwiazku z rynkiem pracy i skorzystaliby ze wsparcia
i formalnej oferty w ramach gwarangji dla mlodziezy.

19.  Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja Europejska kladzie nacisk na potrzebe rozwazenia ksztalcenia
i szkolenia w zakresie przedsi¢biorczosci, podnoszenia umiejetnosci i przekwalifikowywania pracownikéw, a takze
poszerzania wiedzy i umiejgtnosci biznesowych jako sposobu zwigkszania mozliwosci zatrudnienia mtodych ludzi. Uwaza
jednak, ze pozytywna role przedsigbiorczosci spolecznej i ogélnie gospodarki spolecznej w zmniejszaniu bezrobocia
mlodziezy mozna réwniez stusznie uznaé we wzmocnionej gwarangji dla mlodziezy.

20.  Zgadza si¢ z potrzeba rozréznienia w nowym wniosku migdzy osobami dtugoterminowo nalezacymi do grupy oséb
NEET a osobami bedacymi w tej grupie tymczasowo, biorgc pod uwage bardzo rozczarowujacy wynik, jaki gwarancja dla
miodziezy przyniosla pierwszej grupie. Rozrdznienie to mozna jednak jeszcze bardziej wzmocni¢ w ramach zalecanych
srodkéw na cztery fazy wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, aby lepiej uwypukli¢ Srodki wsparcia skierowane konkretnie
do dtugotrwale bezrobotnej mtodziezy NEET.

21.  Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja Europejska kladzie nacisk na wigczenie spoteczne. Nowy wniosek jest
bardziej inkluzywny niz obecny system w takich kwestiach jak niepelnosprawnos¢, pochodzenie spoteczne i pochodzenie
etniczne oraz kladzie szczegdlny nacisk na aspekt plci, uznajac tym samym, ze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
wérod milodziezy NEET poglebily si¢ w ostatnich latach. Wniosek moglby jednak by¢ jeszcze bardziej zdecydowany, jesli
chodzi o potepianie innych rodzajow dyskryminacji na rynku pracy, takich jak dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, rasg, orientacje seksualng lub dyskryminacja migrant6w.
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22.  Z zadowoleniem przyjmuje znaczenie, jakie nadano wczesnej interwencji w celu zmiany perspektyw najbardziej
zagrozonych miodych ludzi, i sugeruje, Ze nowe wnioski moglyby zawiera¢ bardziej precyzyjne zalecenia i priorytety dla
stuzb zatrudnienia i stuzb edukacyjnych, aby lepiej identyfikowaé niezarejestrowang mlodziez NEET oraz motywowac ja
i zacheca¢ do powrotu do ksztalcenia, zatrudnienia lub szkolenia, podnoszenia umiejetnosci i przekwalifikowania sig.
Podkresla znaczenie identyfikowania i grupowania umiejetnosci modych ludzi na szczeblu regionalnym i lokalnym w celu
okreslenia cech charakterystycznych lokalnej mlodziezy i potrzebnego im wsparcia.

23.  Zgadza sig, ze punktem wyjscia dla zapewnienia mlodym osobom gwarancji dla mlodziezy powinna by¢ ich
rejestracja w stuzbach zatrudnienia, natomiast w przypadku mlodziezy NEET, do ktdrej nie mozna tatwo dotrze¢ i ktéra
prawdopodobnie nie zarejestruje si¢ w stuzbach zatrudnienia, we wniosku nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ okreslenia innych
punktéw wejscia w celu realizacji gwarancji dla mlodziezy w tym samym czteromiesigcznym terminie. Rownie wazne jest
zmniejszenie obcigzent administracyjnych dla mlodych oséb poszukujacych pracy oraz ograniczenie liczby punktéw
kontaktowych do absolutnego minimum. W tym celu we wniosku nalezy zaleci¢ standardowa procedure rejestracji online
za pos$rednictwem specjalnych elektronicznych platform gwarancji dla mlodziezy. Jednocze$nie wladze muszg zapewnié
skuteczne wsparcie dla grup, do ktorych nie ma dostgpu za posrednictwem kanatéw cyfrowych. Nalezy podja¢ wysitki na
rzecz proaktywnej rejestracji mtodych ludzi kwalifikujacych si¢ do objecia gwarancjg dla mlodziezy. Nalezy réwniez
upowszechnia¢ wiedz¢ na temat tego programu wsréd miodziezy juz ksztalcacej si¢ lub szkolacej. W tym samym duchu,
aby ulatwi¢ mtodym ludziom korzystanie z mozliwosci oferowanych w ramach gwarancji dla mlodziezy, pracownicy
zajmujgcy sie ksztalceniem i szkoleniem powinni by¢ w stanie wskazywaé publicznym stuzbom zatrudnienia mtodych
ludzi znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ktérzy moga potrzebowaé dodatkowego wsparcia w dostgpie do zatrudnienia po
zakonczeniu ksztalcenia, a takze oferowal bardziej automatyczng wymiang informacji miedzy stuzbami edukacyjnymi
a publicznymi stuzbami zatrudnienia w celu proaktywnego kierowania i rejestrowania w systemie gwarancji dla mlodziezy
miodych ludzi koficzacych ksztalcenie lub szkolenie.

24.  Zgadza si¢ z zaleceniami Komisji Europejskiej dotyczacymi mlodych oséb wezesnie konczacych nauke i mlodziezy
o niskich kwalifikacjach, a w szczegdlnosci z potrzebg stworzenia elastycznych Sciezek powrotu do ksztalcenia i szkolenia
lub programéw ksztalcenia drugiej szansy, ktére zapewniajg $rodowisko edukacyjne odpowiadajace ich konkretnym
potrzebom i umozliwiaja im uzyskanie kwalifikacji, ktorych nie posiadajg. Podkresla jednak potrzebe polozenia wigkszego
nacisku na zalety poradnictwa zawodowego jako uzytecznego Srodka w tym zakresie.

25.  Uwaza, ze $rodki podejmowane w ramach gwarancji dla mlodziezy powinny mie¢ na celu zwigkszenie umiejgtnosci
i kompetencji, ktoére rozwigzuja problem niedopasowania umiejetnosci na rynku pracy, zwlaszcza w dziedzinach
zwigzanych z cyfryzacja UE i Zielonym Ladem. Uznaje réwniez dodatkowa korzy$¢ plyngca z poprawy umiejetnosci
spolecznych, m.in. dzigki technikom poprawy komunikacji i pewnosci siebie.

26.  Zgadza si¢ z zaleceniami Komisji Europejskiej dotyczacymi zmniejszenia pozaplacowych kosztéw pracy, takimi jak
ukierunkowane i dobrze opracowane doplaty do wynagrodzeri i premie zwigzane z zatrudnieniem, ulgi podatkowe i renty
inwalidzkie, aby zacheci¢ pracodawcéw do tworzenia nowych mozliwosci dla mtodych ludzi lub do zatrzymywania u siebie
0s6b juz zatrudnionych. Zachety dla przedsiebiorstw typu start-up, zwlaszcza w sektorze technologii cyfrowych, sa
réwniez bardzo wazne w danym kontekscie, w ktérym cyfryzacja nabiera tempa, i w zwigzku z tym mozna je jeszcze
bardziej podkresli¢ we wniosku.

27.  Zaleca pelne wykorzystanie mozliwosci, ktére daje nowy program na rzecz przemian i innowacji spotecznych, aby
zgromadzi¢ przyklady sprawdzonych rozwiazan odnoénie do systeméw gwarangji dla mlodziezy na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym.

28.  Zaleca wzmocnienie oceny wszystkich srodkéw podejmowanych w ramach gwarancji dla mlodziezy, tak aby mozna
bylo opracowac strategie polityczne i Srodki w wigkszym stopniu oparte na dowodach na podstawie tego, co dziala, gdzie
i dlaczego, zapewniajac w ten spos6b skuteczne i wydajne wykorzystanie zasobow.

29.  Uwaza, ze po dotarciu do czwartej fazy i przyjeciu oferty gwarancja dla mlodziezy powinna zapewniaé wytyczne
i informacje majace na celu ulatwienie podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania tych mlodych ludzi, ktérzy sa
najbardziej zagrozeni powrotem do bezrobocia. Dzigki temu milodzi ludzie beda mieli mozliwos¢ wspinania si¢ po
szczeblach drabiny zawodowej, nawet jesli rozpoczynaja kariere zawodows na stanowiskach o niskich kwalifikacjach
i podporzadkowanych.

30. Uwaza, ze skuteczne wdrozenie gwarancji dla mlodziezy powinno prowadzi¢ do powstania stabilnych i trwalych
miejsc pracy. Mozna to roéwniez osiggna¢ poprzez silne partnerstwa, solidarno$¢ i koordynacje miedzy publicznymi
stluzbami zatrudnienia, ktére sg gléwnymi podmiotami realizujacymi program gwarancji dla mlodziezy, a wszystkimi
innymi zainteresowanymi stronami, w tym wladzami lokalnymi i regionalnymi.
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31.  Podkresla, ze aby skutecznie rozwigzal problem zatrudnienia milodziezy w kontekScie trwajacej pandemii,
wzmocniong gwarancj¢ dla mlodziezy nalezy uzupelni¢ przedluzeniem i rozszerzeniem instrumentu tymczasowego
wsparcia w celu zmniejszenia ryzyka bezrobocia w zwiazku z sytuacja nadzwyczajng (SURE), wlaczeniem $rodkow na rzecz
zatrudnienia mlodziezy — zwlaszcza tworzenia mozliwosci zatrudnienia wysokiej jakosci — do krajowych planéw
odbudowy i zwigkszania odporno$ci, oraz wyraznym stwierdzeniem o lepszej ochronie socjalnej dla milodziezy
i zwalczaniem niepewnego zatrudnienia mlodziezy w przyszlym planie dzialania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru
praw socjalnych. Ponadto ostrzega przed polityka majaca na celu promowanie zatrudnienia milodziezy poprzez
podwazanie prawa mlodych ludzi do sprawiedliwego wynagrodzenia i dostepu do ochrony socjalnej w ramach ozywienia
gospodarczego.

Bruksela, dnia 5 lutego 2021 r.

Apostolos TZITZIKOSTAS

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regiondw
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