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7. Zarzut siddmy, dotyczacy naruszenia art. 41 karty, art. 1la regulaminu pracowniczego dotyczacego konfliktu
intereséw oraz naruszenia zasad bezstronnosci i réwnosci broni.

8. Zarzut 6smy, dotyczacy naruszenia art. 41 ust. 1 karty oraz zasady dobrej administracji w zwigzku z przekroczeniem
rozsadnego terminu na wszczecie postgpowania dyscyplinarnego CMS 17/025.

9. Zarzut dziewiaty, dotyczacy naruszenia ogdlnej zasady prawa ,fraus omnia corrompit” w zwigzku ze sfatszowaniem
podpisu pod ostatnia decyzja o wstrzymaniu wyplaty wynagrodzenia z dnia 15 wrze$nia 2016 r., co uniewazniato
fikcyjny dtug w wysokosci 58 837,20 EUR.

10. Zarzut dziesigty, dotyczacy nieprawidlowos$ci, oczywistego oszustwa oraz Swiadomego dzialania z zamiarem
pokrzywdzenia przez Urzad Administracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych (PMO), naruszenia zasad
legalnosci i pewnosci prawa oraz ogdlnej zasady prawa ,fraus omnia corrompit”.

Skarga wniesiona w dniu 25 stycznia 2021 r. - PO | Komisja
(Sprawa T-36/21)
(2021/C 110/36)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: PO (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Blot)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania
Skarzacy wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie, ze niniejsza skarga jest dopuszczalna i zasadna;
w konsekwencji:

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji z dnia 29 kwietnia 2020 r., na mocy ktérej skarzacy zostal poinformowany
o nieuwzglednieniu jego wniosku o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie nieumieszczenia jego nazwiska na ,liscie
rezerwy kadrowej” w ramach konkursu otwartego EPSO/AD/338/17;

— w razie potrzeby, stwierdzenie niewazno$ci decyzji Komisji z dnia 14 pazdziernika 2020 r. oddalajacej zazalenie
skarzacego;

— zasadzenie odszkodowania i zado$¢uczynienia na rzecz skarzacego;

— obcigzenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi skarzacy podnosi trzy zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,karty”),
naruszenia art. 1d Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym”), naruszenia art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16), naruszenia art. 2 Konwencji
Narodéw Zjednoczonych, naruszenia zasady niedyskryminacji oraz niezapewnienia racjonalnych usprawnien.
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2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia obowigzku uzasadnienia.

3. Zarzut trzeci dotyczacy naruszenia obowiazku dbalosci.

Skarga wniesiona w dniu 25 stycznia 2021 r. - PP i in. [ Parlament
(Sprawa T-39/21)
(2021/C 110/37)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: PP, PQ, PR, PS i PT (przedstawiciel: adwokat M. Casado Garcia-Hirschfeld)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:
— uznanie niniejszej skargi za dopuszczalng i zasadna;
— stwierdzenie niewaznosci zaskarzonych decyzji;

— ewentualnie stwierdzenie niewaznosci decyzji o oddaleniu zazalen wniesionych przez strony skarzace na podstawia
art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego;

— zasadzenie od Parlamentu obowigzku naprawienia krzywdy szacowanej ex aquo et bono na 1000 EUR na osobg;

— zasgdzenie od Parlamentu obowigzku naprawienia szkody majatkowej wynoszacej 25% wynagrodzenia wraz
z narostymi w migdzyczasie odsetkami wyréwnawczymi i odsetkami za zwloke;

— obciazenie strony pozwanej wszystkimi kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi na decyzj¢ Parlamentu z dnia 31 marca 2020 r. dotyczaca pracy tymczasowej w niepelnym wymiarze
czasu pracy poza miejscem zatrudnienia ze wzgledow rodzinnych w zwigzku z COVID-19 skarzacy podnosza cztery
zarzuty.

1. Zarzut pierwszy, dotyczacy zarzutu niezgodnosci z prawem w zakresie, w jakim zaskarzone decyzje zostaly wydane
w oparciu o niezgodne z prawem normy wewngtrze.

2. Zarzut drugi, podzielony na dwie czgsci:

— czg$¢ pierwsza, dotyczaca naruszenia art. 4 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”) oraz oczywistego bledu w ocenie w zakresie, w jakim
strona skarzaca oczywiScie naruszyla pojecie rozlaki z krajem.

— czg$¢ druga, dotyczgca naruszenia art. 62 i 69 regulaminu pracowniczego oraz naruszenia zasad legalnosci
i pewnosci prawa.
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