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Sentencja

1) Klauzule 1 i klauzule 5 pkt 2 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca
1999 r., stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC, nalezy interpretowal w ten
sposob, ze zawarte w nich wyrazenie ,kolejnych uméw o prace zawieranych na czas okre$lony” obejmuje réwniez
przedtuzanie z mocy prawa umow o prace na czas okreslony pracownikéw sektora oczyszczania jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére nastapito zgodnie z wyraznymi przepisami krajowymi i niezaleznie od tego, ze forma pisemna, co
do zasady przewidziana w celu zawarcia kolejnych uméw, nie zostata zachowana.

2) Klauzule 5 pkt 1 porozumienia ramowego nalezy interpretowac w ten sposob, ze w przypadku gdy doszto do naduzy¢
wynikajacych z wykorzystywania kolejnych uméw o pracg na czas okre$lony w rozumieniu tego przepisu, obowiazek
dokonania przez sad odsylajacy, tak dalece, jak jest to mozliwe, wykladni i stosowania wszystkich istotnych przepisow
prawa krajowego, wlacznie ze stosownym ukaraniem tych naduzy¢ i usunigciem skutkéw naruszenia prawa Unii,
obejmuje ocene kwestii, czy przepisy nadal obowiazujacego wezesniejszego krajowego uregulowania pozwalajace na
przeksztalcanie kolejnych uméw o prace na czas okreSlony w umowe o prace na czas nieokre§lony moga w danym
wypadku mie¢ zastosowane do celéw tej wykladni zgodnej, nawet jesli krajowe przepisy konstytucyjne zakazuja
w sposob bezwzgledny takiego przeksztalcania w sektorze publicznym.

() Dz.U.C 103 z 18.03.2019.
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