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Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania kandydowaniem na stalego przewodniczacego
wysokiego szczebla zespolu, o ktérym mowa w art. 143 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046,
i na jegoljej zastepce

(2021/C 147 AJ01)

1. Zespét

Komisja Europejska zarzadza systemem wczesnego wykrywania i wykluczania (,EDES”). EDES utworzono w 2016
r. i opiera si¢ on na rozporzadzeniu finansowym majagcym zastosowanie do budzetu UE, zmienionym w 2018 r. ()
(art. 135-145). EDES jest sprawnym narzedziem sluzgcym wzmocnieniu ochrony intereséw finansowych UE przed
nierzetelnymi osobami i podmiotami oraz przed oszustami (kary obejmuja m.in. wykluczenie z udzialu w pozyskiwaniu
srodkéw z funduszy UE lub Europejskiego Funduszu Rozwoju (EFR) oraz, w stosownych przypadkach, publikacje decyzji
w sprawie sankdji).

Spojnosé procedury dotyczacej sankeji administracyjnych zapewnia zespdl, o ktérym mowa w art. 143 rozporzadzenia
finansowego (,zespol”).

Najwazniejsze kompetencje zespotu to:

— ocena wszystkich wnioskéw o sankcje administracyjne skladanych przez urzednikéw zatwierdzajacych Komisji oraz
innych instytucji i organéw Unii,

— przyjmowanie zaleceft w sprawie sankcji administracyjnych, tj. wykluczenia lub kar finansowych, oraz, w stosownych
przypadkach, publikacji decyzji w sprawie tych sankcji, na wniosek delegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Zgodnie z art. 93 rozporzadzenia finansowego zespét EDES jest réwniez odpowiedzialny za ocen¢ przypadkéw
wewnetrznych nieprawidtowosci finansowych ze strony pracownikéw unijnych. Przy rozpatrywaniu takich przypadkow
w zespole zasiada 3 dodatkowych czlonkéw (przedstawiciel whasciwego organu powolujacego, cztonek wyznaczony przez
wiasciwy komitet pracowniczy oraz czlonek stuzby prawnej danej instytucji lub organu Unii).

Zespol posiada regulamin wewnetrzny ustanowiony decyzja Komisji 2018/1220 (3). Regulamin ten dotyczy sposobu
organizowania prac zespotu.

W sklad zespolu wchodza:
— staly, niezalezny przewodniczacy wysokiego szczebla (,przewodniczacy”),
— dwoch przedstawicieli Komisji (dwéch cztonkéw z odnawialnym mandatem wyznaczonych przez Komisje),

— jeden przedstawiciel urzednika zatwierdzajacego skfadajacego wniosek.

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).

(  Decyzja Komisji (UE) 2018/1220 z dnia 6 wrze$nia 2018 r. w sprawie regulaminu zespotu, o ktérym mowa w art. 143
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 226 z 7.9.2018, s. 7).
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Zespot wspierany jest przez staly sekretariat, ktory jest zapewniany przez Komisje i podlega administracyjnie Dyrekcji
Generalnej ds. Budzetu. Dyskusje i pisemne procedury przed zespolem moga byé prowadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

II. Przewodniczgcy zespolu
Przewodniczacy reprezentuje zespdl. Przewodniczy on wszystkim posiedzeniom zespotu, ktére moga odbywacé sie
w drodze procedury pisemnej. Z pomocg stalego sekretariatu przewodniczacy:

— zwoluje posiedzenia zespotu, przewodniczy tym posiedzeniom oraz organizuje prace zespolu,

— ustala harmonogram posiedzen zespolu po konsultacji ze stalymi cztonkami oraz zaprasza, w razie potrzeby, innych
urzednikéw zatwierdzajacych do udziatlu w posiedzeniach zespotu w charakterze obserwatoréw,

— w stosownych przypadkach deleguje na innego czlonka zespolu upowaznienie do podpisywania — w jego/jej imieniu
i wedlug udzielonych przez niego/nig instrukcji — dokumentéw odnoszacych si¢ do konkretnej sprawy lub do kwestii
administracyjnych,

— w stosownych przypadkach zapewnia Scista wspolprace z OLAF-em, a w przyszlosci takze z prokuratorem
europejskim,

— ulatwia proces decyzyjny i konsensus miedzy czlonkami zespolu w celu ustalenia wstepnej klasyfikacji prawnej
i wydania zalecen.

Orientacyjna liczba dni roboczych w roku potrzebnych do wypelniania opisanych powyzej zadan jest nastepujaca:
— dziesig¢ (10) dni roboczych na udzial w posiedzeniach w Brukseli,

— sze$cdziesiagt (60) dni roboczych na prace przygotowawcze (ktére moga by¢ wykonywane zdalnie).

Kadencja wynosi pigé lat i nie jest odnawialna.

Przewodniczacy zostaje powotany w charakterze specjalnego doradcy w rozumieniu art. 5 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej. Aby zapewni¢ poszanowanie niezaleznosci i czasu trwania mandatu przewodniczacego,
jegofjej umowa o prace w charakterze specjalnego doradcy bedzie przediuzana do konica mandatu.

1. Zastepca przewodniczgcego

Zastepca zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci lub w przypadku, gdy ten z uzasadnionych wzgledéow nie
moze peni¢ swojej funkcji. Rowniez zastgpca zostaje powolany w charakterze specjalnego doradcy w rozumieniu art. 5
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Orientacyjna liczba dni roboczych jest zblizona do dni
roboczych przewodniczacego.

IV. Kryteria kwalifikacyjne (wspdlne dla przewodniczacego i jegofjej zastepcy)

Przewodniczacy i jegoljej zastgpca wybierani sg sposrdd bylych czlonkéw Trybunatu Obrachunkowego, Trybunalu
Sprawiedliwosci lub bylych urzednikéw, ktorzy osiagneli range przynajmniej dyrektora generalnego w instytucji unijnej
innej niz Komisja.

Ponadto kandydaci muszg spelnial nastepujace kryteria formalne przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:
— Obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych:

— kandydat musi posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw, albo

— kandydat musi posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiow, oraz przynajmniej roczne wiasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze
wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym
mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po
uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego pig¢ lat w dziedzinach zwiazanych z prawem, ekonomia lub
finansami.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na
odpowiednim poziomie przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy.

— Niezaleznos¢ i konflikt interesow: przewodniczacy|zastepca bedzie niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw. Nie
moze znaleZé si¢ w sytuacji konfliktu intereséw miedzy swoimi obowiazkami jako przewodniczacy/zastepca

przewodniczacego zespotu a innymi obowigzkami stuzbowymi.

V. Kryteria naboru

Przewodniczacego zespolu i jegofjej zastepce wybiera si¢ na podstawie:

— ich kwalifikacji osobistych i zawodowych, oraz

— ich bogatego do$wiadczenia w sprawach prawnych i finansowych oraz udokumentowanych kompetencji.

Kryteria podstawowe:

— doglebna znajomo$¢ sektora prawnego i sektora finansowego w Unii Europejskiej,

— duze zdolnosci koncepcyjne i analityczne,

— znakomite umiejetno$ci w zakresie komunikacji ustnej i pisemne;j,

— potwierdzone umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢, ktére umozliwiajg skuteczne i efektywne porozumiewanie
si¢ z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz obrong stanowiska zespolu na forach europejskich
i migdzynarodowych.

Pozadane kryteria:

— doglebna znajomo$¢ unijnych rozporzadzen finansowych i regulaminu pracowniczego,

— wiedza dotyczaca strategii Komisji Europejskiej w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych,

— do$wiadczenie w postgpowaniu z przypadkami naduzy¢ finansowych i nieprawidlowosci na szczeblu unijnym lub
krajowym,

— doswiadczenie zawodowe w zakresie prezentacji wynikow analizy w czasie konferencji, seminariéw i warsztatow,
— doswiadczenie w pelnieniu wysokich funkcji sadowniczych.

VI. Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw (wspélne dla przewodniczacego i jego/jej
zastepcy)

Przewodniczacy i jegofjej zastepca muszg dzialaé niezaleznie i nie wolno im zwracac si¢ o instrukcje do instytugji lub
organéw Unii Europejskiej ani do zadnego innego podmiotu publicznego lub prywatnego, ani tez od nich takich instrukeji
nie przyjmuja.

Przewodniczacy zespolu i jegofjej zastgpca bedzie musial ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

— oS$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym,

— oS$wiadczenie zawierajace wykaz wszystkich innych wykonywanych czynnosci,

— oS$wiadczenie o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznosé.

W swoim zgloszeniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich oswiadczen.

VII. Warunki powolania (wspélne dla przewodniczgcego i jegofjej zastepcy)

Przewodniczacy zespolu i jegojej zastepca zostang powolani po przeprowadzeniu procedury naboru.

Po ocenie wszystkich zgloszen na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni kandydaci o najlepszych kwalifikacjach,
ktérzy w najwyzszym stopniu spetniaja wymagania.
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Komisja wyznaczy liste rankingowa dwdch kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach w nastepujagcym porzadku:
— pierwsza osoba na liScie rankingowej zostanie powolana na stanowisko przewodniczacego zespotu,
— druga osoba na liScie rankingowej zostanie powolana na stanowisko zastgpcy przewodniczgcego zespotu.

Ustanawiajac powyzszy ranking, Komisja dopilnuje, aby dwie osoby wybrane jako, odpowiednio, przewodniczacy i jegol/jej
zastepca, mialy uzupelniajace si¢ profile zawodowe, a ich bogate doswiadczenie zawodowe pochodzito z dwéch réznych
instytucji UE.

VIIL. Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatéw niezaleznie od plci, rasy,
koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka czy wyznania, przekonan politycznych
lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub
orientacji seksualnej.

IX. Warunki zatrudnienia przewodniczacego i jegofjej zastepcy
Przewodniczacy zespolu i jegofjej zastepca zostang powolani na piecioletnia kadencje, ktéra nie jest odnawialna.

Przewodniczacy zespolu i jegoljej zastepca bedg otrzymywali wynagrodzenie za kazdy dziefi pracy. Wynagrodzenie to
bedzie obliczane na podstawie wynagrodzenia podstawowego urzednika Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD
16, stopiefi 1. Od wynagrodzenia odprowadza si¢ podatek na rzecz Unii Europejskiej.

Siedziba zespolu miesci si¢ w Brukseli (Belgia). Przewodniczacy zespotu i jegofjej zastgpca bedg mieli prawo do zwrotu
kosztéw podrézy stuzbowych zgodnie z zasadami ustanowionymi w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej oraz w przepisach wykonawczych przyjetych przez Komisje.

X. Jak wysla¢ zgloszenie?
Uwaga:

Kandydature mozna zglasza¢ na oba stanowiska (przewodniczacego i jego zastepcy) albo na jedno z nich. Nalezy
to wyraznie okre$li¢ w zgloszeniu kandydata.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w formie elektronicznej na nastepujacy adres: BUDG-AVIS-DE-VACANCES@ec.europa.cu.

Gdyby potrzebowali Panstwo wigcej informacji, prosimy o wyslanie e-maila na adres: Panel-secretariat-BUDG@ec.
europa.eu.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy przesta¢ je na wskazany powyzej adres e-mail, dotaczajac do niego zyciorys w formacie
Word lub PDF oraz list motywacyjny (maksymalnie 8 000 znakéw) w jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

Kandydaci muszg réwniez posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do potwierdzenia otrzymania
zgloszenia i do powiadomienia o wyniku procedury naboru. Nalezy informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach
adresu poczty elektroniczne;.

W celu uproszczenia procedury wszelkie informacje dla kandydatéw dotyczace niniejszej procedury naboru beda
przekazywane w jezyku angielskim.

XI. Termin

Termin zglaszania kandydatur to 10 dni roboczych od daty publikacji zaproszenia do wyrazenia zainteresowania
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowiska wylacznie
w drodze odpowiedniego ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

XIL. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczeristwa tych danych.

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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